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 مستخلص البحث

تقويم البرامج التدريبية لمعلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية اثناء الخدمة من    البحث إلى    يرمي     
 وجهة نظر المتدربين ومقترحات لتطويرها, ولتحقيق هدف البحث وضع الباحث الاسئلة  الآتية : 

 أولًا: ما التقديرات  التقويمية للبرامج التدريبية لمعلمي الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية اثناء الخدمة ؟ 

 ثانياً : ما مستوى وجهة نظر المتدربين حول البرامج التدريبية المقدمة اليهم ؟  

 ثالثاً:ما المقترحات التي سيطرحها الباحث لتطوير البرامج التدريبية  بعد أن تعرف على وجهة نظر المتدربين ؟ 

معلم  من   (80,حيث اختيرت عينة البحث بطريقة قصدية شملت )اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي       
, وأعد الباحث أداة الاجتماعيات في المدارس التابعة للمديرية العامة لتربية بابل / قسم تربية الهاشمية    معلمي

( فقرة موزعة على أربع مجالات رئيسة ’ وبعد التأكد من صدقها وثباتها تم تطبيق الاداة  30)استبانة( تمثلت )
تزود البرامج  على عينة البحث , واسفرت نتائج البحث  : حصول بعض المجالات على مراتب متقدمة  كمجال) 

التربوية   والخبرات  المفاهيم  بأحدث  المتدربين   , كما   75.42(, ووزن مئوي)  2.26بوسط مرجح)  التدريبية   )
( كمجال  متدنية   مراتب  أخرى  مجالات  المشكلات حصلت  معالجة  تطبيقها   خلال  التدريبية  البرامج  تساهم 

(ومن خلال ذلك استنتج الباحث حصول بعض 53.33( ووزن مئوي ) 1.6بوسط مرجح )   التربوية المعاصرة  
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المجالات على مراتب متدنية نتيجة عدم تهيئة البيئات الافتراضية خلال تطبيق البرامج , وكذلك  عدم تجهيز 
,  البرامج الحديثة التي يتلقها المتدربون القاعات التي تطبق فيها البرامج التدريبية  بأجهزة حديثة تناسب تطبيق  

 .   برامج تدريبية حديثة تعتمد على التكنولوجيا الرقمية    ضرورة اعتماد كما اوصى الباحث ب 

 

المنهج الوصفي التحليلي  البرامج التدريبية  ،   معلمي الأجتماعيات ،     الكلمات المفتاحية :
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Abstract 

The research aims to evaluate the training programs for social studies teachers in the 

primary stage during the service from the point of view of the trainees and proposals for their 

development. To achieve the goal of the research, the researcher put the following questions:  

First: What are the evaluation estimates of the training programs for social studies teachers in the 

primary stage during service?  

Second: What is the trainees' point of view about the training programs offered to them?  

Third: What are the suggestions that the researcher will put forward to develop the training 

programs after knowing the point of view of the trainees?   

      The researcher also followed the descriptive analytical approach, where the research sample was 

chosen in an intentional way, which included (80) teachers of social studies in schools affiliated to 

the Directorate of Education of Babylon / Department of Education of the Hashemite, and the 

researcher prepared a tool (questionnaire) that consisted of (30) paragraphs distributed over four 

main areas, and after To ensure its validity and stability, the tool was applied to the research 

sample, and the results of the research resulted in: Some fields obtained advanced ranks, such as the 

field (training programs provide trainees with the latest educational concepts and experiences)  

with a weighted average (2.26), and a percentage weight (75.42), and other fields got low ranks. As 

a field (training programs contribute during their application to addressing contemporary 

educational problems) with a weighted mean (1.6) and a percentage weight (53.33). Through this, 

the researcher concluded that some fields have low ranks as a result of not providing virtual 

environments during the application of programs, as well as not equipping the halls in which the 

programs are applied The training programs are equipped with modern devices that suit the 
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application of modern programs that the trainees receive. The researcher also recommended the 

need to adopt modern training programs based on digital technology.  

 

Keywords: Social Studies teachers, training programs, descriptive-analytical curriculum 
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 الفصل الاول : التعريف بالبحث

 مشكلة البحث 

التطور العلمي والمعرفيي فيي مختليو جوانيب الحيياة  من متسارعة أنماطاً  شهد العالم في السنوات الأخيرة
ومنها الجانب التربوي الذي يعد العصيب الاساسيي فيي تطيور المجتمعيات مين خيلال البيرامج التربويية التيي يعيدها 
البرنامج الحكومي وتنفذها المدرسة من خلال الكوادر التربوية والتيي تقيع عليهيا مسيئولية تطيوير المجتمعيات التيي 

الاعداد الجيد للمعليم وتنميتيم مهنييا والتيي  بحاجة الى تطوير مستمر مع تطورات العلم والمعرفة وهذا يتوقو على
تعيييد مييين أولوييييات تحسيييين التعلييييم, لميييا ليييم مييين أهميييية كبييييرة فيييي تطيييوير الأداء التدريسيييي وزييييادة الكفييياءة المهنيييية 
للمعلمين, فالبرامج التدريبية تعد المفتيا  الأساسيي سكسيال المهيارات المهنيية والأكاديميية للمعليم حتيى ييتمكن مين 
القيييام بييدورم المهنييي بنجييا  وفعالييية. ولهييذا تييولي اطلييب الييدول المتطييورة اهتمامييا بييالنظم التعليمييية الحديثيية اهتمامييا 

 ملحوظا بإعداد المعلمين وتدريبيهم, وتأهيلهم, لما لهم من اهمية في العملية التربوية.

لذا فان من أهم مبيررات تيدريب المعلميين فيي أثنياء الخدمية التزاييد الكبيير فيي أعيداد الطلبية فيي الميدارس, 
وضعو الأنظمة التربوية من اعداد معلمين يتصفون بالنوعية المطلوبة, فضلا عن  التطوير المستمر فيي العليوم 

[ ويمكيين القييول إن المعلييم بحاجيية للتييدريب خييلال  1:1والنظريييات التربوييية, وانعييدام إعييداد المعلمييين قبييل الخدميية  
الخدمية  أكثيير بكثييير ممييا يحتاجييم ميين إعييداد قبلهييا, وذليك لأن الاعييداد قبييل الخدميية مييا هييو إلا مقدميية لسلسييلة ميين 
الفعاليييات والأنشييطة اسنمائييية التييي لابييد ميين أن تسييتمر مييع المعلييم , بهييدف مواكبتيية للمعييارف والعلييوم والتقنيييات 

[ويشير الادل التربوي إلى أن الغاية الاساسية من تدريب المعلمين هي تحقيق تقيدم ملحيو  123:  2الجديدة .    
فييي مهنيية التعليييم ميين خييلال تطييوير مهييارات المعلمييين فييي تطبيييق وتصييميم المواقييو التعليمييية ومعرفيية المحتييوى 
وتطبييق التكنولوجيييا لتصييل إلييى المسييتوى المناسييب, وتزوييد المعلمييين بأسيياليب تمكيينهم ميين أداء الموقييو التعليمييي 
بفاعلية ومتابعة وتقويم نتائج التعلم المنشيودة وتحقييق متطلبيات الوظيفية وأهيدافها وتمكيين المعلميين مين المشياركة 
فييي التنمييية المهنييية, والتعيياون مييع زملائهييم فييي العمييل, ومعالجيية مييواطن الضييعو فييي المواقييو التعليمييية , وميين 
خييلال اطييلاب الباحييث علييى الكثييير ميين الدراسييات السييابقة والتييي اكييدت علييى ضييرورة اخييذ وجهييات نظيير المعلمييين 
تجيييييام البيييييرامج التدريبيييييية المقدمييييية الييييييهم ومييييينهم معلميييييي الاجتماعييييييات وذليييييك لأن الحاجيييييات التدريبيييييية لمعلميييييي 
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الاجتماعيات  تعتمد على بناء أدوات لقياس مدى تمكن المعلم من مهارات التدريس وإتقانم لهيا ثيم تيوفير التغذيية 
الراجعيية لتسيياعدم علييى النمييو المهنييي وتحييديث معلوماتييم باسييتمرار وقييد طييرأ علييى مييادة الاجتماعيييات فييي الآونيية 
الأخيرة بعض التغيرات المهمة في إطارها الفلسفي والتطبيقي مما توجب على ضوئها إعادة صياطة مناهجها فيي 

أسيييوة ببقيييية المنييياهج  2016التعلييييم العيييام حييييث قاميييت وزارة التربيييية بتطيييوير مييينهج ميييادة الاجتماعييييات فيييي عيييام 
الدراسية التي شملها المشروب الشامل لتطوير المناهج مما أعطت المؤسسات التربوية اهتماما خاصا لتطوير أداء 
المعلمييين ,والارتقيياء بمسييتواهم المهنييي, أو مواكبيية مييا يسييتجد فييي الواقييع التعليمييي. وقييد اكييد الادل التربييوي علييى 
أهمية البيرامج التدريبيية للمعلميين فيي مختليو التخصصيات, وكشيو عين أبيرز المعوقيات التيي تحيد مين الاسيتفادة 

 من هذم البرامج .

ومن خيلال ذليك قيدم الباحيث اسيتمارة تحتيوي عليى مجموعية مين الاسيئلة لعينية مين معلميي الاجتماعييات 
فييي المديرييية العاميية لتربييية بابييل لمعرفيية مييدى مواكبيية الييدورات التدريبييية للتطييور المعرفييي والتكنلييوجي فييي الوقييت  
الحالي ومن خلال اجابات معلمي الاجتماعيات شعر الباحث بضيرورة اجيراء دراسية لمعرفية ميدى مواكبية البيرامج 

وعليم فإن مشكلة البحث الحالي تتمحور حول تقويم البيرامج التدريبيية  , التدريبية اثناء الخدمة لحاجات المعلمين  
 البحث من خلال الاجابة على  مشكلة تحديد  ويمكنالمقدمة لمعلمي الاجتماعيات من وجهة نظرهم ، 

 :الآتيين السؤالين

 مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية ؟  لمعلمي المقدمة التدريبية البرامج واقع ما -1

 ماالتقديرات التقويمية للبرامج التدريبية لمعلمي الاجتماعيات اثنا الخدمة ؟-2

 ثانياً : أهمية البحث:

 أهمية الدراسة الحالية تبرزمن خلال الآتي:  

قييييد تسيييياعد مخرجييييات البحييييث فييييي تحييييديث , وتطييييوير الخطيييية التدريبييييية لبييييرامج التييييدريب المقدميييية لمعلمييييي  - 1
 الاجتماعيات وفق حاجاتهم بما يتفق مع مطالب المنهج المطور بالمرحلة الابتدائية.
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قد تساعد نتائج  الدراسة الحالية المسئولين في إدارة التيدريب والابتعياث فيي وزارة التربيية والتعلييم عليى تلبيية  -  2
 الحاجات التدريبية لمعلمي الاجتماعيات في برامج التدريب.

يسيياعد البحييث الحييالي فييي تقييديم بيانييات عيين البييرامج التدريبييية لمعلمييي الاجتماعيييات أثنيياء الخدميية ومييدى  - 3
 جدواها في تطوير المهارات التدريسية لهم وبالتالي إيجاد أفضل الطرق لتطويرها.

 استند هذا البحث على مطالب وزارة التربية العراقية في تحليل البرامج التدريبية. - 4

 :ثالثاً : هدف البحث 

الاجتماعيات عبر الاجابة عين  لمعلمي المقدمة التدريبية البرامج واقع عن يهدف البحث الحالي الى الكشو     
 الاسئلة الاتية :

 مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية ؟  لمعلمي المقدمة التدريبية البرامج واقع ما -1

 ما التقديرات التقويمية للبرامج التدريبية لمعلمي الاجتماعيات اثنا الخدمة ؟ -2

 رابعاً : حدود البحث:

يقتصيير هييذا البحييث علييى تقييويم البييرامج التدريبييية المقدميية  لمعلمييي الاجتماعيييات فييي المرحليية الابتدائييية اثنيياء  -1
 الخدمة من وجهة نظر المتدربين ومقترحات لتطويرها.   

 الحد البشري: عينة من معلمي المرحلة الابتدائية تخصص مادة الاجتماعيات .  -2
 الحد المكاني:  المدارس الحكومية قسم تربية الهاشمية  التابعة الى المديرية العامة لتربية محافظة بابل . -3
 .2023 -2022الحد الزماني: طبق هذا البحث في الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي  -4

 خامساً : تحديد المصطلحات :  

 التقويم عرفم كل من :

( بانييم جمييع البيانييات والمعلومييات الخاصيية ببييرامج تييدريب المعلمييين ميين وجهيية نظيير المتييدربين 2012)الييزق ,  1
 تقويم البرامج التدريبية:   [43:  3 ومقترحات لتطويرها . 
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( بانهيييا عمليييية هادفييية ييييتم مييين خلالهيييا جميييع البيانيييات والمعلوميييات الخاصييية ببيييرامج التيييدريب  2013)الجبيييوري , 
والصيادرة مين إدارة التيدريب التربيوي, بهيدف معرفية ميدى ملاءمتهيا لمتطلبيات المينهج المطيور بصيورة موضييوعية, 

 [98:  4 والعمل على تحسينها وتطويرها وتجديدها. 

 . البرامج التدريبية: 3

( بانها مجموعة من الأنشطة والمهارات والسلوكيات في مجال طرائيق التيدريس خاصية والمجيال  2015)رزوقي ,
 5 التربوي عامة يصممها متخصصون في وزارة التربية لغرض تزويد المتدربون بالمعلومات والخبرات التدريبية . 

 :143]    

 التدريب  : -4 

   (McGee & Petrie ,2012)المعليم وكفاييات  مهيارات  وتغذيية نميو فيي تسيهم مسيتمر تعليم عمليية بأنيم 
  [72 - 59:  6 . المهنية

 فاعلية أكثر المعلم أداء جعل إلى يهدف ومنظم مقصود  نشاط بأنم (2019  فريج )

 [27:  7 المستمر.  والتكنولوجي الاجتماعي التطور نتيجة التدريس وطرق  المناهج في الحاصل للتطور ومواكبة

التييدريب أثنيياء الخدميية  : بانييم كييل عملييية تبييدأ بتصيينيب الحاجييات التدريبييية للمعلمييين  بنيياءً علييى الأهييداف  -5
المخططة ومن ثم تنتقل إلى تصميم البيرامج التدريبيية لهيذم الاحتياجيات ومين ثيم  تنفييذ هيذم البيرامج، وينتهيي 
أخيراً إلى التقويم للبرامج والمتدربين لتحديد مخرجات  التدريب والاستفادة من هذا التقويم في البرامج التدريبية 

 [27:  8 اللاحقة .  

. معلميييي الاجتماعييييات :  هيييم مجموعييية مييين المعلميييين والمعلميييات يتدرسيييون ميييادة الاجتماعييييات فيييي المرحلييية  5
 الابتدائية .

. المرحلييية الابتدائيييية : هيييي المرحلييية الاوليييى مييين مراحيييل التعلييييم الاساسيييي فيييي العيييراق تبيييدأ مييين الصيييو الأول 6 
 الابتدائي وتنتهى بالصو السادس.
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 الفصل الثاني جوانب نظرية ودراسات سابقة  

 التدريب  .جوانب نظرية :

 :للمعلمين التدريب  مفهوم  -1 

 تسيتهدف بيرامج خيلال مين للمعلميين، المهنيي والتطيور النميو تيدعم التيي الأساسيية الركيائز أهيم أحيد  التيدريب  يعد 
 وتصيميم إعيداد  أثنياء اللازمية والخبيرات  والمهيارات  المعيارف وتيوفر والمهنيي، الشخصيي الصعيد  على احتياجاتهم
 .   المرجوة الأهداف يحقق بما التدريبية البرامج

التربويية  الأهيداف مين عدييد  تحقيق والمبياد  الأسيس مين مجموعة على بناء التربوي  التدريب  برامج تنفيذ  أن كما
 :منها الجوانب  بعض  في ويظهر واهميتها للمعلمين والمعلمات،

 العمليية نحو التعليمية المؤسسات  في وطيرهم المعلمين لدى اسيجابية والأشياء المهارات  إظهار على يساعد  -1
 .التعليمية

 والمعارف المطلوبية  والخبرات  المهارات  على المعلمين حصول إن حيث  التعليمية، المؤسسة فيالأداء  زيادة-2
 المسيت  الماديية واسمكانيات  , الوقيت  عليى وسييطرة بكفياءة إلييهم المنوطة المهام تنفيذ  من يمكنهم أعمالهم لتأدية 

 .التعليمية العملية في المستعملة

 [178:  9  .تربويةال المؤسسات  في المعلمين أداء من التعليمية  ترفع للعملية العامة الأهداف عن اسفصا -3

   .منها الاستفادة ومدى تخصصاتهم في العالمية التجارل  على المعلمين إطلاب إمكانية-4

 بيين التنافسيية ألاسياليب  تحسيين وتطيوير عليى الداخليية تعميل لاتصيالات و  للاستشيارات  رصيينة قاعيدة بنياء -6
 .وإدارتهم التعليمية المؤسسات  في المعلمين

   .الحديثة العلوم من للاختصاصات  والتطورالوظيفي التفكير تنمية -7
   حديث. وتطبيقية علمية بأسس والتفكير التطورات  ومواكبة المتغيرات  مع التعامل -8
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 الأدائيية، مهياراتهم تحسيين فيي يسيهم بأنيم للمعلميين، التيدريب   مفهيوم حيول ذكيرم سيبق ميا خلال من فيتضح    
 التيدريس، طيراق فيي الحديثية الأسياليب  اسيتخدام مين ويمكينهم بفاعليية، التعليميية الأهيداف تنفييذ  عليى ويسياعدهم
 للمؤسسية الحقيقيي المال رأس يعد  الذي الكادر التعليمي في استثمار الواقع في فهو التعليم، في التقنية واستخدام
 ورفيع طلابيم، تحصييل على إيجابات  ينعكس المستمر المهني ونموم ثقافتم وزيادة أدائم فبتطور والتعليمية، التربوية

 [77:   10  .المختلفة مهاراتهم ونمو مستوياتهم

  :التدريب أهداف -2

 مينوالرفيع  التعليميية  الوظيائو وشياطلات  لشياطلي المسيتمر المهنيي النميو تحقييق :بأنم للتدريب  العام الهدف   
 في المدربة الوطنية الكوادر وإعداد  العاملين، لجميع اسنتاجية الطاقة وتنمية التعليمية  العملية في أدائهم مستوى 
 :أبرزها التفصيلية الأهداف من مجموعة حددت  وقد  الوزارة، تحتاجها التي التخصصات  شتى

 .اسسهام في ترسيخ الاتجاهات اسيجابية نحو العمل وبناء علاقات إنسانية فعّالة بين العاملين -

 تجعلهم التي التربوية والنظريات  والتقنية العلمية والمستحدثات  والمهارات  التربوية بالمعلومات  المتدربين تزويد  - 
 .المتغيرات  هذم مواكبة على قدرة أكثر

 ردم إليى ييؤدي بميا الدراسيات  نتيائج مين النابعية والحليول والآراء الأفكيار تطبييق على القدرة المتدربين إكسال  - 
 . العمل والتطبيق النظرية بين الفجوة

 مين أو المسيتمر، اليذاتي اليتعلم مهيارات  مين تمكيينهم خيلال مين المسيتمر التعلييم أسياليب  المتيدربين إكسيال   -
:   11   وإمكانيياتهم قيدراتهم لتطيوير  التدريبيية بيالبرامج الالتحياق اسيتمرار نحيو إيجابيية اتجاهيات  إيجياد  خيلال
112]   

 فتطوير منسوبيها، تطوير ركائز من أساسية ركيزة كونها التدريبية  بالبرامج هتماملاا يتضح سبق ما خلال فمن  
 وتعزيزهيا، ورفيدها المعرفية حركية فيي المشياركة وبالتيالي والتحلييل، والتبصر التفكر على يساعدهم الذاتية قدراتهم
 الميدان في الطالب  على ينعكس بدورم وهذا لقدراتهم، المستمر التجديد  نحو وممارساتهم أدائهم على ينعكس مما

 وسيائل ولتعيدد  الحيياة، مجيالات  جمييع فيي التكنوليوجي والتطيور المعرفي وتأسيساً لما سبق فان للانبثاق, التربوي 
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 مهمة  المعلمين عاتق على وقع فقد   لهذا سبيل ولا الحديثة، والتقنيات  التطورات  مع للتعامل والتواصل الاتصال
 أهميية العميل رأس عليى للتدريب  بات  لذلك بالتدريب، إلا العصر لمواكبة المهارات  ورفع الذات  وتنمية قدرا تطوير
 .وقيمة

 فيان العلميية هنيا ومين التطيورات  فرضيتها التيي والمتغييرة الحادثية للظيروف اسيتجابة التيدريب بمثابية كميا يعيد    
يمكين القيول إن تيدريب المعلميين خيلال , و   يأمليم اليذي التربيوي  اليدور إليى إضيافة المتزاييدة، السيريعة والمعرفيية

كميا   الخدمة يعود إلى أسيبال عامية تفرضيها متغييرات العصير، وأسيبال خاصية تمليهيا طبيعية المهنية فيي التعلييم
 أصيبحوا ينتظميون  اليذين الأفيراد  نفيوس فيي الثقة  يبعث  بان التدريب   عثمان المهتمين في التدريب ومنهم  يذكر
 اليذاتي الشيعور وهيذا يشيعرون  عنيدما فييم ذي مين أكثر أعمالهم في يتفننون  بحيث  الكفاية، من عالية درجة على
    [8:   12 الذاتية .  والقيمة بالتفوق  اسحساس فيهم ينمِّّي

 التعليم لأن أهميتم؛ تزداد  التعليم مجال ففي الوظائو، جميع في واقعية ضرورة أصبح الخدمة أثناء فالتدريب    
 العميل، مجيال فيي جدييدة معيارفمميا يزييد مين   والثقافيية والاقتصيادية والاجتماعيية السياسيية للمتغييرات  واجهية
 واكتسيال  السيلبية الاتجاهيات  تغييير المهنية لتسياعد عليى تطلبهيا جدييدة مهيارات  اكتسيال  عليى المتيدرل  ومسياعد 
.  جدييدة تعليم وأسياليب  مفياهيم ويغيرس لمهنتم، ممارستم مجال في جديدة آفاقا المتدرل  يكسب   إيجابية اتجاهات 

 أثنياء المعلميين بتدريب  الاهتمام إلى التربية عن المسؤولين دفعت  التي الدوافع من" أنّم سعادة ويرى   [ 65: 13 
 وعيدم يشيهدم اليذي المعرفيي الانفجار جانب  إلى والمهنية، العلمية الناحية من المعلمين مستويات  ضعو الخدمة
 وتفياوت متغييرات  اسعيداد  بيرامج ضيعو إليى باسضيافة والعشيرين، الحيادي القيرن   لتناسيب  بتطويرهيا الاهتميام
 والتقيدم التطيور ومسيايرة والسيلبيات  الصيعوبات  هيذم عليى للتفيوق  كمحاولية  التدريب  أهمية جاءت  لذلك العصر، 

 .مستمرة  يةتدريب برامج إلى الحاجة ةزياد  يساهم في مما أخرى، ناحية من

 والتيدريب  الأفيراد، إعيداد  هيو فالتيدريب  تدريبيم، عليى والعميل المعليم إعيداد  الضيروري  مين صيار ذلك أجل ومن   
 تحقييق يسيتهدفالخبرات مميا وإكسابهم  ومهنيا تقنيا قدرات وتأهيلهم من ترفع ومهارات  إمكانات  العلمي بمفهومم
 العلميي بالمسيتوى  والارتقياء الأفيراد، مسيتوى  لرفع الأصعدة كافة في التعليم بعملية للقائمين المستمر الذاتي النمو

 عملهيم تجيام والوظيفي المهني ورضاهم النفسي واستقرارهم طموحهم يحقق بما أنفسهم للمعلمين والثقافي والمهني
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 لأن بالعمل؛ التحاقم قبل القصور فجوة يسد  كذلك وتأهيلم المعلم إعداد  في يسهم الخدمة أثناء التدريب  أن كما , 
 التيدريب  أن كميا الجامعيية، الدراسة  أثناء أخذم الذي النظري  الجانب  عن تختلو والممارسة الميدان في التطبيق
 مواكبية أجيل مين يكيون  أن يكفيي إنميا الخدمية، قبيل التأهييل فيي نقيص  وجيود  بالضيرورة يلزميم لا العميل أثنياء

 والمتضياعفة، السيريعة والمعرفيية ، العلميية التطيورات  علييهم فرضيتها التيي لمتغييرات العصير اسيتجابةت   التغييرات 
 [ 74: 14   .  يتوقعم الذي التربوي  الدور إلى إضافة

 نماذج التدريب اثناء الخدمة 

 تحدييد   منهيا ينبثيق رئيسية خطيوات  أربيع عليى النميوذ  هيذا يقيوم :للتيدريب  الانجلييزي  النميوذ  :الأول النميوذ 
 تيدعيم - والتنميية التيدريب  فعالييةو  التقيويم -والتنميية التيدريب  خطيط - اسيتراتيجيات  تصيميم – الاحتياجيات 
 . التدريب 

 :مراحل ثلاث  من يتكون  كاسيكو نموذ   :الثاني النموذ   

 .الأهداف وصياطة التدريبية الحاجات  تحديد  : الأولى المرحلة

 .محفز جو في الأهداف لتحقيق والوسائل الطرق  تحديد   :الثانية المرحلة

 للحصيول هيم أداء قيياس خيلال مين الأهيداف تحقيق مؤشيرات  وضيع تعنيي مرحلية وهيي التقيويم، :الثالثية المرحلية
 [ 84: 15   العمل . في أو البرنامج في للمتدربين  السابقة المراحل تطوير في تساهم معلومات  على

 برنيامج تصيميم عنيد  الخطيوات  مين مجموعية  يتضيمن هيذا النميوذ  وكونيواي تشيارني  نميوذ   :الثاليث  النميوذ 
  :تدريبي منها

 . التدريبية الحاجة عن المعلومات  جمع - أ

 .المرصودة المالية اسمكانات  ضوء في البرامج من المستفيدين حول الاتفاق -ل 

 .المستفيد  يحتاجها التي والمهارات  المعارف أو المعلومات  تحديد  - 



    ( 6202)   سنة ل (  1)   العدد (   29)   المجلد   نسانية ال   للعلوم   القادسية   مجلة 
 

Page  1363  |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS  

 

 

 من المشاركين عن معلومات  جمعو   تعليمهم ومستوى  الحالي، أدائهم ومستوى  التدريبية،   البرنامج مدة تحديد  -د 
  أحسن بمستوى  عملهم أداء لتحسين يحتاجونم وما :حيث 

 وتقويم المهام أو الوظائو متطلبات  لمعرفة الوظيفي؛ التوصيب مراجعة خلال من التدريبية الحاجات  تحليل -و
 بيين الأداء فجيوة وتحدييد  الوظيائو، تليكب للقييام الضيرورية والمهيارات  المهيام وتحدييد  الحاليية المهيارات  مسيتوى 
 [ 73: 16  .الحالية والمهارات  المطلوبة المهارات 

 .أنفسهم المتدربين بمشاركة التدريب  أهداف صياطة -ز

 .للبرنامج الزمني الجدول تحديد  - 

 للاختبار الاستعداد  لديهم الذين المستهدفين من تجريبية مجموعة على بتطبيقم للبرنامج المبدئي التقويم -ط

 .التدريب  برنامج تنفيذ  موعد  تحديد  -ي

 وعليى أهيدافها، لتحقييق المنظمية قيدرة عليى التدريبيية الحاجيات  تلبيية أثير ضيوء فيي التيدريب  أولوييات  تحدييد  - ك
 .الوظيفة في النجا  في الموظو قدرة

 والأهيداف البرنيامج، هيذا وخطية للبرنيامج، التدريبيية الأهيداف متضيمنة - كتابية- التدريبيية الميواد  تسيجيل - ل
 المتيدربين، مين قليلية مجموعية عليى التدريبيية الميواد  فعاليية وتجربية المناسيبة، التيدريب  وطرق  وحدة، لكل التدريبية
 ملاءمتهيا وميدى التدريبيية الميواد  أهميية مين التأكيد  أجيل من البرنامج؛ محتوى  يخص  فيما الخبراء بآراء والاستعانة
  للمستفيدين

 التدريب أساليب

 الأسيلول  اختييار يعيد  ليذلك التدريبيية، مسيتوياتهم باختلاف الخدمة أثناء المعلمين تدريب  أساليب  تختلو
 يكيون  ميا التدريبيية الأسياليب  ومين,  واحتياجيات التيدريب  وجيودهم،  نجا  سر التدريبي البرنامج لتنفيذ  المناسب 
 سيلوكم؛ ويغيير الجوانيب  جمييع من المتدرل  على يركز ما ومنها وذاتيا، وتقليديا، ميدانيا، يكون  ما ومنها نظريا،
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 مسيتوى  رفيع فيي ذليك سياهم التيدريب  أسياليب  فيي تنيوب هنياك كيان وكلما وأهميتم، قيمتم تدريبي أسلول  لكل لذلك
 [ 205: 17   .المتدرل وهناك عدة اساليب للتدريب منها 

 :المحاضرم أسلول   -1

 بيم يقيوم اليذي المباشير اليدور عليى وتعتميد  رسيميم , بطرقية المعلوميات  نقيل فيي تقليديية طريقية هيى
 للغاية,ليذا محيدودة تكيون  المتيدربين مشياركة درجية ولكين وتفسييرها، وعرضيها العلميية الميادة إعيداد  فيي المحاضير
 تكيون  لكي الشروط من مجموعة يأتي وفيما, التدريب  وفي إلالقاء  الأمثل الأسلول  يعتبر لا المحاضرة فأسلول 
 : ناجحة المحاضرة

 تسلسيلها حسيب  المعلوميات  وا الموضيوعات، ترتييب  حييث  مين للمحاضيرة المحاضير قبيل الجييد  اسعيداد  - 
 .  إلقاء عملية تتناسب  لكي  ومختصرة محددة  نقاط وفي المنطقي

 بعيض  طير  مثيل المحاضيرة, لمتابعية المتيدربين لتحفييز الاسيتراتيجيات  بيبعض  المحاضيرة أثنياء الميدرل  قييام -
 .المحاضرة فيللمعلومات  والمناسبة المتدرجة التساؤلات 

 72 - 59:  6  .والاستفسارات  الأسئلة معظم على وللإجابة للمناقشة المدرل  من قبل  كافياً  وقتاً  تخصيص   –
]   

 . اللغة قواعد  مع ومسايرة سهلة المحاضرة تكون  لغة  -

 المعبر والصوت  ، واسيماءات  واسشارات  النظري  والاتصال الوجم تعبيرات  من الجسد  لغة المحاضر يستعمل  -
 .المحاضرة إلقاء خلالعامة  بصفة

 .مستمرة بصفة الزجاجية النظارة تحريك أو الحلق تسليك مثل بأفعال المحاضر قيام عدم -

 .الأفكار وتدوين المذكرات  لأخذ  مناسبة المحاضرة إلقاء سرعة تكون  أن -

 الاثنيين أو والبصيرية السيمعية التعليميية الوسيائل بعيض  المحاضيرة إلقياء أثنياء المحاضير يسيتخدم أن يستحسين -
 اسلقاء . أثناء معا  واسيضا  والتنويع التشويق دف
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 . المتدربين واهتمامات  خلفيات  مع متناسبة تكون  بحيث  المحاضرة في الأمثلة بإعطاء المحاضر قيام -

.  المحاضيرة إلقياء أثنياء الجمييع دون  اثنيين أو متيدرل  عليى إلقائيم توجييم أو حديثيم بتوجييم المحاضير يقيوم أن -
 18 :41 ]    

 :المؤتمرات  أسلول  - 

 المختلفية الهيئيات  أو المنظميات، بعيض  يمثليون  قيد  أو متعيددة، اتجاهيات  يمثليون  الأفيراد  من مجموعة فيم تشترك
 وتبيرز ,اسجابية وتعيرض  الأسيئلة، تقيدم ثيم -الميؤتمر موضيوب - النقيا  بموضيوب مشيتركة اهتماميات  تجمعهيم
 .  أنفسهم المتدربين أو معًا والمدرل  المتدربين قبل من التعليقات 

 :المناقشة أسلول   -

 ميا لمشكلة حل سيجاد  تجتمع المتدربين من صغيرة مجموعات  مع الأسلول  هذا الحوارية، ويستخدم الطريقة هي
 المتدربين خبرات  نطاق في المناقشة موضوب يكون   بحيث  والخبرات، والآراء والمعلومات  الأفكار تبادل طريق عن

        [ 55: 17  ( .لم المرسوم الخط في يسير أنم من والتأكد  المناقشة إدارة في المدرل  دور ويقتصر

 :منها أساليب، وللمناقشة

 المناقشة المعلم  يدير حيث  :المنظمة البناءة المناقشة أسلول  -أ

 . للمناقشة  الموضوب هيكل المتدربون  فيها ويحدد  للتداول المشكلات  فيها يطر  :الحرة المناقشة أسلول  -ل 

 :الحالة دراسة أسلول   - 

ا فيهيا المتيدرل  يواجيم التيى الموضيوعات  عليى التيدريب  في أساسي بشكل الطريقة هذم تستخدم ا عملييً  يكيون  موقفيً
 للقيرارات  الوصيول إليى النهايية فيي تيؤدي ودلالات  بمؤشيرات  للخيرو  وتحليليم الموقيو دراسية إليى حاجية فيي

 .الصائبة
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 مشيكلة أو حالية لهيم تقيدم حييث  التدريبيية، العمليية فيي المتيدربين بإشراك أكرم رضا ذكر كما الأسلول  هذا ويهتم
 عليى المتيدربين قدرات  لتنمية الأسلول  هذا ويستخدم لها، مناسب  حل إلى والوصول تحليلها منهم ويطلب  واقعية
 يعيال  ولكين اسنسيانية، العلاقيات  ومهيارة والاستنتا ، والتفكير المشكلات  حل على والقدرة المواقو، في المناقشة
 .الوقت   الحلول ،وطول ومثالية الموضوعية، عدم الأسلول  هذا على

 ي الت الموضوعات  على التدريب  في أساسي بشكل - طريقة بوصفها  تستخدم الحالة دراسة بأن القول ويمكن  
 فيي تيؤدي ودلالات  بمؤشيرات  للخيرو  وتحليليم الموقيو دراسية إليى حاجيةبيكون  عمليًا موقفًا فيها المتدرل  يواجم
 [ 132: 19  .الصائبة للقرارات  الوصول إلى النهاية

 :الحدث  أسلول   -

 عليى عرضيها ييتم لا بالمشيكلة المتعلقية   ت التفصييلا جمييع أن إلا  الحالية دراسية أسيلول  يشيبم الأسيلول  هيذا
 عليى المتيدرل  يعميل ثيم بالمشيكلة، متعلقية حقيائق عليى الميدرل  عليى أسيئلة المتيدرل  يطير  وإنميا المتيدربين،
 عن والمعلومات  الحقائق على الحصول في المتدربين مهارة تنمية على يعمل أنم الأسلول  هذا يميز ما التحليل،
 .   الأسئلة طر  طريق

  :الموجهة الندوة - 

 مشتركة، ندوة في النظر وجهات  تعرض  ثم فيم، والبحث  معين موضوب في المدربين من مجموعة يشترك حيث   
 وفيها الموضوب، جوانب  كافة  بحيث  محكم بشكل وإجابات  أسئلة هيئة في العلمية المادة توضع بأن القول ويمكن
 وإجابات المتدربين. الأسئلة تغطى  بطريقة والأفكار والآراء المعارف وتبادل المشاركة تتم

 فئتيان، فيهيا وتشيترك معينية مشكلة أو معين موضوب حول الغالب  في تتمحور الندوة فإن التفصيل من وبشيء  
 تضيم بينميا النيدوة، موضيوب حيول نظيرهم وجهيات  بعيرض  يقوميون  اليذين المهتميين أو المختصيين الأوليى فتضيم
 المختصيين وجيود  النيدوة عقيد  ويتطليب  المتيدربين، ليدى أهمية ذا الندوة موضوب يكون  ما وطالبا المتدربين، الثانية
 عليى وأسيئلتهم أفكيار طير  وبعيد  النيدوة، موضيوب فيي المتيدربين لدى فعلية تدريبية  حاجة ووجود  موضوعها، في

 استفسارات  لطر  للمتدربين الفرصة تتا  وآرائهم المختصين  أسلول  ويهدف المنتديين،



    ( 6202)   سنة ل (  1)   العدد (   29)   المجلد   نسانية ال   للعلوم   القادسية   مجلة 
 

Page  1367  |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS  

 

 

 :المتولدة لأفكارا  نقد  تجنب    

 ومسيؤولية اليذهني، العصيو جلسيات  أثنياء التقيويم أو النقيد  أو الحكيم اشيكال شيكل مين أي اسيتبعاد  بيم ويعنيى   
  .الجلسة مدير وهو المعلم عاتق على تقع القاعدة تطبيق

  20 :24 ] 

 الحريية مين أكبير قدر إتاحة   , بهدف  نوعها يكن مهما الأفكار بمختلو  والترحيب  التفكير في وجود حرية  -
 . مستواها أو الحلول هذم نوعية تكن مهما المعروضة للمشكلة حلول لاعطاء في التفكير  للمتدربين

 :المطروحة  الأفكار كمية زيادة العمل على  -

 مين المطروحية الأفكيار زاد  كلميا لأنيم المطروحية , الأفكيار مين ممكين عيدد  أكبر توليد  على  القاعدة تؤكد هذم 
 .للمشكلة المبدب الحل في المعينة أو الأصلية الأفكار من أكبر قدر تحقق احتمال زاد  المتدربين قبل

 :وتطويرها  الآخرين أفكار تعميق  -

 يمثيل ميا يقيدموا وأن  طييرهم من أو المتدربين من الذهني العصو جلسات  في المشاركين حماس بينال إثارة    
 . تطويرا أو تحسينا

 تولييد  فيي التصيرف كيفيية عين سيؤالا بعنايية مختارة صغيرة مجموعة يعطي الذهني العصو أنّ  القول ويمكن   
   [ 6: 21 .  مشكلة أو ما موقو  على كتابتها ويتم الحلول أو الأفكار من عدد  أكبر

 الدراسات السابقة :

 [123: 22  اولًا: دراسة خصاونة 

هدفت الدراسة إلى الكشو عن واقع البرامج التدريبية لمعلمي الدراسات الاجتماعية أثناء الخدمة في محافظية  -1
 أربد  في الاردن .

 اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي لا جراء الدراسة.  -2
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 مجتمع الدراسة : معلمي الدراسات الاجتماعية في المدارس التابعة لمحافظة أربد  -2

(  معلمييياً ومعلمييية مييين معلميييي الدراسيييات الاجتماعيييية فيييي الميييدارس التابعييية 52عينييية البحيييث : تكونيييت مييين ) -4
 لمحافظة أربد 

فقيرة ( موزعية عليى ثلاثية مجيالات  30اداة الدراسة تم بناء الاستبانة حيث تكون فيي صيورتم النهائيية مين ) -9
 هي )تجهيزات التدريب، المهارات المستهدفة بالتدريب، تقييم التدريب(.

نتييائج الدراسيية أظهييرت النتييائج أن تقييديرات المعلمييين لواقييع البييرامج التدريبييية كييان متوسييطاً، كمييا أظهييرت   -10
النتيييائج عيييدم وجيييود فيييروق ذات دلالييية إحصيييائية عليييى مجيييالات الأداة تعيييزي لمتغييييرات الجييينس، والخبيييرة، 

 والمؤهل العلمي.
توصييات الدراسيية: ميين أبرزهييا ضييرورة تحديييد الاحتياجيات الفعلييية لمعلمييي الدراسييات الاجتماعييية قبييل بنيياء   -11

   .أي برنامج تدريبي، وضرورة إشراك معلمي الدراسات الاجتماعية في التخطيط للبرامج التدريبية
 [  5-2:  23 ثانياً: 
هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى الفاعلية التربوية لبرنامج تأهيل معلمي المرحلة الاساسية اليدنيا اثنياء  -1

 الخدمة من وجهات نظرهم وعلاقتم باتجاهاتهم نحو مهنة التدريس.
 منهج الدراسة: استعملت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي . -2
 ( معلماً ومعلمة .178مجتمع الدراسة: جميع معلمي برنامج التأهيل التربوي البالغ عددهم ) -3
 ( من مجتمع الدراسة .%66.3عينة الدراسة :بلغت عينة الدراسة ) -4
 ( مجالًا .11( فقرة موزعة على محورين و)91اداة الدراسة : استبانة مكونة من ) -5
نتييائج الدراسيية : اظهييرت نتيييائج الدراسيية ان الدرجيية الكليييية لمجييالات الفاعلييية التربويييية اتييت بمتوسييط حسيييابي  -6

 ( وبدرجة مرتفعة لمجالات الفاعلية التربوية .0.33( وانحراف معياري )4.18)
التوصييييات: اوصيييت الباحثييية بضيييرورة الاهتميييام بيييالتطوير المسيييتمر للمعلميييين , وضيييرورة التطيييوير المسيييتمر  -7

 لبرنامج تأهيل المعلمين اثناء الخدمة . 
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 [130:   24 ثالثاً : 

هيييدف الدراسييية : هيييدفت الدراسييية اليييى التعيييرف عليييى دور اليييدورات التدريبيييية اثنييياء الخدمييية فيييي تحسيييين الاداء  -1
التدريسي لمعلمي التربية الفنية والتعرف على الفروق بين اجابات المعلمين تبعاً لمتغيرات الدراسة في الكويت 

  . 
 منهج الدراسة : اعتمد الباحث المنهج الوصفي التحليلي  -2
 مجتمع الدراسة: المعلمين والمعلمات لمادة التربية الفنية في مدينة الجهراء. -3
 ( معلماً ومعلمة في مدينة الجهراء .35عينة الدراسة :تكونت من ) -4
 ( بنداً موزعة على ثلاثة محاور .74اداة الدراسة :استبانة مكونة من ) -5
نتييائج الدراسيية : وجييود فييروق داليية احصييائياً بييين اجابييات المعلمييين علييى الاسييتبانة تعييزى الييى متغييير سيينوات  -6

 الخبرة لصالح الافراد الذين يمتلكون مؤهل علمي دبلوم فأعلى في التربية الفنية .
التوصيات: عقد دورات تدريبية لمعلمي التربية الفنيية بشيكل مكثيو ومسيتمر لأهميية هيذم اليدورات فيي تطيوير  -7

 المتدربين.

 [7-2:  25  رابعاً: :

هدفت تحديد فاعلية نموذ  تدريبي للمدربين في تنميية الكفياءة المهنيية لمعلميي العليوم بالمرحلية الابتدائيية     
 بولاية تكساس الأمريكية.

 منهج الدراسة: اتبع الباحث المنهج شبم التجريبي لا كمال اجراءات دراستم. -1
 مجتمع الدراسة : معلمي العلوم في المدارس الابتدائية في ولاية تكساس الامريكية . -2
 عينة الدراسة : خمسة مدارس ابتدائية يتبعون ادارة تعليمية واحدة . -3
اداة الدراسة : تطبييق اختبيار لمعرفية ميدى تحقيق فاعليية  نميوذ  تيدريبي للمتيدربين فيي تنميية الكفياءة المهنيية  -4

 للمتدربين .
وقيييد أظهيييرت نتيييائج هيييذم الدراسييية الارتبييياط الوثييييق بيييين ارتفييياب المسيييتوى المهنيييي للمعلميييين نتيجييية ارتفييياب     -5

 .  المستوى المهني للمدربين 
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توصيات الدراسة: ضيرورة الاهتميام فيي تنميية النمياذ  التدريبيية لمعلميي المرحلية الاساسيية فيي ولايية تكسياس  -6
 الامريكية .

 الفصل الثالث : منهجية البحث واجراءاته

أولًا: منهج البحث . اتبع الباحث المنهج الوصفي  لتنفيذ اجراءات بحثم ، نظيراً لملاءمتيم لطبيعية دراسيتم ، وذليك 
 بهدف وصو الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها .

ثانيا: مجتمع البحث : اشتمل مجتمع البحث على  معلمي مادة الاجتماعيات في مديرية تربية بابل / قسم تربية  
 ( معلم من معلمي مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية  .400الهاشمية , والبالغ عددهم )

 ثالثاً: عينة الدراسة 

( معلمياً مين معلميي الاجتماعييات ضيمن 80تم  اختيار عينة الدراسية بطريقية السيحب العشيوائي فبلغيت )
                  ( من المجتمع الاصلي للبحث %20قسم تربية الهاشمية بنسبة  )

   اداة الدراسة  رابعاً:

نظراً لعدم وجود مقيياس  جياهز ملائيم لجميع المعلوميات والبيانيات المناسيبة حيول  الدراسية الحاليية فقيد ارتيأى     
اقتصيادي مين -الباحث استعمال الاستبيان كأداة لجمع المعلومات الخاصة ببحثم لانم يتمتع بمزايا عديدة اهمها :

حيييث الوقييت إذ يييتمكن الباحييث ميين جمييع البيانييات ميين عينيية كبيييرة فييي فتييرة زمنييية مناسييبة , حيييث عييد الباحييث 
  الاستبانة بصيغتها الاولية وبالاعتماد على المصادر الاتية:

الاطلاب على بعض الادبيات التربوية التي حصل عليها من بعض المصادر والدراسات السابقة  والمتعلقة   -أ
 بموضوب البحث او قريبة من الموضوب .

الافادة من الدراسات السابقة التي اشار اليها الباحث فيي الفصيل السيابق والتيي تناوليت مواضييع قريبية مين    -ل 
  .  موضوب الدراسة واطلاعم على الاستبانات الموجودة فيها واساليب تصميمها
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تكونت    -   حيث  الاجتماعيات  مادة  لمعلمي  المقدمة  التدريبية  البرامج  واقع  على  للتعرف  )الاستبانة(  الاداة 
على مجموعة من الفقرات , المجال الاول التنوب ( فقرة موزعة الى )اربع( مجالات ,وكل مجال  30الاداة من )

 . ( فقرات 8( فقرات , والمجال الثاني بيئة التدريب الافتراضي على ) 10في البرامج التدريبية تكون من  )
 ( فقرات . 6المجال الثالث التقويم العلمي تكون من )  

 ( فقرات  كما واستعمل الباحث مقياس ليكرت الثلاثي .6اما المجال الرابع خبرة المدربين اشتمل على ) 
 طير موافق 

 درجة 1
 محايد 

 درجة2 
 موافق 

 درجة3
 رابعاً: صدق الاداة 

لقياس الاداة  جودة  الصدق  ,  يعني  معرفتها  المراد  السمة  قياس  اجل  من  وضع  الباحث   ما  اعتمد  وقد 
الصدق الظاهري للتأكد من صدق الاداة من خلال عرض اداة البحث على الخبراء والمحكمين للحكم على مدى  

الى ان افضل وسيلة لمعرفة الصدق الظاهري هي قيام عدد   [  Gronuld    26  :12صلاحية فقراتها ،وقد اشار  
بتقدير مدى تمثيل فقرات الاداة للصفة المراد قياسها     وسيجاد الصدق الظاهري قام ,من الخبراء والمختصين 

بعرض الاداة على مجموعم من المختصين في علم النفس التربوي وطرائق التدريس  والقياس والتقويم,   الباحث 
وقد تم الاخذ بآرائهم حول فقرات الاداة من حيث صلاحيتها في قياس السمة سبداء رأيهم بمدى صلاحية الاداة  

%( من 80المراد قياسها واسلول صياطتها ، وفي ضوء اراء الخبراء والمختصين  اعتمد الباحث نسبة الاتفاق )
نسبة  لم تحقق  التي  الفقرات  والتغيرات وحذف بعض  التعديلات  الباحث  بعض  أدنى، كما اجرى  الخبراء كحد 

 ( فقرة  موزعة على اربع محاور.30( وبهذا الاجراء اصبحت الاداة بصيغتها النهائية تتكون من )%80الاتفاق )
 خامساً الثبات 

يعد الثبات من الصفات الاساسية التي ينبغي للباحث التأكتد منها في اعداد الاداة وذلك لا عطاء مؤشراً على     
طبق  الاداة  فقرات  لكل  الثبات  معامل  حسال  ولغرض  قياسها    المراد  السمة  قياس  في  وتجانسها  الاداة  دقة 

 الباحث الاداة على :                                             
( معلماً , 28مؤلفة من  معلمي الاجتماعيات ضمن مديرية تربية بابل ,  بلغ عددهم )  عينة استطلاعية   -1

الفاكرونباخ  طريقة  استعمل  حيث    , الاربعة  بمجالاتها  الدراسة  لأداة  الثبات  معامل  الباحث  استخر   حيث 
لاستخرا  ثبات الاداة وتعد هذم الطريقة مناسبة في المقاييس ومستعملة في العديد من الدراسات السابقة وبعد 
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( وهو معامل ثبات جيد اذ يعد معامل الثبات جيد كلما اقترل 0.89اجراء العمليات الحسابية بلغ معامل الثبات )
    من الواحد الصحيح . 

بعد التأكد من ثبات الاداة وصدقها طتبقت الاداة بصيغتها النهائية في المدة الزمنية يوم الاحد عينة رئيسية    -2
الموافق    2023/ 26/2الموافق   الثلاثاء  التواصل مع    4/2023/ 1إلى يوم  البحث الاساسية وقد تم  على عينة 

من   الانتهاء  وبعد   , البحث  من  والهدف  الاداة  فقرات  عن  الاجابة  وطريقة  اسئلتهم  عن  والاجابة  البحث  عينة 
الاجابة على فقرات الاداة فرطت الاجابات في الاستمارة الخاصة لهذا الغرض  الوسائل الاحصائية )الفا كرنباخ 

 , الوزن المئوي ,  الوسط المرجح(       
 الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها 

     في هذا الفصل سيعرض الباحث النتائج التي توصل اليها وفق اهداف بحثم  
 اولًا : عرض النتائج   

 النحو الاتي:   يتضمن هذا الفصل عرضا وتحليلا لنتائج البحث في ضوء الاهداف التي عدة سابقا وفق        
 . تحديد كل فقرة من الفقرات المذكورة في الاستبانة في ضوء درجة الوسط المرجح والوزن المئوي.1
2( من  اكثر  مرجح  وسط  على  التي حصلت  الفقرة  الباحث  عد  التي  2.  اما  المتحققة   الفقرات  جانب  في   )

 ( فهي في جانب الفقرات الغير متحققة.2حصلت على وسط مرجح اقل من )
 . سيناقش الباحث بصورة اجمالية الفقرات الغير متحققة.3

بعد إن أنهى الباحث تطبيق أداة بحثم جمع التكرارات التي حصلت عليها كل فقرة من فقرات الاستبانة بحسب  
في  مبين  وكما  فقرة  لكل  المئوي  والوزن  المرجح  الوسط  مستخرجا  الاستبانة،  تضمنتم  التي  الثلاثي  المقياس 

 (. 2الجدول )
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 ( الوسط المرجح والوزن المئوي لكل فقرة من لفقرات 2جدول )

 ت

   
ل  
مجا
ال

 

 موافق الفقرات
 درجة 3

 محايد
 درجة2

 طير موفق
 درجة1

الوسييييييييييييييييييييييط 
 المرجح 

اليييييييييييييييييييييييييييوزن 
 المئوي 

1 

بية 
دري
 الت
مج
لبرا
ي ا
ب ف
تنو
ال

 

البييييييرامج التدريبييييييية  تتصييييييو بأنهييييييا ذات اهييييييداف  
 واضحة ومحددة منذ بداية الدورة . 

22 28 30 1.9 63.33 

قابلييييييية البييييييرامج التدريبييييييية علييييييى تطييييييوير وإعيييييييداد  2
المعلمييييييين والمعلمييييييات إعييييييداداً جيييييييداً فييييييي مجييييييال  

 التعليم.
38 37 5 2.41 80.42 

تسيياعد البييرامج التدريبييية  علييى تنمييية رو  اسبييداب  3
 والابتكار لدى المتدربين  

18 35 27 1.89 62.92 

تعييييييييييرض البييييييييييرامج التدريبييييييييييية بشييييييييييكل  منطقييييييييييي   4
 ومتسلسل .

45 29 6 2.49 82.92 

يييييتم تطبيييييق محتييييوى الوحييييدات التدريبييييية ميييين قبييييل  5
 المتدربين  تطبيق عملي .

20 22 38 1.78 59.17 

 82.5 2.48 1 40 39 اجراء تقويم نهائي بعد نهاية كل برنامج تدريبي . 6
تعييييييد خطييييييط تقويمييييييية متنوعيييييية للمتييييييدربين  مثييييييل:  7

 –واجبيييييييييييات  –)اختبيييييييييييارات تحريريييييييييييية وشيييييييييييفوية 
 ملخصات وأبحاث(

8 9 63 1.31 43.75 

تتناسييييب قاعييييات التييييدريب الافتراضييييية مييييع عييييدد   8
  المتدربين

50 22 8 2.53 84.17 

بيئيية التييدريب الافتراضييي تسيياعد علييى خلييق جييو   9
يسييييييودم التفاعييييييل بييييييين المتييييييدربين خييييييلال تطبيييييييق 

 التدريب .
16 29 35 1.76 58.75 

تكوين بيئة تدريبة تفاعلية  بين المدرل والمتييدربين  10
. 

49 31 0 2.61 87.08 

11 

ب 
دري
 الت
يئة
ب

ضي 
فترا
الا

 

خلق الدافعية لدى المتدربين  خلال تنفيذ البرنييامج 
 التدريبي حضوريا . 

27 48 5 2.28 75.83 

 62.92 1.89 31 27 22أهييييداف البييييرامج التدريبييييية تتصييييو بأنهييييا واضييييحة  12
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 ومحددة منذ بداية تنفيذ البرنامج . 
ينفييييذ محتييييوى البييييرامج التدريبييييية  بشييييكل متسلسييييل  13

 ومنطقي   
27 47 6 2.26 75.42 

تسيييييياعد البييييييرامج التدريبييييييية علييييييى تنمييييييية مهييييييارات  14
 التفكير  العليا لدى المتدربين .  

13 33 34 1.74 57.92 

يشيييييترك المتيييييدربون فيييييي صيييييياطة أهيييييداف البيييييرامج  15
 التدريبية .

14 27 39 1.69 56.25 

تسييياعد البيييرامج التدريبيييية عليييى إعيييداد المتيييدربين     16
 إعداداً جيداً في مجال التعليم .

15 27 38 1.71 57.08 

 62.08 1.86 31 29 20 قابلية البرامج التدريبية  للتحقيق والتنفيذ  .  17
وجود برامج تأهيلية للمتدربين  تركييز علييى الجانييب  18

 التربوي والأكاديمي .
40 22 18 2.28 75.83 

19 

مي 
العل
ويم 
التق

 

اعييييداد بييييرامج خاصييييية بالمتييييدربين ميييين المعلميييييين  
 والمعلمات  المرشحين للأشراف التربوي .

18 28 34 1.8 60 

اعداد برامج تدريبييية تعمييل علييى تثقيييب  المتييدربين  20
بالمستجدات في محتوى النظييام التعليمييي وسياسييتم 

 وقوانينم .
49 18 13 2.45 81.67 

تزود البرامج التدريبية المتدربين  بأحدث المفيياهيم   21
 والخبرات التربوية .

57 19 4 2.66 88.75 

تراعييى البييرامج تدريبييية للمتييدربين التحديييد المسييبق   22
لطبيعييييييية البرنيييييييامج ، والأهيييييييداف الميييييييراد تحقيقهيييييييا 

 والشريحة المستهدفة .
23 17 40 1.79 59.58 

يواكييب محتييوى البييرامج التدريبييية التطييورات العلمييية  23
 0والرقمية 

13 31 36 1.71 57.08 

يتناسب البرنامج التدريبي مييع حاجييات المتييدربين    24
 مهنياً .

47 33 0 2.59 86.25 

25 
 

بين 
تدر
 الم
خبرة

 

تتضمن فقرات البرنامج التييدريبي اسييتخدام تقنيييات  
 تربوية حديثة خلال عرض المحتوى التدريبي .

11 25 44 1.59 52.92 

يتناسب  محتوى المييادة المعروضيية خييلال تطبيييق   26
البيييرامج التدريبيييية ميييع مييييول واحتياجيييات المتيييدربين 

12 13 55 1.46 48.75 
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 المستقبلية .
تسيياهم البييرامج التدريبييية خييلال تطبيقهييا  معالجيية   27

 المشكلات التربوية المعاصرة .
13 22 45 1.6 53.33 

الميييييييييييدربين فيييييييييييي البيييييييييييرامج التدريبيييييييييييية مييييييييييين ذوي  28
 الاختصاص و مؤهلين اكاديمياً و مهنياً . 

31 44 5 2.33 77.5 

يمتلييك المتيييدربين خبييرات كافيييية فييي مييييدان التعلييييم  29 
 العام .  

12 38 30 1.78 59.17 

يجري المدرل خييلال تنفيييذ البييرامج التدريبييية تقييميياً  30
 مستمراً للمتدربين.  

49 27 4 2.56 85.42 

 

 ثانياً: تفسير النتائج 

 مادة الاجتماعيات في المرحلة الابتدائية ؟  لمعلمي المقدمة التدريبية البرامج واقع للإجابة على اسئلة البحث ما

 وكذلك ما التقديرات التقويمية للبرامج التدريبية لمعلمي الاجتماعيات اثنا الخدمة ؟

اسيييتعمل الباحيييث مقيييياس ليكيييرت الثلاثيييي لمعرفييية وجهييية نظييير المعلميييين  حيييول  البيييرامج التدريبيييية مييين خيييلال     
 درجية أن تبيين السابق الجدول اجاباتهم عن فقرات الاستبانة وسيقوم الباحث بتفسير الفقرات الغير متحققة  ومن

خيلال فتيرة  المقدمية التدريبيية البيرامج  موافقية معلميي الاجتماعييات فيي المرحلية الابتدائيية فيي محافظية بابيل عليى
تسياهم البيرامج التدريبيية خيلال معيار) حصيل حييث  ,نظيرهم وجهية حسيب بنسيب متباينية  جياءت  والتيي التيدريب 

( يعيزى عيدم 53.33( ووزن مئيوي )1.6عليى وسيط ميرجح )  )  تطبيقهيا معالجية المشيكلات التربويية المعاصيرة
تحقييق المعيييار الييى ان البييرامج التدريبييية لييم تضييع حلييول جذرييية لمعالجيية المشييكلات التربوييية المعاصييرة لارتبيياط 
الكثير من المشكلات بالوزارة وعدم تعاون الوزارة في التغلب على حل الكثير منهيا حيال دون تحقيق هيذا المعييار, 

( فقييد حصييل اعييداد بييرامج خاصيية بالمتييدربين ميين المعلمييين والمعلمييات  المرشييحين للأشييراف التربييوي امييا معيييار )
عدم تحقق هذا المعيار بسبب ندرة تطبيق هكذا برامج على المعلمين   (60( ووزن مئوي )1.8)وسط مرجح على  

والمشرفين في المرحلة الابتدائية وان وجدت فهي لا ترتقي الى التطور الحالي في مجال التعليم الذي يعاني كثير 
البرامج التدريبية  تتصو بأنهيا ذات من المشكلات التربوية المتراكمة منذ فترة من الزمن في العراق , اما معيار )

حقق معييار (  وكذلك  63.33( ووزن مئوي )1.9( حقق وسط مرجح )اهداف واضحة ومحددة منذ بداية الدورة 
وسط ملخصات وأبحاث(   –واجبات  –)  تعد خطط تقويمية متنوعة للمتدربين  مثل: اختبارات تحريرية وشفوية 
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( ويعييزى ذلييك الييى إلييى عييدم تنييوب الخطييط التقويمييية المقدميية خييلال تنفيييذ 43.75( ووزن مئييوي)  1.31مييرجح ) 
 البرامج التدريبية وان وجدت فهي نادرة .

يتناسييب  محتييوى المييادة المعروضيية خييلال تطبيييق البييرامج التدريبييية مييع ميييول واحتياجييات وكييذلك حصييل معيييار) 
يعزى عدم تحقق المعيار اعلام إلى عدم ( 48.75( ووزن مئوي)1.46( على وسط مرجح )المتدربين المستقبلية  

انسييجام البييرامج التدريبييية مييع ميييول وتطلعييات الكييوادر التربوييية التييي هييي بحاجيية التطييوير لمواكبيية الثييورة العلمييية 
والمعرفييية المعاصييرة التييي يتطلييع المعلمييين والمشييرفين الييى اكتسييابها ميين خييلال تطييوير او اسييتحداث بييرامج حديثيية 

 كما في الدول المتطورة . 

علييى وسييط )تتضييمن فقييرات البرنييامج التييدريبي اسييتخدام تقنيييات تربوييية حديثيية خييلال عييرض المحتييوى التييدريبي .( 
( عيدم تحقيق المعييار بسيبب نيدرة التقنييات التربويية الحديثية التيي تسياعد فيي 52.92( ووزن مئيوي)1.59ميرجح )

 التطبيق العملي في المراكز التدريبية التي لم تشهد تأهيل منذ فترة زمنية طويلة .

( ووزن 1.69وسييييييط مييييييرجح )حقييييييق معيييييييار )يشييييييترك المتييييييدربون فييييييي صييييييياطة أهييييييداف البييييييرامج التدريبييييييية .(  
( , يعزو الباحث عدم تحقيق المعييار اليى نيدرة مشياركة المتيدربين فيي اعيداد البيرامج التدريبيية وانميا 56.25مئوي)

  تقدم من قبل المدربين في قوالب جاهزة للتطبيق خلال تنفيذ البرامج . 

كميييا حقيييق معييييار )  تسييياعد البيييرامج التدريبيييية عليييى إعيييداد المتيييدربين  إعيييداداً جييييداً فيييي مجيييال التعلييييم ,وكيييذلك    
( 57.08( ووزن مئيوي) 1.71وسط مرجح ) معيار يواكب محتوى البرامج التدريبية التطورات العلمية والرقمية ( 

, ان عدم تحقق المعياران بسبب قدم البرامج التدريبية المحلية في العراق والتي لم تواكب الحركة العلميية العالميية 
 التي شهدت تطوراً ملحوظا كما في فلندم وطيرها من الدول المتطورة التي ربطة التعليم بالتكنولوجيا الرقمية .  

وسيط عليى  كما حقق معييار )  تسياعد البيرامج التدريبيية عليى تنميية مهيارات التفكيير العلييا ليدى المتيدربين .     
(  يعييزى ذلييك الييى ان البييرامج التدريبييية المقدميية لمعلمييي الاجتماعيييات فييي 57.92( ووزن مئييوي )1.74مييرجح )

 المرحلة الابتدائية كانت مبنية على مهارات التفكير الاساسية التي تناسب المرحلة العمرية للتلاميذ. 

حقق معيار )بيئة التدريب الافتراضي تساعد على خلق جو يسودم التفاعل بين المتدربين خلال تطبيق التدريب ( 
( ,  وكما ان  اعتماد المدربين على بيئة تقليدية خيلال تطبييق 58.75( ووزن مئوي)  1.76وسط مرجح ) على  

البرامج التدريبيية يكيون الميدرل محيور العمليية التدريبيية دون اتبياب اسياليب تدريبيية حديثية قائمية عليى التكنولوجييا 
 الرقمية التي توفر بدورها بيئة افتراضية تحاكي الواقع .      
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حقق معيار )  تساعد البرامج التدريبية  على تنمية رو  اسبداب والابتكار لدى المتيدربين وكيذلك يمتليك المتيدربين 
( عيدم تحقيق هيذا المعييار 59.17( ووزن مئيوي)  1.78وسيط ميرجح ) خبرات كافية فيي مييدان التعلييم العيام  ( 

يييدل علييى ان البييرامج المقدميية للمتييدربين لييم تنمييي مهييارات الابييداب والابتكييار لييدى المتييدربين وانمييا تقتصيير علييى 
 الجانب السردي المبني على الحفظ والتلقين .

حقييق معيييار )  تراعييى البييرامج تدريبييية للمتييدربين التحديييد المسييبق لطبيعيية البرنييامج ، وال أهييداف المييراد تحقيقهييا 
(  ان عييدم تحقييق المعيييار دليييل علييى  59.58( ووزن مئييوي)1.79وسييط مييرجح )  والشييريحة المسييتهدفة ( علييى 

عدم تحديد مسبق لطبيعة البرامج والفئة المستهدفة مما تسبب بوجود فجوة بين المتدربين وطبيعية البيرامج المقدمية 
اليهم والامكانات المتاحة للتطبيق في طرف التدريب وكذلك في المدارس التي تعيد اداة لتطبييق ميا اكتسيبوم خيلال 

 فترة البرنامج. 

( عدم 62.08( ووزن مئوي)  1.86وسط مرجح ) كما حقق معيار )قابلية البرامج التدريبية  للتحقيق والتنفيذ (  
امكانية تطبيق البرامج التدريبية في المدارس حال دون تحقق هذا المعيار لان البرامج المقدمة تحتا  إلى قاعات 

 دراسية كبيرة وتقنيات تربوية حديثة وامكانات مادية لم تتوفر في المدارس الحكومية . 

حقييق معيييار )أهييداف البييرامج التدريبييية تتصييو بأنهييا واضييحة ومحييددة منييذ بداييية تنفيييذ البرنييامج( وكييذلك معيييار   
( ووزن  1.89وسيط ميرجح ) )تساعد البرامج التدريبية  على تنمية رو  اسبداب والابتكار لدى المتدربين  ( عليى 

عدم تحقق هذان المعياران إلى عدم وضو  الاهداف التدريبية لدى المتيدربين قبيل  يغسر ذلك  (  62,92مئوي) 
ان البرامج التدريبية  المقدمية للمتيدربين ليم تنميي مهيارات الابيداب والابتكيار ليدى المتيدربين  وخلال فترة التدريب , 

بسييبب اقتصييارها علييى الجانييب السييردي المبنييي علييى الحفييظ والتلقييين  وهييذا يبييين  تقييديم البييرامج التدريبييية بشييكل 
 نظري من قبل المدربين لان التطبيق العملي للبرامج التدريبية يحتا  الى وقت ومواد تطبيقية   .

 الاستنتاجات 

 الضعو الواضح في تطبيق البرامج التدريبية بما يتلاءم مع تطورات العصر الحديث   -1

 إنَّ أطلب البرامج التدريبية المقدمة من قبل الوزارة  لا توجد لديها أدلة إجرائية لتطبيق سياسات العمل.  2-

 حاجة البرامج التدريبية الى ميزانية اكبر لتطبيقها وفق انظمة حديثة قائمة على تطبيق التكنولوجيا الرقمية . -3

 البرنامج التدريبي المقدم قديم ولم يتم تحديثم منذ استحداثم.  -4
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تبنييي أسيياليب طييير فعاليية  فييي الوقييت الحاضيير لتحقيييق الأهييداف، و لمواجهيية هييذم التحييديات كييان لا بييد ميين   -5
التطبيق السليم والشامل لمفهوم  البرامج التدريبية و تمكين المدرسة من التميز، وذلك من طرييق تحقييق عيدد مين 

 الفوائد أهمها تحسين مستوى جودة المنتج و المتمثل في الطالب.

 التوصيات   
 اجراء دراسة تقويمية  مماثلة للدراسة الحالية في تخصصات اخرى.  -1
تطوير البرامج التدريبية المقدمة لمعلمي الاجتماعيات بشكل دوري ومستمر, وفق الاتجاهات الحديثة لأجل -2

 ان تحقق البرامج أهدافها.
 تكثيب البرامج التدريبية وفق استراتيجيات حديثة لتناسب اعداد وتأهيل الكوادر التعليمية  -3
 تطوير البرامج التدريبية أثناء الخدمة لتناسب استخدام التقنيات الحديثة خلال التعليم .     -4
تطوير البرنامج التعليمي لتطبيق استراتيجيات التعلم النشط ليتلاءم مع المنهج الجديد ل كتب الاجتماعيات   -5

 ي المرحلة المتوسطة .
 مقترحات تطوير البرامج التدريبية  

 سيقدم الباحث مجموعة من المقترحات عسى ان تساهم في تطوير البرامج التدريبية ومنها: 
ضرورة أن تكون البرامج التدريبية المتعد متوافقة مع قيم واتجاهات ومهارات التعليم لغرض تدريب المتدربين    -1

 على ممارستها في المستقبل .
اثناء الخدمة مفيدًا -2 الميداني  التدريب  التدريبية ليكون  البرامج  المالية اللازمة لعقد  التمويل واسمكانيات  توفير 

 ويحقق أهدافم.
ضرورة ان تكون أماكن التدريب  مجهزة بجميع المعدات والأدوات اللازمة للعمل على نقل الخبرات وتطبيقها  -3

 ميدانياً، لكي لا يتحول التدريب إلى دروس نظرية فقط.
نفس -4 ومن  الدولي  التدريب  مجال  في  متخصصين  قبل  من  مقدمة  التدريبية  البرامج  تكون  ان  ضرورة 

 الاختصاص .
كميا يحيدث فيي جمييع دول العيالم سزالية أي  –يجب على وزارة التربية والجهات  المعنية والمسؤولة التيدخل بشيكل جييد وملاحيظ -5

 عقبات تعيق العمل الميداني.

الاسييتفادة ميين البييرامج الدولييية فييي مجييال التعليييم والتييي نجحييت فييي تنفيييذها، ويمكيين إجييراء التعييديلات عليهييا بمييا يتناسييب مييع بيئيية -6
العمييل المحلييية وكييذلك بمييا يتناسييب مييع عييادات وتقاليييد المجتمييع فييي بلييد المتييدربين، مييع الحفييا  علييى المنهجييية. أسييس البرنييامج ميين 

 الناحية المهنية والعلمية ووفقا للمعايير الدولية.
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 تحسين بيئة التدريب وإزالة جميع العقبات التي يمكن اعتراضها. -7

 المصادر

للنشر 1  الثقافة  الدولية، مكتبة دار  العلمية  الدار  التربوي أصولها وتطبيقاتها"  التعليمية واسشراف  [عطيوي، جودت عزت ,اسدارة 
 .    ( 2001والتوزيع، عمان، الأردن)  

[ابو الروس ,فضل , تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلم الصفوف الاربعة  الاساسية الاولى في محافظة نابلس رسالة ماجستير 2   
 (. 2001طير منشورة جامعة النجا  كلية التربية)

 (. 2012الزق , احمد يحيى , علم النفس مدخل ذو معنى ,دار المسيرة للنشروالتوزيع, الاردن ) [ 3 
الجبييوري ,سييعد جويييد كيياظم ,تقييويم الواقييع المهنييي لمدرسييي التيياريخ ومدرسيياتم فييي ضييوء معييايير الجييودة وبنيياء برنييامج مقتيير     [4 

 (.2013لتطويرم , اطروحة دكتورام طير منشورة, جامعة بغداد ,كلية التربية ابن رشد )
 (.2015رزوقي , رعد مهدي, استراتيجيات تعلم وتعليم العلوم , دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة , عمان , الاردن.)  [ 5  
 6 ]. Teacher Professional Development: Who is the Clive ., & McGee,KirstenPetrie,  
 72(2012). -(2), 5937 ,Australian Journal of Teacher Education learner?   

 .  (2019)   , دار اسامة, عمان, الأردنالمناهج بين التقليد والتجديد تخطيطاً تقويماً تطويراً  فريح جعفر,   [ 7  
التدريب    [  8  إلى  اسعداد  من  المعلم  تكوين   , مجلم  الخالد  العربية 16الأحمد  اسمارات  العين  الجامعي،  الكتال  دار   .

 ( . 2005المتحدة)
الغرير، مشاعل بنت محمد عبد الله، والتويجرى، أنس بن إبراهيم حمد,   دور برامج المركيز التربيوي للتطيوير والتنميية المهنيية   [  9  

التدريبية في تحقيق النمو المهني لدى الممارسات، التربويات. المجلة التربويية الدوليية المتخصصية: دار سيمات للدراسيات والأبحياث  
(2019 ) 

 (.2014الحسناوي , احمد يوسو , مهارات التدريب الرياضي , دار صفاء للطباعة   والتشر , عمان , الاردن   ) [10  

السعودية بيشة : مكتبة   [ 11   العربية  المملكة  التجارل المعاصرة,  الخدمة بعض  أثناء  المعلمين  الصائم , تدريب  عثمان, محمد 
 ( .  2001الخبتي الثقافية) 

 (. 2009موسى, محمد عبد الرحيم  , المعلم الفاعل والتدريس الفعال ,الأردن: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع, الاردن )  [12  
 الدار ، له المناسب والتقويم برامجه بناء احتياجاته تحديد  أنماطه  إليه والحاجة أوميته التدريب >جعفر يوسو ، سعادة [13 

 . (  2009 القاهرة) ، الأولى الطبعة ، الشرقية

  14] TDLB. The national standards cortraning and development. Sheffield Department of 
employment. Td press (podstow) LTD  (1991).   

 15] Casico, W. (1995) Managing Human Resources. New York Mc Graw Hill Inc. 4- Craig, R. 
"The ASTD Training & Development Handbook"  New York McGraw Hill, (1996). 
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 (. 2000تشارني ,ساي, ووكونواي , وسائل المدرل الناجح ,مكتبة جرير , الرياض ) [16 

 (. 2000الحمامي ,محمد حميد , التدريب اثناء الخدمة في المجال التربوي , مركز الكتال للنشر , القاهرة )  [17  
[ خطيييب, محمييد إبييراهيم ,الاشييحتياجات التدريبييية المهنييية أثنيياء الخدميية اللازميية  لمعلمييي اللغيية العربييية فييي الحلقيية الثانييية ميين 18   

 (  . 2006التعليم الأساسي في محافظة الزرقاء , رسالة ماجستير طير منشورة   جامعة الأردن)

السلطان , محمد سلطان , تقويم اساليب التدريب التي يطبقها المشرفون التربويون للتدريب التربوي من وجهة نظر المشرفين    [ 19  
الملتحقين ببرنامج التطوير المهني لمشرفي التدريب في جامعة الملك سعود للفصلين الاول والثاني , دراسة  في المملكة العربية  

 ( .  2017السعودية ) 
  20 ]  Franks, R.A. An Investigation into the Effectiveness of the Trainer of Trainers Model for In-

Service Science Professional Development Programs for Elementary Teachers.   PhD 
Dissertation, University of Texas at Austin, Texas, USA.      ProQuest: AAT 992791, (2007). 

 التربيية لمعلميي التدريسيية ترا المهيا تنميية فيي التدريبيية البيرامج دور,   العييزري  احمد عبدالواحد اللهيبي , عبد الله حامد ,  [21  
 التربية .   الرياض, كلية بمدينة البدنية

 .(2018) السعودية  العربية المملكة, سعود  الملك جامعة

خصاونة، زكريا مصطفى على, واقع البرامج التدريبيية لمعلميي الدراسيات الاجتماعيية أثنياء الخدمية فيي محافظية اربيد. مجلية   [  22   
 (.      2018الأكاديمية للدراسات الاجتماعية واسنسانية, جامعة، حسيبة بن بوعلي بالشلو) 

داود, أمان طسان محمد , الى التعرف على مسيتوى الفاعليية التربويية لبرنيامج تأهييل معلميي المرحلية الاساسيية اليدنيا اثنياء      [  23 
الخدمة من وجهات نظرهم وعلاقتم باتجاهاتهم نحو مهنة التدريس, رسالة ماجستير منشورة ,جامعة النجا  الوطنية فيي نيابلس ,كليية 

 ( .2014الدراسات العليا)

الحربي, فهد عيادة السينيني , التعيرف عليى دور اليدورات التدريبيية اثنياء الخدمية فيي تحسيين الاداء التدريسيي لمعلميي التربيية   [24   
 ( .2012الفنية, مجلة . مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس , المجلد السادس عشر العدد الاول,بحث منشور)

هييدفت تحديييد فاعلييية نمييوذ  تييدريبي للمييدربين فييي تنمييية الكفيياءة المهنييية لمعلمييي العلييوم بالمرحليية الابتدائييية بولاييية  فييرانكس  [25  
  (  2017تكساس الأمريكية )

 26 ] , N.E. (Measurement and Evaluation in teaching (second). New York Macmillan, U.S.A ,( 
1971).     

 


