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 ث :ـحبـلص اـلخـم

ن ـمة ي ـ مـا العالـورونـة كـحـائـة جـزم  ا أ  ـرضتهـي فـتـة والـيـاقر ـعـات الـامعـي الجـي فـرونـكتــلم الاــليـة التعـربـيم تجـقيـلى تحث إ  ـدف البـهـي
ة نـيـلى عـت عـي وزع ـ لاثـوى ثـرة ذات مستـقـ( ف16ت من )ـونـكـة تي  ونتر ـكـه الـبانـتـسث ا  ـاحـبـلا   عد  ة ، إذ ا  ـعـامـذة الجـاتـسر أ  ـنظ ةـوجه
دة ـج عـائـتـى نـلة إ  ـسدراـت الـلـوصـة  وتـيـراقـات العـعـامـجـف الـلــختـن مـي مـسـدريـ( ت124ت )ـلغـة بـراقيـعـات الـعـامـي الجسي  ـيدر  ـن تـم

ش ـت غـله  ـة سـيـترونـكـلإلارات ا  ـبـلاخت"ا   وان دروس"ـي الـة فــلبـام الطـمـن اهتـل مـلـية قـانـات مجـلى درجـ"حصول الطلبة ع ا:ـمنه
م ــة تـدراسـج الـائـتـوء نــي ضـوف ة "ـيكترونـارات الإلـبـتـي الاخـش فــل الغـهـار ســبـلاختـص لـصـت الطويل المخـوقـ" ال كـمـا إن لبة "ـطـال

ار بـتـل الاخـعـج. مـهـر لـذكـد يـهــن دون جــاح مــنجـن الــم مـهـبـر قـة تــطلبـات للــاء درجـطـدم إعــا : عـات منهـيـوصـعض التـع بـوض
 . اـهـبوح ـمسمـروف الـظـب الــســة وحــعـامــجـي الــة فـبـلـلطـاً لــوريـي حضـائـنهـال

 : ةـيـات الآتـــدراســـراء الــجث إ  ـاحـبــرح الــتـا اقـمـك

 . ةـــطلبــظر الــة نـهـن وجـة مـيــراقــعــات الــامعــي الجــي فـرونــكتــم الالــيــلـعــتــلة اــربـجـيم تـقيــت .1

  . ةــيـراقــعــلات اــعــجامــلن اــي بيــرونــكتــم الالــعليتـلة لــقارنــة مــميـويــقــ. دراسة ت2

ةــيــقار ــعــات الـعـــامــجــال _ي ــكترونــم الالـيــتعلــال _يم ــقيـت   الكلمات المفتاحية : 
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Abstract : 

The aim of the study was to evaluate  e- learning experience  in Iraqi universities threw covid19 

time from the point of view of teachers at the university, the researcher depend on tool consisting 

(16) item it have 3 scales , and make of the validity and reliability tool , the researcher use 

descriptive methodology. 

The results of the study showed the following:"the students get free degrees caused them don’t care 

in lesson", the e-examination make them cheat easily" and "the long time in e-examination make 

them cheat easily", the study recommended :stop to give degrees without hard work, stop the e- 

examination , the  researcher  suggestion some suggests :  

 

1. evaluate the experience e- learning in Iraq universities threw covid19 time from the point of 

view of students .  

2. evaluation comparison study in e- learning among Iraq universities .   
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 ل :  ـل الأو صالفـ
  حثــبــة الــلـشكـأولًا : م

الات ـجـلف مــختـالات ومـصـة والاتـاديـصـتــلاقة واـيـنـتقــلة واـيـمـلـعـلالات اـجـمـلي اـير فـبـور كـطـم تــالــعـلد اــشهـي
ذا ــل هـشكـا يـم  ور مـطــذا التــكزات هـرتـم مــد أ هــة احــيكترونــات الالــمعلومــة الـيوجــولنـال تكـجد مـة ، ويعاــيحـلا
 ة . ــدمــقمتــلدول اــلب اـركــاق بــر ولحو ــتطــلذا اــاراة هـجـي مـة فـيـليمــت عــلة اـسـمؤســلام اــراً أمـيبـاً كــديـحـر تـملأا

ك ـلـت تـانـة وكـويـربــلتة واـيـاعـمـتـجة والاـاديـصـتـلاقكلات اـشـمـلن اـد مـديـعـلة اـيمـالــعـلا اــورونـكة ـحـائـرزت جـفا أــكم
هـلـكلات عـشمـلا ا ـمـة ، مـحـائـجـلل اـبـلات قـكـشمـلك اـلـن تـاس مـسالأـي بـانـعـي تـتـة والـيـامـنـللدان اـي البـا فــى أوج 

ي ـف، و  لاتـشكـلك المـة تـالجـى معـل إلو ـدلن اـير مـكثـلأت اـجـذا لـة ، لـويـبر ـلتا اـنهـا ومـهـلاتـكـشد ة مــي حـزاد  ف
ة ــيراقـعـلات اـعـامـجـلع ا ـ ميـي جـي فـترونـك ـ لم الاـيـلـعـلتى اـي إلـلمـلعث اـحـبـي والـالـم العـيلـعأت وزارة التـراق لجـالع
نقي و ـراسلدام اـال العـكملإ ا ـهـم سـدة لـديـكلات عـشـي مــرونـــكتـم الالــيـلـعتـلة اــربـجـت تــد رافقق  اع ، و ـضيـلن اـاذه مـا 
ه ذـــلات هـشكـت مـلـكـذا شـرة ، لـصـلبة اـعـامـي جـسي فـيدر ـه تـونـم كـنهـم ثـاحـبـراق والـي العات فـعـامـجـلدر يسيي اـت
ة ـاصـخـلات اـيـوصـتـلع اـوضا و ـهـليـوف عـوقـال رضـغـا لـبياتهـلـص سـيـشخـة وتـجربـك التـلـم تـيـتقيـاً لــعـة دافـربـجـتـل  ا
 ا . ــهات رافقتـــابيــجـن ايـو مــلـخـ تة لاــربـجـتلة إ نِّ ار اــشلإع اـا ، مـهتـجالـمعـب

ية ـقبيـطـلتة اـيـلـمـعـلنب ااو ــي الجـى فـا حتـورونـة كـحـل جائـي ظـي فــترونـكـم الالــيلـعـتـلى اـلـاً عــليـاد كــمـم الاعتـد تـوق
ة ــل  رحــلمداف اـأ ه نـم يرـثـكـلق اـقـحـدم تـى عــؤدي إلـت يـقو ـلس اــفي نـرا ري إلا إن ه فــان  إضطـر وا ن كـلأ مذا اــوه
 . ةــروريـضـات الار ـهـمـالـة بـبـلـطد الــيزو ـا تــنهـة ومــمعياــالج

ر ـيـر غــ أملاً ـيـفصتـة و ــلـمـه جــبيقطــة وتــصفيـات الــارســممـلة اــفاــي كــي فــترونـكـم الالــيـعلــتـلى اـلـاد عــمـعتلاإ ذ إن  ا
اً . ردودـة ومــيـلـاعــر فــثـكأ وهـادي فــتيــلاعاس ــيدر ــتـلام داــتخـسا اــيهــل فــف ضــة يــيفـات صــارســمـاك مــهنـيح ، فــحـص

 (117م : 2011ز ي ، ــ) العن

الات ـجـلف مـختـي مــ، ف ه  ــل لــيدــع لا بــر واقــمه ، وأــفسـرض  نــة فـيـتمـرورة حـي ضــرونــكتـم الالــعليـلتح اــا أصبــمـك
زءاً ــح جــأصب هــنه لأــناء عــن الاستغنـمكـية ولا ـاصــورة خــصـوي بـربــال التــجـي المــة ، وفــماــورة عـصـياة بــلحا
 ة .ــيـانــســلإناة اــيـب الحــالــطـن مــاً مــمـهـم

لــلــعــلتة اــجربــم تييــا تقــي: مــاؤل الآتــتسـالحث بـبـة الــلـشكـص مــخلــذلك تتـوب  ة ؟ــيراقـت العـاامعـي في الجـكترونـيم الا 
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 حثــبـة الـــميـاً : أهــيــانــث

ـر التـعليــم الجــامعـي فـي العـراق ، يمــاً ، لــذا لابــد مـن تـطـو هإن  تـطويــر عمــل الجـامعــات يعــد أمـرا ضروريــاً ومــ
كـاديمـي بصـورة ـل القيــام بـدوره الأجـم الجـامعـي مـن ايـوطـنيـة للارتقــاء بـالتـعلـلة اـراتـيجيــستستـجــابــة للإلابـهـدف ا

ـواقــع لـص ايقـبل تـشخـر ـي يمكـن البــدء بـالتـطو لا( و 143م : 2020ـي خـدمـة المجتمـع . ) حنتوش ، فمـستمـرة و 
 رة .ـتمــسـمـي وبـصـورة مل علـه بـشكـيمـي وتـقـيـعالحـالـي للعـمـل الجـام

ت أو اــوعوضـأو الم اءــالأشي لىـام عــأحك رـــداصإ أييم " ـتقيات " الـليـمـن عـر مــالكثي حـويم تـليـعـة التـليـمـع ن  إ
ى ـلـع فــرد المقي ـمون الـكي جليــةات ــكدلالات ومح ىـلـلمي عـم العـيـيـق  ـد التـمـعتـج ، ويــرامـالبالأنـظـمـة أو أو  ارــالأفك

لى ـا وعـاتهـونـمكلق ـيـل دقــيى تحلـلـع، و ا ــيمهـقيـتـوم بـقـيتي ـر الـواهـظ ـ للم واف  ـهى فـلـي ذلك عـداً فـتمـعا مـي بهـوعـ
ب ـبيـة . )حـيـوقـة والموثـيوعـوضــمال ىـإلرب ــأق امــلأحكاون ـكـي تـكـة لـلميـلعرق اـالطـا بـهـعلي يحصلات ـومـلـعم

 (13م : 2000

ية ـكترونـم الالــيعلـالت دـعـوي ت راـغيـتـل المــي ظـاً فـوصـصـة خـيـنامـا والـهة منـمدـقـتـلمات اـعـمـلمجتل بالغــةي ذو أه م 
م ــعليـتـم الـسهـ، إذ ي الاعـتياديم ــيعلـالت مشكلاتج ـالـعـة تـيـيمـعلـات تــدمـاً وخـرصـم فـدـقـي لأنــهة ــقتلاحـوالم السريعـة

ين ـحسـع تـلمين مـعـمتـال اراتـمه تنميــةي و ـاتذـم الـلـعـالت وتـشجيع ــهاتــوقـمع ـةزالوا  م ـلـعـالتين حسـي تـي فـرونـكتـالال
 (52-51م : 2015ر أ ، ـامـم .)عـعليـتـد ة الو ـج

داول ـود الجـيـن قـم والتـخلصدة دــعمتـط الـسائو ـالـيء بم ملـالـعـال بـصـم الاتــعلـمتـلل هيئي ينـرو ـكتـم الالـيـعلـالتـف
ات ــمعلومـم الــالـي عـف لــيتمكن مـن الـتجـوال هحرر ــيا ـ، كم المكانيد ـيـقيـتـن الـير ومـغيـلتة لـلـابـر القـة غيــيالدراس

لف او ي ، ـلمـعـدار تـقـع مـناسب مـتـي تـالت  ( 21م : 2011ه . )الح 

 ، وبـالحاس ىـلـي عـنـبالم يمـتعلـال ىــإل الـتقــلـيــدي الاعتيــادي مـيـتعلـال نـم يذر ـول جـحـت يـونر ـكتـالإل مـلـعـالتيمثــل و 
 لـيحو ـت بمعـنى ، مــلـتعـال   ةـليـمـعـل م ي سر ىـإل اتـومـمعلـلل رئيسي رمصد نــم لو ـحالت ىـلع مــلـعـمـال عــشجـي وـهـف
 ةــيملـع يـفشارك ـالم ورد إلى طـقـف لهـا لـقبـمستـال ورن دـم بـالـطـالو  ،ل للـمعلـومـاترس  ـالم ورد نـم مــمعلـال
 (14:  م2015 ر ب،ــامــ. )عوالـتـعــلــم  يمــلـعـتـال
 
 يـرفـعـمـاع الـسـتالا تلامشك لـح يـم فـسهـت يـتـال المهمةو  ةثـديـالح مــعلـتـال بـيـالـأس نـم يـرونـكتـالال مــعلـالت دــعـيو 
 اإذ ةــدراسيــال فو ـوالصفات ــاعـقـال امـحداز  ةــلـشكـم جـةـعـالـم يـم فـسهــي هـأن اـمـك ، مــعليـتـال ىـلع دــايز ـتـالم لبـطـوال
 مـهيلـأهـتو  نـليـامــالع بـدريـت كما يـتيـحم ، ــليـتعال يـف ولـالقب صر ـف وزيـــادة د،ـعن بـع مـيلـتعـال ةق ـ ريبط دمـخاست اـم
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 ىـلـعاء ـضـقـوال نـيلمـعـالمت ةـسبـع نـفر  يـف مـسهـي اـمم من المنازل وتــيالب اتب ـر  مـيلـعـتو  م ،ـهـالـأعم ركــت وند
 (116:  2014 و عل ي ان ، الش ب ول( ة . ـالأمي
 وفية ، ـيدراسـوف الـفـلصي اـحدث فـم أن يـعلـن للتـمكـإذ ي المعتادة ، مـلـعـلتدود اـح يعـبـري ـرونـكتـم الالــعليـتـإن  ال

ث ـيـن حـين مـلمــل للمتعــدائـد بــوجـي لكونهك ـة وذلـيربـتـة للـنر ـورة مـص يـرونـكتـم الالـلـعـتـلفـامل ، ـي العـالمنزل وف
وا ــبحصـأن يـن بــيملـعـتـللم ةدـجي المصممة بصورة ةيــرونـكتـلالا اترر ــح المقـسمتا ـ، كم ــلــمتعال انـمن وز كاـم

 (21-20م : 2005ا ن ، م . )خ  ــلــتعـي الـف فاعليـةر ـثأك شكلـب مندمجين
 
 ة :ـيتلآاط اــقـالنـي بــترونـلالكم اــيـعلــة التـيـمـ(  أه61-59م : 2009يل ، ـاعــ)اسم صــد لخــقو  

 الخ ..(. اتــياـنـات ، بـاعــ) ق ةـديـيـقلـالت التعلــم اتــبطلـتـمن ـم يقلص .1

الــذي  تــقو ــي الـوفلكــل طــالب ة ـاصـالخ ةدر ـقال بـسـح مــلـتعـي الـف بـةلطلل ةـيـذاتالـ ةــسرعالى ـلـد عــعتمـي .2
 .ينـاسبـه 

 . كـبيـرةة ــاذبيـجذات ات ــومـعلـمـال يجعلة ددـعـتـط المـائـالوسـاستخدام فاً ــقـيو ـشثر تــم أكــلـعـتال يكون .3

 ة .ــفـكلـالت قتو ــلا ويخـتصر العملو نزل أـن المـم مــلــتعـال ويـمـكن اتــافـالمس يـقـرب .4

 .فـي الـتـعـلــم ة ــولــر سهــأ كث ـكــونتـل ويـجعـلـهـا ذات جــاذبـيـة تاـومــعلـط المس  ـبـي .5

ة ــبـطلــة والــيـيمـلــتعــات الــؤسســمـا للــهـدمــقـي يــلتات اــدمــخـلرة اـثـة وكــيـمـن أ هــي مــرونــكتـم الالــيــلــعـة التـيـمـي أهـأتـوت
رض ــل العــائــج ووســرامـد البدــعــات وتــافـسـب المـريــقال وتــصـة الاتــرعــا ســنهـواء ، مــد ســى حــور علــاء الأمــيوأول
 ا .ــهالــة استعمــولـهـا وســاظ ب هــفـلاحتاا و ــهقلــا ونــزنهـا وخــهـديلــعـة تـيانــمكاو 

 ثـحـاف البدــهاً : أــثلاــث

ي ـدراســام الــلعـة لــراقيــات العــعـامــي الجــي فــرونـتـم الالكـيـل  ــتعـة الــربـجـيم تـقيــت ىإلــي ــالــحث الحــدف البـهـي
 م.2020-م2019

  ثــبحود الـدــحاً : ــعـراب

 ة .ــيـاقر ــعــلات اــعـامــجـلي اـسيـدري  ــن تــة مــنــيــة : عــريــشــلبدود اــالح .1
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 م .2020 -م2019ي ــعـامــجـي الــدراســام الــعــلة : اــيـانــزمــلدود اــحــلا .2

 ا . ــونور ــة كــحــائــل جــي ظــي فــونر ـكتـم الالــيـلــعــلتة اــربــجــة : تــيــوعــضو ــمــلدود اــحــلا .3

  اتــحـلـصطـد المــديـحـتاً : خــامـسـ

 valuingم  يــيـقـ: الت لاً و أ

 : التــعريــف اللغــوي

يء ــشــلومت اــال قــقـا يـمـنـيـم( ، بــيــقيـه  )التـتــيمــددت قــى حــعنـمـاً بــيمـقيـيء تــت الشـمـال قيــقــ"ي 
 ( 12م : 2000 يبــبـم(" )حـي  و ـقـاً )التــيمــقـاً أو مستــمـويــه قــلتـعــه وجــتـلدــنى عــمعـب

صــف ايـر عالتــ  ي :ـطــلاحــلا 

ت أ و ـعـات وضــويـمستـاً لــا وفقــيء مــشـه لـيمـاء قــطــ" إع  هــأنـم( بDawni( )2010ي )ــنف داو ــير ـعـت .1
ير ـايــمعـالو  (Stsndards)ت اـويـستـمـ( وال(Crteriaت اـكحـدام المـخـستن اـمـضــم يتــييـقـالتـاً، فــددت سلفـح
((norms كوافحة ،  اً .ـيـفـيـاً وكـيـمـم كـيــقيـتــون الـكــا ويــهـتـيـالـعـا وفـهـتـاء ودقــيــة الأشــياــفــدى كــر مـيدـقـتـل (

 ( 40م : 2010

يب ـالــام أدوات وأسدــخــاستــات بــومـلـعع المـمــة جــيـلـمـم( " ع2012ي س )ـامــوف  وجر ـاركــف هــير ـعـت .2
ة ــيـيصـشخـة تــطـشـنام بأــيـلقل اــن اجــة مــوعـنـتـرق مـطـه بـاليبــيم وأسـيـقـتـلدم أدوات اــخـستـة ، وتـاسبــنـم
 (25م :2012،ي سـامــوف  وجر ـاركــهة . )ــلـامــش

 E- Learningي  ــرونـــكتــم الالــليـعـتـاً : اليِّ انث  

ت ــرنـتـنر الاـبـة عـيـبكـات الشـيـنـتقـه الــنـؤمـذي تــم الـلــعــلته "اـــنأــم( ب2006ر ي  )ــيــت   سون وــار يــف غــير ــعــت .1
 رـبـم عـتـي تـتـة الـيليمــعــارب التــجـا التــيهـا فــمـرى بــخم أــيــاهــفــات أو مــيـنـقــة تــع أي  ـارض مـعـذي لا يتـوال
 (15م : 2006، ر ي  ــيــت   سون وــار يــغ. ) ه(ــجو ــاً لــهــجر )و ــباشــمــل الــواصـتـال

ط ـائـوســلدام اـخـى استــلـد عـمـعتــذي يــم الــيـلـعــن ال تــوع مــك النـه  " ذلــن  م( ا2009ري ) ــعمـلريف اـعــت .2
 (18م: 2009لع م ري ، ية . )اسة التعليم  ـؤســين والمــمـلـعـتــين والمــمـلــعـن المـيـال بــصــتي الاــة فــيـكترونــالال
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ر ـوتــيـكمبــلْ الـثـة مــيــذكــزة الــهـجت والأــرنـتــندام الاــتخـق اســريــن طــم عــتـم يــيـلـعـو تـــي هــرونــكتـم الالــيلـعــالتـف
 ة .ــى الطلبــارات إلــهـارف والمـعـل المـقـنـل كـة وذلــفـتلـخــة المــرونيــكتــج الالــامر ـبلال الــن خــة مــيــذكـلف اــواتــواله

   Universityة  ــعـامــالجاً : ــثــالــث

ــي تـطـلبــة الـلل ةـليـميــعـيــة الــتـي تــقــدم الخــدمــات التــمـيـلـعــؤســسـة التـلمم( بــأن ــهــا " ا2020ــريف كـــاظــم وحـنــت )عتــ
ون ــداف الـتــي تسعــى الـيهــا فــي جــوانــب مختــلفــة قــد تـكــن الأ هـمــوعــة مــجـقــيق مــحريقـهـا تـــع عــن طــيتـستـطـ

ضــافــة إلــى توفــير ايمـيـة وتـعلـاعـتـمـا ج ـمـهــارة فــي جــوانـب الــرة و بـتــلك الخـمـريــة الـتـي تــش  ـكــوادر البـلـيـة ، بــالإ 
ن ت ، ددمـتـعـ  (123م : 2020ة ". )ك اظ م و ح 

ــديم خــدمــاتـهــا قـيــة الــتـي تــسعــى إلــى تـيفـقـثـيــة والـخــدميــة والتـيمـلعـــامـعــة بــأنـهــا المــؤسـســة التـلجـاحــث ابـلويــعــرف ا
والسيــاسيــة والاقتـصــاديــة والتــربــويــة فضلًا عــن خــدمــاتــهــا  ـيــةاعـتـمـلاجا اتلطـلبــة  والمجتمــع والمــؤسـســة لــيــلمـلعا

 ة .ــيـحثالبـ

 ي :ــانــالث لفصــال

 : تنـــاولت مــــوضــوع التعــلــيــم الالـــكتــرونــــي ات سابقة  ــودراسة ــريــظـوانب النـــاً للجــرضــل عــصــذا الفــن هـمـضـتــي

: ً  ة :ـــريــظــب نـوانــج أ و لا 

 يــرونـكتــم الالــيـلــعـتخ الــيار ــت .1

 ا :ــوره بــمــراحــل عــد ة ، لــكــن هـنــاك مــرحـلتـيـن أســاسيـتيــن هـمــطـرونــي خــلال تــكتــم الالـيـلـعمــر  الـتـ

 م(2000 –م 1993ى )ــة  الأولـلــرحــالم . أ

 رضــعـة لـيرونـكتـج الالـرامبــي ، والــرونــكتــد الالــيور البر ـهـم ظـت ، ثـرنــتـنور الاــهـظـب ةــلـمرحـذه الــدأت هــب
 دة  .دــعــتــط المــائــوســة الــئــبيــل لاً ــــائـــــوراً هــط  ــفى تـما أ ضم ــويـــفــيــدلام لاــأ ف

 ن(م  وحتى الآ2001ة )ــيــانــلثة اــــلــرحـــالم . ب

اً ، وذو ــمدـق  ـثر تـة أكــكـب ـ شى الـلــع عـقواــم مـيـصمـن تـت مسهـــلتي ـت والــترنـندة للاــيال عــجأ فيهــــار ــهــظ
م ، ــــو ى . )ه   ـ حتمـة الــافــثـة وكـــرعـــة الســاحيــن نــوى مـــقص أــائــخص  (21-20م : 2017اش 
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 يــرونـكتــم الالــيــلـعـتــدام الــخــررات استـبـم  .2

ة ــيـيمـلـعـات التــسـؤسـى المــم علـتـحـي تــرونــكتــم الالــيــلــتعــا الـــهـع ب  ــتـتمـي يـتــة الــرة والمهمــزات الكبيــميــالم إن
ات ــسـؤســي المــي فــنرو  ــكتــم الالــيـلـعـات التــدامــاستخ تأصبـحــى ـتـا ، حــهـدمــي يقــات التــدمــن الخــة مداــفـتـالاس
ه ــي نفســرونـكتلــم الاــيــلـعــرض التــد فــم ، وقــالــع دول العـيـمــي جــات فــســؤســلك المـودة تــجـاراً لــعيـة مــيـليمــعــالت
م ــيـلـعـح التــأصب إ ذا ــورونــة كـحـائــل جــظي ــة فـيـيمــلـعــات التــسـؤسـع المــيـمـى جــلـرة عـاشـبـة ومــعيـصورة واقـب

ي ــرونــكتــم الالــيــلـعــى التــلـاد عــمــل الاعتــعـذي جــال رـــمالأم ، ــيــلـعــة التــلـواصـمـدة لـيـوحــة الــلـيـوســي الــرونــكتــالال
 ة .ـــورة كلي  ــع وبص ــ ر واقــأم

 ا :ــنهـمي ــرونــكتــم الالــيــلـعــالتدام ــخـات استر ر ــن مبــة مـــوعــمـجــ( م88-87م : 2015،ر أــام  ــد اورد )عــوق

 .يصعــب الحــصول عـليهـــا د ـــي قـتـلت اـرنــتـنة الاــكــبـى شــعل المــوجــودةم ــلـعـلتم واــيلـت عــلادر اـصـم وفــرة .1

 باستخـــدام الانـتـرنــت.  المنــاطــق والقــرى البعيــــدة وتــدريبهــمإيصــال الـتعـليــم إلــى سكــان  .2

 ت .ــقي أي و ــج فــاهــنــى المـــول إلـالوص سهـــولـــة .3

 ة.ـــوعــنتـالمة ــيــيمــلـعــتلل اــائــوســلد من اــيدــدام العــخـاستيـــوفـــر إمكــانيــة  .4

 . ــهثـيدــحوت يــيمــلـعـوى التــحتـالمل ــيتعد سهــولـــة إ ذ التعــليميـــة ةــرونـالم .5

 . استيعـــاب الأعـــــداد الكبيــــرة مـــن المتعـــلميــن والــتي لا يــمكن للتعــليــم التقــليـــدي استيعـــابهـــا .6

 

 يــرونــكتــللام اــيـلـعــلتداف اـــأه  .3

 ا :ــهنــم يــرونــكتــللام اــيـلـعــلتا أهــدافن ــة مــوعـمـجـم (122م : 2015ي ،  ــ ربــر) الاتــذك

 .اتــلومـمعـللة ــوعــمتنـادر الــمصـر الــوفيـق تــريــن طــة عــارنــمقـل والــيــتحلـاش والــرص النقــف إتــاحــة .1

 ة .ــــليميـعـتـة الـسـؤسـم والمــلـعـتــلمم واــعلـالم مــن الأدوار لكــلد ــديـتحـة بــيـيمـلـعـتـة الــيـملــالع تـصميــمادة ــإع .2

م ، ــتعلـم ، المـلـة ) المعــيميـلـعـة التــومــنظـمل ــاعــفــي ربط وتــف يــرونــكتــللام اــيـلـعــلتاط ــائــوس تــوظــيـف .3
 ة(ــيـيمـلـعـة التــسـؤســالم،  ةــبيئـع ، والــجتمـ، المالمنزل 
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 .يــرونــكتــللام اــيـلـعــلتاط ــائــلال وسـن خــة مــويـربـالتوالمعلومات رات ــادل الخبــبـتادة زي .4

رات ــمتغي مواجهةى ـلـع يـنر اد  ــق لجعلهمم ـهـاتــاء شخصيــوبن هماراتــمهللطلبة وتنمية  راتـخبال إكســاب .5
 . ديثـر الحـالعص

مستجدات الة ــى مواكبـادر علــي قـرونـالكت جيلق ـى خلـد علــساعـا يـة بمــة التقنيــالثقاف وتوسيع شرــن .6
 .الرقمية 

 يــرونــكتــللام اــيـلـعــلتل الأســس العــامــة .4

 . ومـراعاتهــا نــيـمعلبخصـائـص المت العناية .1

 م .ــهـدراتـن وقـلميـات المتعـانـب إمكـاسـا ينـبمة دع دمـتال ةــميـتعليـف الــواقـداد المــي إعــرة فـــة الكبيــرونــالم .2

مختلفة،  لـفظيـة أو سمعيــة أو مـكتوبـة أو عـلـى شـكــل صـور أو رســوم مـتحـركـة  يقـــدم المعـلومــات بـصـور .3
 . وثـابتـة ملائمة لقدرات المتعلمين وخصائصهم

وكيفية بناء خبراتهم   ينمالتمـركـز حــول المتـعـلـ ىـإلمركزية التعلم مـن المعلم  يــرونــكتــللام اــيـلـعــلتاينقل  .4
 .وتنميــة مهــاراتهم 

يلــم.)عبـد المعـد من دافعيـته للتيفاعليــة المتعـلــم ممــا يـز ى الاعتمــاد عـل .5  (79-78م : 2015 ر ،ـد ومزهج 

 

 يــرونـم الالكتــليـتعـال واعــأن .5

ن  :ةــالآتيات ــويـمستـلا ىــإلي ـكترونـم الالــليـعـف التــص 

ادة ـمـال عرضـل وتـامـكـشكل ـة بــدرسيـمـة الــبيئـى الـلغـت هنــا:  )المتزامن( رــاشــي المبـكترونـم الالــليـعـالت .1
ى ـلـع تــامل ـشكـب بـطالـد الـعتمـة ، يـرونيـكتـط الالـائـوسـال أوت ـترنـة الانـواسطـب ةر ـباشـم صورةـة بـليميـتعـال
 ب .ــالـوالط اذـالأستن ـيـب ةر ـاشـة المبـلاقـالع وتخــتفي للتعلـــمة ــوجيـولـتكنـل الـائـوسـت والـرنـتـلانا

)غيـر المتزامــن( : وفــي هــذا النــوع من التعليم لا يحتــاج إلـى تواجــد  رـاشــالمبغيــر ي ــرونــم الالكتــليـالتع .2
غيـر المتزامـن متـحرر مـن الزمـن ، فيمكـن للمــدرس أن يضـع  تعليــمـوقـت ، فالالطلبــة والمعلــم في نـفـس ال
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ون ـعــبيـدخــل الطلبــة للمـوقــع فـي أي وقـت ويت معلـى المـوقــع التعلـيمــي ، ثــخطــة تـدريــس وتـقويــم 
 س .مبـاشـر مع المــدر ال صــتالــى ا الحاجــةون ـــم دعلتمــام التـي إتوجيهــات المـدرس فــ

م ــليـعـه التـزج فيـمتـة إذ يــعليميـات التــفئ البيئـد من اكــذي يعــازج : والـي المتمـكترونـم الالــليـعـالت .3
ة ـطريقـب ةبـلـم والطـلـمعـه الـل فيـاعـتفـث يـحيـوره بـطـل ويـامـتكـل مــكـدي بشـم التقليـعليـع التـي مـكترونـالال
ين ،  رة .ـاضــمحـي الــي فـيسـزء رئــج ــمفحسب بل ه ينليس مستمع ةلبون الطـكـل ةــمتعـم )زين الــد 

 (345م : 2007

 

 : يـكترونـم الالــليـعـالت يفــة ــلبـس والطــدريــة التــيئــاء هــعضلأ ةـلازمــــلاارات ــهـالم .6

 الكمبيوتر . برامــج وتنــصيبل ــتحمي .1

نهــاءل ــتشغي  .2  بــرامــج الكمـبيـوتــر . وا 

نشــاء م ــالتحك .3  وحفظهــا .ة ــرونيـكتـات الإلــملفـالفي نقل وا 

 إلــى آخـــر .ج ــامـو برنف أ  ــلـن مــم والتنقلات ــانــالبي تحويل  .4

   والتعــامل مـــع بـرامــج التــحريــر . وصـر النصــحريـت القدرة على  .5

 الـخـاصـة بـضغـط الـملفــات . التعــامـل مــع البـرامــج .6

 والـتعـامل مــع بـرامــج الـتصفــح .ت ــرنــتـالإنمـواقــع ح ــصفـتالقدرة على  .7

  القــدرة عــلـى تـنـزيـل المـلفــات مـن الانـتـرنـت  . .8

  القــدرة عـلــى إدارة الـبـريــد الالـكتــرونــي .  .9

 ب .ـتشعـة الــائقــوص فــنصـع الــل مــامـتعـلب واـات ويــاء صفحــى بنـلـدرة عــالق .10

 (232م : 2007ي ،  ـ ونالقــدرة عـلـى تـوضيـح مـشكـلــة تـقنيـة لـغـرض الـحصـول عـلـى الـمسـاعــدة .) بـسيــ .11
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 ة ــابقـات ســاً : دراســيانـث

 ة  ــربيــات عــدراس . أ

 م(2010دراسة صباح ) .1

 اءاتــــولق ةــدانيـــــمي زيارات لالــخ نــم ةــعـامــــالج يــف يـــرونـــكتـــالال مــــلــالتع عــقوا فـشــك ىــإل ةــدراســهدفت ال
 يـــرونــكتــالال مـــليـعـالت أن ةـدراســال جـنتائ صـوتتلخ ، رارـــالق اصحــاب مع ة ــشخصي ابلات ـــــراضية ومقـــــافت
 ، صالاتـــوالات اتــومــلــالمع ياـــوجــولـــــكنـلت ةـــالتحتي البني عــــــواق عــم يتلاءم لا ريعـــوس  ئـــاجــــل مفـــبشك اءـــج

 دمهاــتق التي اتـــدمــالخ من ددـــع في تكرار اــــيكتنفه دمةـــالمستخ يـــرونــكتــالال مـــليـعـالتتقنيات  أن كما
 أن الدراسة وأظهرت التدريسية، واله يئة الـــطلبة دىـــل اســتبــوالال تشتتــال بــمما سب بــدريــالت إلى ةـــوبحاج
 وقد ، الجديد النظام ةـــلفــك في ملحوظ ارتفـــاع هناك وان وى،ــمست ــىادن في الفني للمستخدمين دعمـــال واقع

 ةــلعملي التــوجيه اءاتــلقو  دواتــوالن ورشــــال دـــعق فــتكثي اــأهمه اتــوصيــالت نــم بعـــددث ــاحــالب أوصى
 رنتــتــــالان وطــــخط نــم نيــفــــال مــدعــــال بهـــدف يــالمحل عــالمجتم عــم اونـــ، التع يـــرونــكتــالال مـــليـعـالت

 مـــــليـــعـتــال ادـــقــي وان ة،ـــدريسيــت ةــهيئ وأعضاء نــدارسي من يـــرونـــكتــم الالـــليـــعـالت اتــقنيــت من نــديــللمستفي
 مــــليــعـتــلل ةــي جيـراتــالإست ةــالخط ذــنفيــت عــلـــى ةــدراســال دتــ، وأك ويـــربـت رــكــف لالــخ نــم يـــرونـــكتـــــالال
 مْ ـــللت عل الإستراتيجية  الخطة تقسيـــم على والعمل ــةمحسوبطى ــوخ ـــةولــمعق وبزيــــادة لــمراحبــ يـــرونــكتــالال

نــالال كت  رحـــط يــف درجـــــالت ضرورة على الباحث د  ــــو أك ، ال تكلفة صــقليــلت وي لـــالت م ذبــــوج اريع ــمش إلى يـــرو 
 .ةـــدمجــالم رراتــالمق

 

 م(2018ي )راو ـشه  ة المــدراس .2

ـلـيميــة فــي ــــن الـعـمـليــة الـتعــلـتحـسي يـــرونــكتــالال مـــليـعـالتف ـيــــوظـــة تـــربـــجــر تــــن أثـــف عــكشـــة الـــدراســــــدفـت الـــه
 جـــــة المنهـدراســــال تـمدــــخواست ، ـر المعـلميـنــة نـظـــليــا بـمـحـافـظـات قـطـاع غـزة مـن وجـهــــــة الـعـــرحـلـة الأسـاسيــالم
ـدارس الحـكـوميـة ـــه يـعملـون فــي المـلمــــم ومـعــلــمع  (220) نـة مــراسدـــلـا ةـنـيـع تـونـــكـوت ي،ـيلـلـحـتــال يـــفـوصـال
ة ـاسدر ــــال جـــائــــتـن تـلـوصـت، رة ـقـف (60) تـنمـضـت إذ ،اتـومـلـعمـال عــجمـل انـــياستب نـم ةــدراســـال أداة تألـفـت ،ـزةـــبغ
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 دامــاستخ دىــم رو ـحـم يـف اراً ر ـكـر تـالأ كث يـه "ة ـدرسـالمـزة بـهـجـم وبـاسـح ةــاعـــــق ودـــرة " وجـــقـــف أن   ىــــإل 
 : يـه ةـدمـخـستـالم اطــمـالأن مــوأه ة ،ـسدر ـــالم يــف يـــرونــكتــالال مـــليـعـالت

 تــوظيفـــاً  تاـيو ـستـلما رــثـوأك ، يـــرونــكتــالال مـــليـعـلتل استعمالاً  رـلأكثا وـه "اـلوجيـو كنـالت" ررـومق ،"يـذاتــال مــــلعــتــلا"
 ،" ب لاـالط اتـويــــستـن مـيـة بـيرد  ـــفـال روقـــي الفـــراعــي" ه ـأن هـــتاـيـابـجـإي مــوأه ،"يـاسـالأس عـابـــالس فـالص  " وــه هــل

 مــــلـعــالت هــواجــي تـتـال اتــالمعيق مــأهـب قــلــيتع اــيمـوف ،زة "ــهـالأ ج يـف ةـنيـفـال الــــطـالأع " ه،ــاتــلبيــس ن ـوم
 رتـهـأظو  "م ــليـــعـي التـف ةـثديــــالح اتـنيـقـالت دامــخـى استـلـم عــلـعـالم بـيدر ـتو  لــيأهـت فـعـض" يـه يــونر ـــكتـــالإل
 ةــاسدر ــــال راتــيــغتـم يــ( ف0،05ة )ـــــلالوى دـــــمست دـعن اـيــائـصـإح ةــــالد وقـر ـــف دو ــــجو  مدــــع ا ًـضـأي ةـاسر دـــ ـ ال جـائـتن

 تـــأوص جـــائـــتـالن ءو ـــض يـفو  ة(ـيـبـيدر ـتـال دوراتـوال رة،ـبـوالخ ، صـصخـالتو  ي، ـ لمـــالع لــؤهـمـالو  ، نسـلجا( اــهجميع
 رحلةــالم دارسـم دــزويـوت ة،ــــليميـــعـتــال ةــليــمـالع يـف يـــرونــكتــالال مـــليـعـالت دامــاستخ ىـلـع لـمـعـال رةرو ـــضــب ةــاسدر ــــال

 .يـــرونــكتــالال مـــليـعـالت قــــيـطبـتـل ةـــــزمة اللاــرونيـكتــالإل زةــــهـالأجـب اــليـالع ةـــاسيــــالأس

 

 م(2019) دراســة الـبنيــان .3

ي "البلاك ــرونــتـكـم الالــــتعلـال إدارةام ـــظــدام نـــخـتـي اســرى فـــقــال أمة ــعـامـــة جـــربـــجــم تـــيـــيـقـــت ـىـــة إلـدراســـت الـــدفــــه
، ن ـيـدفـي هـــة فـــدراســـال ـدافــأهددت ـــحـوت، س ــدريـــتـة الـــيئـه أعـضـاءر ـــظـة نـهـن وجـم  " Blackboardبورد

" البلاك  امـنظـرى لـــالق أمة ـعـامـــجـس بـدريـة التـيئـه أعضاء اسـتعمـال ـاطــأنمد ـديـــحـي تـف الأولدف ـــل الهـــمثـت
عت ـاتبورد". ب   كْ البلا   " امـــنظاسـتعمـال ي ـــه فـــواجهـي تــتـات الـوقـــمعـال تعــرفي ـــي فـــانـــثدف الـــل الهـوتمثبورد"، 

ع ـجمــل أداةه ــدمت الاستبانـــواستخس، ــدريــــة تــــيئـو هـ( عض40) نـة مـــت العينـونــوتك، يـوصفـــج الـــة المنهـــدراســـال
 مـاطـلأنلي ــام الكــط العــسو ـالمت أنة ــدراســـج الــائــنت بـــينتة ، ــدراســـال ـةــلــأسئن ـــع ـةــابـــللإجة ـــات اللازمـــانـالبي

 ةــويـة مئــونسب (1،43) اريـمعيراف ـــوانح (3،02)ي ــابــط حســـوســة" بمتـــوسطــة "متـــعينـاه الــجـات دامـــالاستخ
 )ي ـابـوسط حسـبمتة" ط  سو ت  "م   ةـــالعين اهـــتج  ا  : )ات  ـــوقـــلي للمعـــام الكـــط العـــوســج المتـائــانت نتـك اـــبينم،  (60%)

 أعضاءع ـشجيـرورة تــضــة بـــدراســــال أوصـت. (%67،6) ةـــويـــة مئـونسب (1،38) اريــيـراف معـــوانح(  3،38
ات ــامعـــجـي الـة فـــبحثيـة والــليميـتعــة الـــليــفي العمورد" ب   كْ بلا  ل  "ا  ظام ـيف نـم وتوظداـخـى استـلـس عـتدريـة الـيئـه

لى ـل عــرورة العمــة ،وضـبيـدريــــدورات التــــد الـــــوعق ، الأداءم ـــقويـــاط تـــقــا نـــضمينهـــلال تــــن خـم، ة ـــوديـالسع
 والإدارية.ة ــشخصيــة والـــاديــمـات الـوقــمعـلافي الـت
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 ةــات أجنبيـــدراس . ب

 (( Langstaff & Jessie, 2014ة ـــدراس .1

ا ــمـ، ك ةــكيــيـر ــالأموا ـة ايـــعـامـــي جـــف يـــرونــكتــالال مـــليـعـالتاسـتعمـال ع ـــى واقــلــرف عـــعتــى الـــإل ةـــدراســــالت ـــفدــــــه
ن : ـئتيـن فـــة مـــدراســــة الـــينـت عـونـكـ، تيـــرونــكتــالال مـــليـعـالتاسـتعمـال ات ـــوقــعـى مــلــرف عـــتعـال ىــإل تــدفـــه

ة ـــونـــكـس مـدريــــة التـــاء ه يئـن أعضـــة مـة : عينـانيـثـة ، والـبـالـــاً وطـــالبـ( ط145ت )ـلغـة بـن الطلبـــة مـينـع ىـالأول
 س .ـــدريـــة تـيئـو هـضـ( ع120ن )ـم

 هـدامـاستخدء ـــذ بـــنـم يـــرونــكتــالال مـــليـعـلتلس ـدريـتـة الـيئاء هـن أعضـم كبيـــراً  ا ًـــدامـــاستخة ـــدراســـج الـائـــرت نتـأظه
م ـهاسـتعمـالــل ـمث يـــرونــكتــالال مـــليـعـالتون ـعملــستـن يـذيـــس الـدريــتـة الـاء هيئـداد أعضـــأع وزيــــادة،  م(1996ام )ـع
(Twist ,WebCt , Blackboardوالب ، )أن ثلث  جـائـالنت بــينتذلك ـة ، وكـدراسيـواد الـة بالمـاصـــات الخـرمجيـ

ا ـد ، كمـــواحـي الـدراســـل الـفصـي الـت فـرنـتـــا الانـــيوجـــنولـتك خـــــداماستـب لـــالأقى ـلـدا عـــاً واحـــاقـمسذون ــــأخـــة يـالطلب
يب ـالـــأسـا بــــودمجه يـــرونــكتــالال مـــليـعـالتال ـر استعمـويـتطـس لـتدريـة الـاء هيئـدى أعضـــة لــبـج رغـــائـــالنت وضــحت

 س .ـدريـــتـال

 (    (Jones &Jones,2017دراسة .2

ي ـف  (WebCt)ج ــامــرنـــب ــخـــداماستـــب يـــرونــكتــالال مـــليـعـالتج إدارة ــامـــرنـــة بـــيـالـــعـــم فـيــــيـقـــت ىـــة إلـــسرادـــت الـــدفـــه
اً ـــامعيـــــج ا ًـسدر ـــ( م44ة )ـبـالـاً وطـبـالـ( ط971ن )ـة مــــينـت العـونـكـ، ت ةـكيـريـالأما ـورنيـاليفـرب كـــة غـــامعـــج

 .جـامـرنـوا البـاستعمل

م ، ـعلـي التـد فـــج مفيـامـرنــأن الب يعتــقـــدونة ــن والطلبـرسيدـــن المـــلًا مـــة إن ك  ـانـــل الاستبـحليــج تـــائـــرت نتـــأظه 
 وزمــلائــهب ـلاـالطب و ـالـدرس والطـــن المـيواصل بــــتادة الــــي زيـف هــــــمسـج يـامـرنـون إن البـــامعيـــون الجـرسدـرى الم  ـيو 
ن ـة مـدراسيـال ــــوادة للمـادر إثرائيـى مصـول إلـدخـــة الـانيـإمك خــصــوصاً م ـلــة التعـليـمـلت عـا سهـة ، كمـدراســـي الـف
 مـــليـعـلتلم ــهم إسخدامـدة لهـائـف ــماهــى أن  ـلـن عـرسيدـن المـ%( م33) دـوأكي ، ـرونـكتع الالـوقـلال المـخ
 .فــي الحــــاســـوبة ـوري  ر ـالض الالكترونيةارات ـــمهلم لــانهـقـإت يـــرونــكتــالال
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 : مــؤشــرات مــن الــــدراســات الســابــقــة

 يمكن تحــديد المؤشــرات الآتيــة مــن الـــدراســات الســابــقــة : 

ه ــيـر فــبيـع وكـــوع واســـوضـــم الـتعـليـــم الالــكتــرونـــي لأنـــهوع ـــوضــاولت  مــنـي تــتــات الــدراســـدد الــعـت .1
 (Twist ,WebCt , Blackboard)ا  ــم منهــليـتعـي الــا فــدامهــن استخـمكــتي يــج الــرامــن البــر مــالكثي

 دة .ــديـــعـة الــميليــتعــات الــمنصـن الــفضلًا ع

دد ــعــوت وعــوضــمــة الــوليــشملالـتعـليـــم الالــكتــرونـــي وع ـوضـمــت لـرضــعــي تـتــات الــسادر ــال أهــــدافدد ــعـت .2
 . هــاتــدامــــخـاست

ة ــري للعمليــطويــاري تـــتيــف اخــوظيــل تــمثــه يــكونالـتعـليـــم الالــكتــرونـــي وع ــوضــات مـــدراســت الـناولـــت .3
ة ــربـــل تجـــكونه يمث الـتعـليـــم الالــكتــرونـــيوع ـــوضـــي مــالــبحث الحــاول الـــتنــن يــي حيـــة فـــليميــتعــال

 . ةــارئــطلحــالة ة ــراريـــاضط

ة ــمليـعـي الــف الـتعـليـــم الالــكتــرونـــيدام ـــاستخ ةــميــأهى ـلــة عــاليــحة الــدراســالع ــمات ــدراســـع الــميــق جــفــتــت .4
ج ــرامــالب دامــخـستن لاــنيــتقــضبط والـرورة الــع ضــص ، مــائـصـزات وخــيـن مـــع به مــتمتـا يـمـة لــميـليــتعــال
 . ةــليميــتعــات الــمنصـوال

 والأجهــــزةة ــماديــال الإمــكانــاتر ـــوفيـــرورة تــى ضــلــة عــاليــة الحــدراســع الــة مــقـابـات الســدراســق الـفـتـت .5
 .الـتعـليـــم الالــكتــرونـــيي ــة فــة اللازمــفنيــب الــوانــوالج

دام ـــخـة لاستــنيــتقــارات الـــمهــة الــطلبـن والــيدرســمــلاك الـــرورة امتـــض إلــىة ـــقـابــسـات الــدراســــر الــيشــت .6
 .الـتعـليـــم الالــكتــرونـــي

ـمنهـــج اتــفــقــت جميــع الـــدراســـات الــسابـقــة مــع الـــدراســة الـحــاليــة فـــي استخـــدام مـنهــج الـبحــث الـــوصفــي ك .7
 نــات المــتعــلقـــة بهـــا .للبحـــث فـــي جــمــع الــبيـــا
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 ث :ـالـالفصل الث

 ثـج البحـولًا : منهأ

ج ـمنهـوم الـقـذ يإ . ثـحـبـداف الـــق أهــيـحقـتـب لــاسـمنـج الــنهـمـه الــونـكـي لــوصفــث الـحـبـج الــهـث منـاحـدم البـاستخ
ة أو ـة معينـرة زمنيـي فتـة فـوعيــة أو نــة كميـريقــن بطــث معيدــرة أو حــاهـظـة لــيقـة دقـابعـد ومتـى رصـلـي عـوصفـال
ج ـائـنت إلىول ـوصــون ، والـضمـوى والمـث المحتـن حيـث مـدرة أو الحـاهـى الظـلـرف عـل التعـن أجـرات ، مـدة فتــع
 (48م : 2001ان ، ـليـره . )عـطويـع وتـواقـم الـي فهـد فـساعـات تـيمـعمـوت

  وعينة : مجتمع البحث ثانياً 

 قـطبيـت دـعـوب ، ةـوميـالحك اتـامعـي الجـن فـليامـالع ةـراقيـات العـعـامـيي الجـسـدريـن تـم ثـحـالب عــجتمم تكــون
 حـوضـي (1) دولـة  والجـابــ( استج124ى )ـلـث عـاحـل البـحص  (google driver)ة ــطـواسـاً بـرونيـانة الكتـالاستب
 :ذلك 

 (1ل )جدو 
 ثـعينة البح رادـأفع ـوزيــت

 ددــالع ةـامعـالج ت ددــالع ةـامعـالج ت
 4 تكـريت 10 38 البصـرة 1
 2 نينــوى 11 18 بغــداد 2
 2 قار ذي 12 10 المسـتنصريـة 3
 2 الفــرات الأوســط التقنيــة 13 8 بابـل 4
 2 ســومــر 14 7 كــربلاء 5
 2 ىالمــثن 15 6 القـادسيـة 6
 2 الكوفــة 16 6 الانبــار 7
 2 العــراقيــة 17 6 واســط 8
 1 النهــرين 18 6 التكنولــوجيــة 9

 124 المجمــوع
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 ة ــدراســال أداةاً : ــثـالــث

راءات ـالإج ثـاحـبـع الـذا اتبـة ، لـوضوعيـمـة والـدقـالـف بـتصـود أداة تـن وجـد مـث لابـبحـداف الـــق أهــحقيـرض تـــلغ
 ة :ـيـالآت

 ة :ـة الآتيـلـئست الأـنـمـضـي تـامعـاذ جــأست (15)ت ـلغـة بـطلاعيـة استـينـى عـلـوح عـفتـان مـيـبـث استـاحـبـوزع ال

 ي ؟ـرونـكتـم الالـليـلتعـة اـارسـي ممـا فـي واجهتهـتـل الـاكـلمشـي اـه اـم .1

 ي ؟ـونر ـكتـم الالـليـلتعـكيف سارت المحاضرات في ا .2

 ي ؟ـرونـكتـم الالـليـلتعـكيف سارت الامتحانات في ا .3

 ي ؟ـرونـكتـم الالـليـلتعلقييمك ـما هو ت .4

فقرة وضع امام كل فقرة  (16) عية صاغ الباحث استبانه تكونت منراد العينة الاستطلاــات افـابـي اجـلقـد تــبع
غت فقرات الاستبانة بشكل قصير وواضح )بشكل كبير ، بشكل متوسط ، بشكل قليل ( صيثلاث خيارات هي 

 . لغرض الحصول على اجابات دقيقة وموضوعية حول موضوع  تقييم التعليم الالكتروني في الجامعات العراقية

ال ـجـي مـن فـراء والمتخصصيـلى الخبـا عـرضهـعم ـتة ـانـرات الاستبـقـة فـاغـصيو ات ـابـلى الاجـوبعد الحصول ع
تي ـراء الـات الخبـظـلاحـى مـلـث عـباحـد الـد اعتمـري ، وقـاهـظـدق الـصـراج الـنفس لاستخـم الـلـعدريس و ـق التـرائـط

ى ـلـع الأداةع ـوزيـريق تـن طـات للأداة عـثبـراج الـخـم استـا تـمـوق ، كـا فـ%( فم80اق )ـتفـة اـسبـى نـلـت عـلـحص
ات ـثبـل الـامـغ معـلـد بــوع وقـ( اسب2د )ـعـا بـة ذاتهـعينـى الـلـع عـوزيـادة التـرة واعـة البصـامعـي جـسي فـدريـ( ت12)
 ان :ـديرات الاستبيـتقـة لـات الاتيـدرجـث الـاحـى البـطـد أعــق ، وقــزة للتطبيـاهـج الأداةت ـذلك أصبحـ%(  وب86)

طم بشكــل يربك بشكــل التقــدير  ق ل يل بشكــل ت وس 

 1 2 3 الدرجــة

 

 



( 2020)  السنة(  4)  العدد(   23)  المجلد الانسانية للعلوم دسيةالقا مجلة  
 

Page  220 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 

 : الاحصــائيـــة الــوســائل:  رابعــاً 

 : الاتيــة الاحصــائيــة الــوسائــل الـبـاحـث استعمــل

 المئــويــة الــنسبــة .1

 . الاستــبانــة عــلى العينــة افــراد اجابــات نسبة ولحســاب،  الاستبــانــة فـقــرات عـلـى المحكمــين اتفــاق نســبة لحســاب

 بيرســـون ارتبـــاط مــعامــل .2

 .الثبـــات لاستخــراج والثـــانــي الاول الاختبــاريــن بيـن الارتبـــاط معــامــل لحســـاب

  المـــرجــح الوســط معـــادلـــة .3

 .وتــرتيبهــا الاستــبانة علــى العينـــة افـــراد استجــابــات درجـــة لحســاب

 المئــوي الــوزن .4

 .  المئــويــة اوزانهــا حســب ـــراتالفق لتــرتيب

 

 : الفصـل الـرابـع

 وتـفسيـرها الـدراسـة نتـائـجرض ــ: ع اولاً 

ظهــرت النتــائـج  اً ــازليـا تنـيبهــرتـوي وتــوزن المئــوال حــرجـالمط ــوســال بـاستخــدام البيـانـاتل ـيـحلـع وتـمـد جـعـب
 :الاتيـة

 ىوللأاة ـمرتب  ـدروس( بالـبة في الطل  ـام الـلل من اهتمــة قى درجات مجاني  ـة علــول الطلبـصـ)ح رةفقـــالاءت ـ: ج اولاً 
ة ـة سلبيـشخيصيـة تـة رؤيـنتيجـذه الــكس هـ( تع94،62وي )ـ( ووزن مئ2،84ح )ـرجـط مـحصلت على وس إذ

مما  انـالأحيلب ـرعية في اغـر شـرق غيـلطلبة وبطاح لـنجـلت الـراق كونها سهـي العـكتروني فـلم الا  ـليـة التعـلتجرب
 تدريسية في الجامعات العراقية .ـوادر الـللك اً إحباطشكل 
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بلغ وسطها المرجح  إذرة )الاختبارات الإلكترونية سهلت غش الطلبة( على المرتبة الثانية ـفقـ: حصلت ال يـاً ـانـث
ري ـغل مـامـعبة ـراقـدون مـه وبـديـالطالب وبين ي ماـأمدراسي ـلوى اـالمحت إن   إذ( 93،50وي )ـ( ووزنها المئ2،80)

 ش.ــللغ

ط ـختبارات الإلكترونية( على وسش في الا  ـل الغهوقت الطويل المخصص للاختبار سـرة )الـ: حصلت فق ا ًـثـالـث
( 3) ىـإلاج ـتة ولا تحـوضوعيـانت مـك ةـالأسئل إن   ىـإلعود ذلك ـ( وي91،66وي )ـ( ووزن مئ2،75ح )ـرجـم
جاار ـوى اختيـاج سـو لا يحتـة فهـاديـات الاعتيـعالقـي اـان فـان الامتحـا لو كـات كمـاعـس ج ـتـة ، نـحيحصـال ةـابـلإ 
 . ىر ــالأخي ـاعـصال الاجتمـل الاتـائـبر وسـم عـينهـا بـة فيمـحصحيـال ةـابـجلإاادل ـتبـت لـة وقـح الطلبـن ذلك منـع

ح ـمرجـا الـغ وسطهـلـب إذة ـرابعـة الـرتبـالمـة( بـالشكليـت بـسمـة اتـرونيـارات الإلكتـرة )الاختبــقـاءت فــما جاً : كــعـراب
ما ـة بـارات النهائيـبالاختـة بـعـامـسيي الجـدريـة تــاعـنـق ىـإلة ــنتيجـذه الــر هـشيـ( وت88،17وي )ـا المئـ( ووزنه2،65)

روف ـراً للظـديـقـب ، وتـانـن جـي مـدراسـام الـعـاع الـع ضيـمنـوزارة لـن الـات مـرة بتوجيهـبيلات كـسهيـن تـا مـرافقه
 ر .ــانب آخـن جـة مـا الطلبـمر بهـة التي يـائيـالاستثن

ة ـمسخاـة الـرتبـى المـلـة( عـكترونيـارات الإلـختبي الا  ـي فـاعـش الجمـطلبة الغـارس الـرة )مـقـصلت فـاً : حـامسـخ
ن الوقت الطويل ـم تاـابـالإجن ـق مـا سبـمـة بـذه النتيجــط هـرتبـ(  ت87،36وي )ـ( ووزن مئ2،62ح )ـرجـط مـوسـب

ي ـابق فـن تطـات مـامعـسيي الجـدريـمسه تـا لـانب ، ومـن جـش مـل الغـذي سهــائي الـار النهـالمخصص للاختب
 ة .ـاليـنسب عـة بـالطلب تاـابـإج

م ـتعليـي الـول فـب الكسـد والطالـب المجـين الطالـز بـدرس التمييـى المـب علـصعـرة )يـفقـاءت الـا جـ: كم ا ًـادسـس
تي ـات الـاطـنشـون الـكـ( وذلك ل86،83وي )ـ( ووزن مئ2،60ح )ـرجـط مـوسـة بـادسـة السـرتبـالمـي( بـرونـكتـالإل
روق ـتضح الفـة تـيار  ـمهو ة ريـات فكـشاطـت نـيسـر ولـذكـظ  والتـى الحفـلـة عـائمـات قـاطـشـي نـبة هـا الطلـهف ب  ـلـيك
 ا.ــلالهـن خـة مـرديـالف

اضرة( ـي المحـدين فـواجـر متـاً غيـم فعليـوه ا ًـكليـاضرة شـة المحـدايـي بـة فـطلبـحضر الـرة )يـقـت فـصلـاً : حــعـابـس
 اءــأثنن ـدرسيـمـدى الـاً لــليـر ذلك جــظهـ( وي85،75وي )ـ( ووزن مئ2،57ح )ـرجـط مـوسـة بـعـابـة الســرتبـى المـعل
شعر ــي إذي ، ـمعنـب الـالـن الطـرد مـي الـلقـدم تـرة وعـاضـمحـال اءــأثنة ـد الطلبــم احـاسـاداة بـالمن أوؤال ـه ســوجيـت

نمر ـوى كبيـى مستـلـكن ذلك عـم يـن لـب لكـراقـر مـه وغيـنزلـي مـه فـأنـب بـالـالط  الات .ـض الحـعـب اـوا 
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ة ـامنـة الثـرتبــلى المــة( عــامعــذة الجـاتـلى أســبيراً عــداً كــل جهـمثـي يـرونـكتـيم الإلــلـتعـرة )الـقـفـت الـصلـاً : حـامنـث
 دداــوا  عي ـرونـكتـم الالــلـتعال  ـبت ـوقـم الــعظـي مـدريسـتـل الـشغـي إذ( ، 84،40وي )ــ( ووزن مئ2،53ح )ـرجـط مـوسـب
 ةز ـالأجهى ـلـل عـة العمـطبيع ىـإلع ذلك ـرجـط ، ويـل متوسـشكـن بـدريسييـتـال دـأجها ـارات ممـاضرات والاختبـمحـال
 ا  .ـــاً مــوعــق نــرهــون مـكـة يــويلــات طــاعـة لســذكيـال

ة ـرتبـي المــدرس( فـد المـرة يجهـاضـت المحـارج وقـات خـي أوقـة فـلبـت الطالاـرة )اتصــفقـاءت الــا جـاً : كمــاسعــت
لبة ــرة اتصالات الطــن كثــة مـامعـدريسي الجــانى تـ( اذ ع83،87وي )ـ( ووزن مئ2،52ح )ـرجـط مـوسـة بـاسعــالت
م  ــليهـئ عـل عبــا شكــة ممــمهمـر الــة وغيــمهمـال ورــالأمف ـلـن مختــار عـة والاستفســة للأسئلــلفـمخت أوقاتي ـوف

 م .ــلبتهـه طــوجيــلال تــن خــاوزوا ذلك مـجـم تــنهإلا إ،  رــالأمة ــدايـفي ب

غ ـلـرة اذ بـاشــة العـرتبـي المــة( فـترونيـكـارات الإلــي الاختبــش فــل الغــسه ةـالأسئلوع ــرة )نــفقـاءت الــراً : جــاشــع
ن ـم ارـوع اختيـن نـون مـكـت أ ن ةـالأسئلات ـليمـت تعـانـك إذ( 83،60وي )ــا المئــ( ووزنه2،51ح )ـمرجـا الـطهـسو 

م 2011ن ، ـحم  ر  ـد ال ـ با .)ع  ـش فيهــة الغــولــارات سهـن الاختبـوع مـذا النــات هـن سلبيــأ ومـح وخطـدد وصــمتع
:226 ) 

ى ـلـي( عـرونـكتـم الالـتعليـائط الـدام وسـي استخـة فـامعـذة الجــارات أساتـف مهـرة )ضعـفقـت الـر : حصلـــعش ىدــإح
ر ـق كبيـائـي عـرونـكتـم الالـليـط التعـائـدام وسـل استخـشكـم يـل إذ( 83،33وي )ـ( ووزن مئ2،50ح )ـرجـط مـوس
انب ـن جانب ، ومن جـذا مــط هـوسائـدام الـة في استخـوسطـارات متـلك مهـمتـم يـلبهـون أغـكـة ، لـامعـذة الجـاتـلأس
 إلاة ، ـلك القضيـاوز تـتجـة لـاحـمتـة والـممكنـط الـوسائـدام الـي استخـات فـامعـرة للجـة الكبيـريـوزارة الحـت الـر منحـآخ
 ي .ــرونـكتـالالم ــليـعـارات التـهـض مـعـاب بـتسـي اكـا فـادوا منهـت استفـوقـس الـفـي نـف مـــأنه

لى ــي( عــكترونـم الالــتعليـات الـدام منصــي استخـة فـارات الطلبـف مهـرة )ضعــفقـت الـصلـا حـر : كمــى عشـاثن
ارات ــة للمهـلبـم الطــعظـلاك مـامت ىـإلث ذلك ــاحـزو البـعـ( وي82،79وي )ـ( ووزن مئ2،48ح )ـط مرجـوس
 ة .ــرونيـكتـالال

ر ـشـث عـالــب الثـيـرتـالتـاء( بـربـكهـاع الــقطـذر انــعـرة بـاضــمحـن الــة عــطلبـاب الــيـرة )غــفقـاءت الــر : جــش  ـث عـالــث
ود ــعـط ، وذلك يــوســمتـب دون الـرتيــى تــلــرة عــفقـذه الـــلت هـصـ( ح82،26وي )ـ( ووزن مئ2،46ح )ــرجـط مـوسـب
ة ــاسبــدم محـــة وعــن جهــاصة مــوالخ ةـــالأهليدات ـ ــ ولـالمــات بـــاعــض الانقطــويـعـاً وتــسبيـن اءـربـر الكهــوفـتـل

 ة.ـــانيـــة ثـــن جهـــاب مــيـة الغـــابعــومت ذةـــاتــالأس
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ط ــى وسـلــة( عــوضوعيــر مـــغي 2020-2019دراسي ــام الـة للعــرات الطلبـديــقـرة )تـــقـت فــصلـر : حــشــع عـــراب
رة الا ــبيــلات كــسهيـا تـــت فيهــانــارات وان كـــالاختب إنار ــتبـ( ، وذلك لاع81،18وي )ــــ( ووزن مئ2،44ح )ــرجــم

  . اــئهأدا اءــوأثنا ـــداد لهــــي الاستعــوداً فــــوا جهـــذلـــة بــة وان الطلبــائيــانت استثنــروف كــان الظ

ط ــى وســلـت( عـف الانترنــاع او ضعــقطـة انــحجـة بــضور الطلبـدم حــرة )عـــفقـت الــصلــر : حــــس عشــامـــخ
ة ــاسبــدم محـــدم وذلك لعـــيب متقـرتـى تــلــرة عـــفقـــذه الـــل هـحصـم تــ( ل76،34وي )ــ( ووزن مئ2،29ح )ـــرجــم

 ذلك .ــبة بـــذر الطلـــعتم يــذا لـــاب ، لــالغيحضور و  ـى الــلــع ذةـــالأسات

ي ــرة( فــاضــالمح إدارةفي  إرباكى ــرة إلـاضــمحــي الــة فـــالطلب راكـــإشدي ؤ  ــرة )يـــفقـاءت الــا جــمـر : كــشـــادس عـــس
رات ــاضــمحــون الــكــ( وذلك ل68،82وي )ــ( ووزن مئ2،06ح )ــرجــط مـــوســب رـــوالأخير ــشــع سـامـــيب الخــرتــتـال
 ة .ـــالطلب راكـــإشسي دون ــدريــتــن الــة مــوية وصوتيدي  ــورة فـصـدم بـــقــت

 

 (2جدول )
 اتيب الفقر رتوت يالوسط المرجح والوزن المئو 

ط الوس بةالمرت   الفقرة ت
 حالمرج

الوز ن 
 ويالمئ

 94،62 2،84 1 دروسـبة في الطل  ـام الـلل من اهتمـة قى درجات مجاني  ـعل ةــول الطلبـحص 1

 93،50 2،80 2 الاختبارات الإلكترونية سهلت غش الطلبة  2

 91،66 2،75 3 ختبارات الإلكترونيةالوقت الطويل المخصص للاختبار سهل الغش في الا   3

 88،17 2،65 4 الاختبارات الإلكترونية اتسمت بالشكلية 4

 87،36 2،62 5 ختبارات الإلكترونيةمارس الطلبة الغش الجماعي في الا   5

يصعب على المدرس التمييز بين الطالب المجد والطالب الكسول في التعليم  6
 الإلكتروني

6 2،60 86،83 

 85،75 2،57 7 وهم فعلياً غير متواجدين في المحاضرة يحضر الطلبة في بداية المحاضرة شكلياً  7
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 84،40 2،53 8 التعليم الإلكتروني يمثل جهداً كبيراً على أساتذة الجامعة 8

 83،87 2،52 9 اتصالات الطلبة في أوقات خارج وقت المحاضرة يجهد المدرس 9

 83،60 2،51 10 سهل الغش في الاختبارات الإلكترونية الأسئلةنوع  10

 83،33 2،50 11 ليم الالكترونيضعف مهارات أساتذة الجامعة في استخدام وسائط التع 11

 82،79 2،48 12 ضعف مهارات الطلبة في استخدام منصات التعليم الالكتروني 12

 82،26 2،46 13 غياب الطلبة عن المحاضرة بعذر انقطاع الكهرباء 13

 81،18 2،44 14 غير موضوعية 2020-2019تقديرات الطلبة للعام الدراسي  14

 76،34 2،29 15 ة انقطاع او ضعف الانترنتعدم حضور الطلبة بحج 15

 68،82 2،06 16 دي اشراك الطلبة في المحاضرة إلى ارباك في ادارة المحاضرةيؤ   16

  

 ات ــوصيـاً : التـــانيــث

 ي : ــالاتــوصي بــث يــاحــالب اــإليهل ــوصــي تـتـج الــائــنتــوء الــي ضــف

 م .ــــر لهـــذكــــد يـــن دون جهــاح مـــن النجــم مـــربهــقـــة تـــلبـطات للـــدرج اءــــإعطدم ــــع .1

 ا .ـــهوح ب  ــمسمــروف الــظــسب الــة وحـــامعــجـي الـــة فــطلبـاً للــضوريـي حـائـــار النهــل الاختبـــجع .2

 ر.ــب لآخ  ـالــن طــة مــف الاسئلـلـتـة وان تخــطلبـن الـة بيـــوعـــارات متنـــة الاختبـــئلـل اســـجع .3

 ي .ــائــنهـار الــتبـة للاخــلـع الاسئــي وضــسي فـتدريـة للــحريـاء الـــاعط .4

 ار .ـــوع الاختبـــع نــب مــاســتنــا يــسي بمــدريــتــار للـــت الاختبــد وقــديــحـرك تـــتـي .5

 ار .ــفســال والاستــصــالاتــم بــهـح لــسمــدد يــت محــم وقـــأن لهــة بــسي للطلبــدريــتــه الــوجيــت .6

 اب .ــيـالغــاصة بــات الخـــوبـــش والعقــالغــاصة بـــات الخــوبــل العقـــفع  ــان ت .7
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 اتــرحــتــقــاً : المــثــالـــث

 : ةــات الاتيــدراســراء الــث اجــاحــبـرح الــتـقــي 

 . ةــلبطر الــة نظــن وجهــة مــراقيـــات العــامعــجـي الــي فــرونــكتــم الالــليــتعــة البـــر ــجــم تـــيــقيــ. ت1

 . ةـراقيــعـات الـامعــن الجــي بيــرونــكتــم الالــليـة للتعــارنـــة مقــقويميــة تــ. دراس2

 . مـــديهــر لــفكيــتــارات الــة مهــنميــة وتـربيــتـة الــليــة كــلبـل طــحصيـي تــي فـرونــكتــم الالـــليـعـة التــليــاعــ. ف3

 . ةـــرونيــكتــارات الالـــالاختب و  ـــة نحــربيـــتـلية الــة كــلبــاهات طــ. اتج4

 ة .ــيــربــتــة الــيـلــي كسي  ــيدر  ــتــي لــرونــكتــم الالــليــعـارات التــة مهــنميــتــي لـبــدريـــج تــامـــرنــ.ب5
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