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 مستخلص البحث

 مدرسي ومدرسات التاريخلمهارات الفي تنمية  المتخصصيندور المشرفين التربويين  التعرف علىيهدف البحث إلى 
 وتفرع من هذا السؤال:، 

 والاعدادية والثانوية المتوسطة المدارس في التاريخ ومدرسات لمدرسي التدريس مهارات على التعرفـــــــ 1

 التعرف على مهارات التدريس تبعا لمتغير الجنس . ــــــــ 2

 التدريس تبعا لمتغير المجتازين البرنامج الارشادي في مهارات التدريس .ــــــ التعرف على مهارات 3

 ــــــ التعرف على مهارات التدريس للذين اجتازوا البرنامج الارشادي في مهارات التدريس تبعا لمتغير الجنس .4

دراســــي ( مــــدرس ومدرســـة اختصــــار مــــادع التــــاريخ فــــي العــــا  ال50ولتحقيـــد هــــدف البحــــث اختــــار الباحــــث عينــــة  
برنـــامج تـــدريبي للمدرســـين والمدرســـات ت ـــمن المهـــارات التدريســـية التـــي ت ـــ   أعـــدادقـــا  الباحـــث ب  2018/2019

مهــارات تخطــيط التــدريس ومهــارات تنفيــذ التــدريس ومهــارات تقــوي  التــدريس ، تــ  التــدري  عليهــا مــن خــ ل الــور  
اســتمارع كمـا قــا  الباحـث ببنــا  اداع البحــث التـي تمثلــت ، التعليميـة التــي نامهـا المشــرفين علــيه  ولمـدع ث ثــة اســابي  

بعـــد اســـتخراا صـــدد الاداع ،  { فقـــرع ، تتعلـــد بالمهـــارات التدريســـية للمدرســـين والمدرســـات45م حاـــة تتكـــون مـــن  
{ فقــــرع قابلــــة للم حاــــة مــــن قبــــل المشــــرفين الاختصــــار لمعرفــــة ادا  مهــــارات 40وثباتهــــا اصــــبحت الاداع ت ــــ   

مهارع تنفيذ الدرس جا ت بالمرتبـة  انواسفرت نتائج البحث ، درسات والاط ع على خططه  الدراسية المدرسين والم
تزويـد مدرسـي التـاريخ الـذين  وفـي  ـو  هـذل النتيجـة  وصـى الباحـث تفود المدرسين على المدرساتكذلك ،  الاولى
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 في تؤّثر التي المعوقات لحو ميدانية دراسة اجـرا كـذلك  يدرسون مادع التاريخ في المرحلة الثانوية بقائمة المهـارات
 . الاجتماعية الدراسات لمعلمي المهني الادا  تطوير يـف التربويين المشرفين دور

 : تنمية المهارات ، الادا  المهني  المفتاحيةالكلمات 

Abstract  

The purpose of search is to know heroic of the specialization super visors to improve 
the skills of the History teachers. 

1- identify the skills of the History teachers for intermediate Secondary and high 
schools. 

2- identifying the teaching skills according the gender . 

3- identify the teaching skills for the teachers who passed guiding program of 
teaching. 

4-- identify the teaching skills for the teachers who passed the guiding program of 
teaching according gender. 

and to get the purpose of the research the researcher choosed 50 sample (male-
female) History teachers  for 2019 -2018 . He made a special training program for 
these teacher  contend the t teaching  skills of planning training executing and 
evaluating after that he made a training workshop for 3weeks and he make a search 
list of 45 items of teaching skills for teacher [male-female].after testing the search list 
it become contemn [40] items of observing by supervisors to make sure of the 
teaching skills of teachers and there lesson planning . 

the supervisors found that the exclusion of lesson skill come first and the male 
teachers got higher skills than the females teachers. 
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As a result the researcher recon ended to give history teachers of the secondary stage 
a list of skills and making a research of the supervisors work obstacles of developing 
the activity of teacher.   

 الفصل الاول :التعريف بالبحث

  :  مشكلة البحث

 والبيئــة والمــتعل  المــدرس تشــمل متعــددع فنيــة خــدمات تقــدي  إلــى تهــدف ديمقراطيــة إنســانية عمليــة التربــوي الإشــراف
 وهـي ، الطـ   قـدرات تنميـة حيـث مـن  هـدافها وتحقيـد الفاعلية وزيادع التعليمية الاروف تحسين بهدف ، التعليمية

 التربـوي المشـرف ويعتبـر ، والتعلـي  التربيـة ومديرية المدرسة بين نشطة(  ديمقراطية إنسانية عملية التربوي الإشراف 
  دا  لتحســـين المدرســـة خـــارا مـــن القادمـــة والنصـــائ  الخبـــرع تمثـــل إنهـــا. ينالمدرســـ مهـــارات تنميـــة فـــي الزاويـــة حجـــر

 ومــن ، مهمــة  ــرورع التدريســية للمهــارات امــت كه  فــ ن لــذلك. التعليميــة العمليــة فــي الزاويــة حجــر لأنهــ  المدرســين
 فــي قصــور لــديه  المدرســين بعــ   ن لاحــا( مشــرف تربــوي اختصــار  التربــوي المجــال فــي الباحــث عمــل خــ ل

 التدريسية المهارات تنمية في المشرفين دور  تتناولها التي الدراسات قلة وبسب  ، التدريسية المهارات بع  استخدا 
ا هذ جا  ، العصر في المتسارعة والتطورات المتغيرات مواكبة على قادرين يكونوا ولكي(  التاريخ لمدرسي ومدرسات

مدرســي  مهــارات تنميــة فــي المتخصصــين المشــرفين دور التعــرف بمحاولــة تتحــدد البحــث مشــكلة  تقــد  امــوم البحــث
دور المشاارفيا الاختصاااص فااي تنميااة مااا )    :التــالي الســؤال علــى الإجابــة فــي تحديــدا    و ، التــاريخ ومدرســات
 ( مدرسي ومدرسات التاريخمهارات 

 : البحثاهمية 

ان الاداع التــي تســاعد الفــرد علــى اكتســا  ثقافتــل وتعليمــل والمحافاــة علــى تراثــل والمســؤولة عــن السياســة التعليميــة 
وادارتها وتنايمها وتنفيذ اجرا اتها وتطويرها حتى تتمكن من اشباع الحاجـات التعليميـة المطلوبـة للـتعل    الخالـدي ، 

تناــي  اجتمــاعي ( ولكــي تتحقــد اهــداف التربيــة لابــد مــن وســيلة لــذلك وهــذل الوســيلة هــي المدرســة وهــي 39، 2008
وي مناهج وخبرات متنوعة لإيصال المتعلمين إلى  هداف المجتم  ، تح يتميز بديناميكية متفاعلة وجز   روري من

ويشتركون معا  في صفات  المجتم  المدرسي ي   الأفراد الذين يعيشون داخل المؤسسات التعليمية، ف تربوية محددع
التفكير والتفاعل والنشـاط تسـتهدف إعـداد الناشـئة  معينة وتجمعه  مصال  مشتركة تجعله  يقومون بألوان محددع من

 المدرسةو  ،معايير وثقافة المجتم  وتؤدي إلى احساسه  بالانتما  والولا  بع ه  لبع  علميا  ومهنيا  واجتماعيا  وفد
 للنمــو المناســبة الاـروف وتــوفير المتقدمــة الثقافـة ونقــل التعلــي  وايفـة تــؤدي التــي الرسـمية الاجتماعيــة المؤسســة هـي
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 التنشـئة فـي مسـؤوليتها الأسـرع تشـارك حتى المجتم   نشأها اجتماعية مؤسسة هي. واجتماعي ا وعاطفي ا وعقلي ا جسدي ا
ا مجتمعها في يحدث ما بكل وتتأثر ، و هدافها و نامتها فلسفتها وفد الاجتماعية  بهـا يصب  التي الوسيلة إنها.  ي  

ــا الفــرد ــا شخص  وتحتــاا المدرســة الــى   {1999 ، 78 ، الســيد العــاطي عبــد.  المجتمــ  فــي نشــط ا وع ــو ا اجتماعي 
المادع  طريقة تدريسصاح  الدور الأبرز في إنجاح العمليّة التعليميّة، فهو المسؤول عن فاعل لأنل  مدرس او معل 

فـي  المـدرسويختلـف دور  ، الدراسية، بالإ افة إلى الأفكار والاتجاهات والأهداف التي يسعى لتحقيقها م  الط  
المجتمــ  عــن ادوار اصــحا  المهــن الاخــرت فــاذا كانــت الع قــة بــين الفــرد والطبيــ  او المهنــدس او المحــامي تنتهــي 

 الــذي فهــو ، المجتمـ  هويــة وتشــكيل السـلوكية القــي  تنميـة فــي حاســ  دور لـل المــدرس  ن بمــابمجـرد انتهــا  السـب  ، 
 وعليـل والسـليمة والأخـ د المعرفـة مـنه  يتلقـون الـذين ط بـل  مـا  يـو  كل ويقف الجيل وتعلي  تربية مسؤولية يتحمل
 المـدرس. الهدف هذا تحقيد في مهم ا دور ا تلع  التي والاستراتيجيات الأسالي  من مجموعة على ذلك في يعتمد  ن
إلى  كثر من ذلك حيث يصـب  رسـول لتطـوير قـي  الطالـ  وسـلوكياتل  المدرسالطلبة ويتخطى دور  يتخذها قدوع هو

وعــد  اقتصــار علــى الجانــ  التعليمــي بــل يصــب  مثــال  خ قــي للطالــ  يســير علــى نهجــل ويســيطر علــى انفعالاتــل 
ــذا يجــ  علــى  و فكــارل  ن ينــتهج  ســلو  إيجــابي فــي معاملتــل مــ  ت ميــذل عــن طريــد اتصــافل بالصــدد  المــدرس، ل
بالوعد والعدل في و   درجات الطلبـة وعـد  التعصـ  لطالـ   ـد الخـر علـى اخـت ف الخلفيـة الماديـة  و والوفا  

بهـذا الـدور ، ولابـد ان  المـدرسولكـي يقـو    الاجتماعيـة  و حتـى القـدرات العلميـة وفـر  مبـد  المسـاواع بـين الطلبـة
 يتمت  بصفات منها :

 . للمعلومات ثرا  مصدر يعد الاخرين م  اخت فل ـــــ2ـــــ انل متعل  متفرد غير نمطي .           1

 . الناقد للتفكير ممارس ـــــ4ـــــ مسهل وميسر للتعل  .                  3

 اما ادوارل فهي :

 لخبرات .ـــــ صديد داع  ناقد فهو عطي الفرر لط بل للمشاركة بفاعلية واكتسا  ا1

 ـــــ قائد فذ للعملية التعليمية يمتاز بنشاطل وقدرتل العالية على صن  القرارات .2

 . مناق  محاور ـــــ4ـــــ مبتكر ومبدع .                            3

 ـــــ موجل مراق  للتعل  يوجل طلبتل نحو اقصر الطرائد وانجحها في تنمية معارفه  .5

 قدوع والمستشار والمرشد الذي يقي  ع قات طيبة م  طلبتل ويتعرف اليه  داخل المدرسة وخارجها .ـــــ الانموذا ال6

ـــــــ باحــث فــي شخصــيات طلبتــل بالكشــف عــن ميــوله  وتنميتهــا ومســاعدته  علــى اكتســا  اتجاهــات علميــة مرغــو  7
 فيها.

 ـــــ ناقل للثقافة ينقل بأمانة ثقافة الاجداد الى طلبتل .8
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الاسلو   اتخاذ في لمساعدتل عالية مهارات الى بحاجة الناج  المدرسالمهارات ف ولابد من ان يجيد مجموعة من   
 الخـرين مـ  التنـافس مـن وتمكنـل المختلفـة والمبـادرات المشـك ت وحـل والطريقة المثلى فـي التـدريس وكـذلك القـرارات

بـ دا  واجبـل  المـدرسوحتـى يقـو   فيـل ، والمهـارع الجيد كيرالتف على القدرع بمدت والتفود النجاح فيل يرتبط عصر في
 و التــدريس بفعاليــة مهمــات وممارســة  دا  علــى علــى اتــ  وجــل ف بــد ان يمتلــك مهــارات خاصــة للتــدريس وهــي قدرتــل

 تطـوير يمكـن،  ومقدرتل على إحداث الـتعلّ  المطلـو  المدرس، ويُمكن تعريف مهارع التدريس  ي ا  بأنّها فِعل  إتقان
 والخبــرات ، الخبــرات إلــى والوصــول ، التــدريس عمليــة يســبد الــذي التربــوي الإعــداد مثــل ، طــرد بعــدع المهــارع هــذل

 التـي الخصـائر ، للط   تدريسل المراد المو وع لطبيعة وفق ا التدريس مهارع وتختلف ، المو وع هذا في السابقة
،  ، والتنفيـــذ وهـــي: التخطـــيط وهـــذل المهـــارات ث ثـــة ، لتدريســـل تحديـــدها تـــ  التـــي والأهـــداف ، المو ـــوع هـــذا تميـــز

 .والتقوي 

 التقوي  . مهارع ـــــ 3التنفيذ .                 مهارع ـــــ 2التخطيط .                 ـــــــ مهارع 1

 -:  همها فرعية مهارات مجموعة وتت من التعليمي الموقف تخطيط وتعني:  التخطيط مهارع - اولا

 المتعلمين . خصائر تحليل مهارع ــــ 2التعليمية .                   الأهداف تحديد ـــــ مهارع 1

 .المحتوت تحليل مهارع ــــ 4الدرس .                             تخطيط ــــ مهارع 3

 -:  همها فرعية مهارات مجموعة وتت من التعليمي الموقف تنفيذ وتعني:  التنفيذ مهارع -ثانيا

 .الدافعية إثارع مهارع ـــــ 3   .والغلد التهيئة مهارع ــــــ 2الدرس.      عر  ــــ مهارع 1

 .المثيرات تنوي  مهارع ــــ 6    .المرتدع التغذية مهارع ـــــ 5التعزيز.            ـــــ مهارع 4

 .الأسئلة طرح ــــ مهارع 7

 -: همها فرعية مهارات مجموعة وتت من تنفيذل بعد التعليمي الموقف تقوي  وتعني:  التقوي  مهارع -ثالثا

 .الختامي التقوي  مهارع ـــــ 3    . البنائي التقوي  مهارع ـــــ 2التشخيصي.     التقوي  ــــــ مهارع 1

 وبالتـالي وزارع التربيـة ،والمديرية العامة المدارس  إدارات بين لالوص ةزهم الاشراف التربوي لأنل ولابد من وجود  
ــــــــــــــــتحقيقه أمر ويتاب  ،والبشرية منها والمادية الفنية المدارس احتياجات يلبي لأن فهو يسعى ــــــــــــــــوذل ،اـ  ك لمساعدةـ
  على لوالعم ،والتعلم التعليم عملية بمتابعة يقوم ذلك إلى إ افة وهو ،وجل  أتم على مهمتها ءا أد في المدرسة
 وتطور. وتقويم وأنشطة داف ومحتويــــــأه من ككــــل، المنهج تقويم طريق عن وفاعليتهــــا كفا تهــــا ورف  تطويرها
ـــــــــف ًكبيـــــــــراو وا حاً تطوراً وأساليبل فلسفتل وتطورت التربوي الإشراف مفهوم  لمختلف نتيجة الأخيرة ي السنواتـ
 مستوال ورف  التعليم نوعية تطوير إلى يؤدي ي نحوــف كفايتل ورف  التربوي النظام تطوير إلى سعت التي الجهود
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 ولذا ، التربوية العملية جوانب بجمي  لالشام التربوي الإشراف ويهتم {، 328، 2003 ،وآخرون   البستان. 
 أهدافل التعليم ليحقق التربوي للإشراف لالأو الهدف التطوير هذا باعتبار التعليم نوعية لتطوير مهمة وسيلة يعـــــد

ــالت التعليمية المهنية الخدمات أحد التربوي الإشراف اذ ، وفعالية بكفــا ع لـــوغايات ــيق يـ ــالنظ دمهاـ  بهدف التربوي امـ
 ، وتطويرل المنهج تنفيذ على القدرة سابهمكـوإ ، ديرـوالتق الاحترام أساس على للمعلمين والمساعدة العون يد تقديم

 لويمث ، المرجوة التعليمية الأهداف وتحقيق التربوي دــــالعائ كفـــا ع من يزيد مما ، المناسبة التعليمية البيئة وتوفير
 باعتبارهم إليهم التربوي لالحق في املينـالع أنظار وتتجل ، التعليمية الأنظمة في مهما مركزا التربويون المشرفون
ـــــالحديث التدريس وطرق المناهج في ومتخصصين خبـــــرا   عن وتحسينها التربوية العملية تطوير عليهم وينبغي ، ةـ
 يــــت  حيــــث. عملهم  في إنجاز لأف  ليحققوا ، فعاليتهم تزيد التي لالسب وـــــنح وجيههمـــــوت ينالمعلم مساعدة طريق
 مـ  لتتماشـى دورهـا طـورت فقـد ، لنتائجهـا المدرسـة وتوجيـل التربـوي الإشـراف لعمليـة التربـوي المشرف وتنفيذ تخطيط

 تحســين إلــى يســعى تربــوي كقائــد التربــوي المشــرف إلــى تناــر والتــي ، الحــديث التعلــي  واحتياجــات العمريــة المتغيــرات
 التـي بالأهداف دراية على يكون  ن التربوي المشرف على يج  لذلك ، تطويرها على ويعمل للتعل  التعليمية العملية
 . .وجـل  ف ـل علـى بهـا القيـا  على وتساعدل رسالتل تحقيد على تساعدل والتي تحقيقها إلى التربوي الإشراف يسعى

   { 13،  2003، الخطيب والخطيب 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــال التربوية الإدارة من الجزء ذلك يعد التربوي الإشراف أنو    البشرية بالعناصر الأولى بالدرجة ذي يعنىـ
 كافــــــة يمكن أساس على إنسانية ع قات إقامة إلى يهدف وـــــــوه ،ةـــــــالتربوي سةــــــالمؤس أو الإداري للتنظيم المكونة
 للتطور نتيجة وأنة. التربوية العملية في الكاملة إسهاماتهم تقديم من والتعليم التربية قطاع في العاملين الأفراد
ــــــــال العلوم حققتل الذي  فرض ،التعليمية للعملية الشاملة النظرة تطور إليها م افاً ،المختلفة  مجالاتها في كيــــــــةسلوـ
ـــــــتط ـــــــجدي ويرـ ـــــــالتعليمي للعملية الرئيس الهدف إن حيث ،أهدافل تحقيق ومبادئ التربوي الإشراف لمفهوم دـ ـــــــه ةـ  وـ

ـــــــــــتحقي لأج من والتعلم التعليم عمليات تطوير التربوي الإشراف هدف إن وحيث ،التعلم تحقيق  وحيث ،أهدافها قـ
 التربوي الإشراف لجع مما ،بها ةــــالمحيط والعناصر الأمور بجمي  تتأثر التعلمية التعليمية العملية أن ثبت قد إنل

ــــــــاهتمام إلى المعلم وهو بالفرد اهتمامل من يتطور ــــــــب لـ  في فقط ليس التغيير إحداث أي ،التعلمى التعليمي الموقفـ
ـــــــــــــــــــــــــل، التعليمي الموقف في لب ،التعليمي المعلم سلوك  والأساليب لالوسائ أحد التربوي الإشراف أصب  لذا بأكمل

ــــــعملي لتحسين المستخدمة ــــــال ةـ  التربوي والإشراف ، هذا عصرنا في المت حقة المتغيرات لظ في تعلم وتطويرهاـ
ـــــــأدا  تهتم قيادية مهنية عملية ليمث ـــــــة المعلمين وتوجل ،التدريسية  لأعمالهم المعلمين ب  تقديم لأج من التعليم لكيفي

ــــــة، لأف  خدمة  لالأساليب والوسائ تطوير لخ  من وذلك ،الذاتي النمو على المعلمين بتشجي  الاهتمام م  للطلب
 {29 2007:،.   سي سالم التربوية العمليةكفا ع  لرف 
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 بـأه  وتعـريفه  المدرسـين والمدرسـات لتأهيـل التدريبيـة الـدورات علـى للقـائمين مـن تقـديمها البحـثاهميـة وتنبـ     
 فـي التربـويين المخططـين تزويــد بهــدف وذلـك المجـال لهـذا والدارسـين البـاحثين تفيـد قـدالمهارات وكيفيـة اكتسـابها ، و 

رسـي دلم المنهـيالأدا   تطوير في التربويين المشرفين دور عن الإفصاح من تمكّنه  وبيانات بمعلومات التربية وزارع
 .ومدرسات التاريخ

دور المشاارفيا التربااوييا الاختصاااص فااي تنميااة  الحــالي الــى التعــرف علــى   البحــثهــدف ي:  البحااثهاادف 
 الفرعية الاتية :الاهداف ( يتفرع من هذا الهدف  مهارات مدرسي ومدرسات التاريخ

 الشـامية ق ا  مركز في والاعدادية والثانوية المتوسطة المدارس في التاريخ ومدرسات لمدرسي التدريس اتمهار  ــــــ1
 / محافاة الديوانية/ جمهورية العراد .

 الشـامية ق ا  مركز في والاعدادية والثانوية المتوسطة المدارس في التاريخ ومدرسات لمدرسي التدريس مهاراتــــــ 2
 تبعا لمتغير الجنس .

 الشـامية ق ا  مركز في والاعدادية والثانوية المتوسطة المدارس في التاريخ ومدرسات لمدرسي التدريس مهاراتــــــ 3
 . البرنامج الارشادي في مهارات التدريس الذين اجتازوا

 الشـامية ق ا  مركز في والاعدادية والثانوية المتوسطة المدارس في التاريخ ومدرسات لمدرسي التدريس مهاراتــــــ 4
 .الجنس متغير حس الذين اجتازوا البرنامج الارشادي في مهارات التدريس 

 :  البحثحدود 

النهاريــة الحكوميــة التابعـة لتربيــة محافاــة القادســية/ قــاط  المــدارس المتوســطة والثانويـة والاعداديــة الحـدود المكانيــة: 
 الشامية .

 . التاريخ ومدرسات مدرسي الحدود البشرية :

 الحدود المو وعية: مهارات التدريس/ البرنامج الارشادي لتنمية المهارات .

 .   2018/2019لعا  الدراسي االحدود الزمانية: 

 تحديد المصطلحات :

  ـــــــ  اولا : المشرف التربوي الاختصاصي

 ـــــــــــــعرفل : التربوي المشرف
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ــــ   ـــري ـــــــ ـــل 1994، الزهي ـــار الشـــخر {:  ن ـــة وزارع قبـــل مـــن المخت ـــا  خاصـــة، مواصـــفات  ـــمن التربي  بالمهمـــة للقي
 { .15 ،1994  الزهيري، الإشراقية .   

 المدرســينويعرفـل الباحـث : انــل خبيـر فنـي اداري قيــادي تربـوي ملـ  بالمــادع العلميـة وطرائـد تدريســها مهمتـل مسـاعدع 
وتقــدي  الخــدمات  وايجــاد الحلــول للمشــك ت التــي تــواجهه العلميــة والوجدانيــة والســلوكية لطلبــته   فــي ايصــال المــادع

 . والتقوي الفنية للمعلمين من اسالي  التدريس ، 

  ااااااثانيا : التنمية اااااا عرفها 

الاقتصـادية والاجتماعيـة فـي بلـد { تغيير ايجابي شامل يهدف الى رف  المسـتوت العـا  للمتغيـرات 1994ـــــ   القيسي ،
 {1994،114، ما ومجتم  ما ، وهي تغيير ايجابي وعملية م بوطة في اروفها وفعالياتها .  القيسي

 المـنا  التخطـيط خـ ل مـن للإنسـان والاقتصادية والعلمية الاجتماعية الحياع في الإيجابي التغييرويعرفها الباحث : 
 .المجتم  في ينعكس وبالتالي

 ااااا ثالثا: المهارة اااااا عرفها

تعل  الفرد ان يقو  بل بسهولل وكفا ع ودقة م  اقتصاد في الوقت والجهـد سـوا  كـان  هي ادا { 2003ـــــــ  الفت وي ، 
 {25 ،2003هذا الادا  عقليا ا  اجتماعيا ا  مركبا .   الفت وي ، 

 حيـث مـن الطلبـة مـ  التفاعـلفـي الصـف الدراسـي مـن خـ ل  المـدرسعرفها الباحث : الادا  والسلوك الذي ياهرل يو 
 المعلومة باقل جهد ووقت بما يثبت قدرتل وتمكنل من مادتل العلمية . تسلي 

 اااااا  ومدرسات التاريخ ومدرسرابعا: 

ــــي  ــــى شــــهادع البكــــالوريوس ف ــــا والحاصــــلين عل ــــا وعلمي ــــة والمــــؤهلين تربوي ــــات التربي ــــراد المتخــــرجين مــــن كلي هــــ  الاف
 اختصاصه  ويقومون بالتدريس في المدارس المتوسطة والثانوية والاعدادية .

 الفصل الثاني

 دراسات سابقة

والتي اجريت فـي الـدول العربيـة وقـد  البحثالدراسات السابقة ذات الع قة بمو وع  دراستين منالباحث على  اطل  
 : ياتيعر ت وفقا للترتي  الزمني من الاحدث الى الاقد  ، وكما 

 فـــي الاجتماعيــة الدراســات لمعلمــي المهنـــي الأدا  تطــوير فــي التربــويين المشـــرفين دور : 2014 الشااديفات دراسااة
 إلـــى البحـــث هـــذل هـــدفت. الأردن فـــي البحـــث هـــذل  جريـــت{ المفـــرد بمحافاـــة الغربيـــة الشـــمالية الباديـــة تربيـــة مديريـــة
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 لـوا  تربيـة مديريـة فـي. الاجتماعيـة الدراسـات لمعلمـي المهنـي الأدا  تطـوير في التربويين المشرفين دور عن الكشف
 مـن البحث مجتم  وتكون التحليلي الوصفي المنهج الباحث واستخد  الأردن، ، المفرد بمحافاة البادية غر  شمال
 للــوا  والتعلــي  التربيــة مديريــة فــي والثانويــة الأساســية المـــدارس فـــي جمــيعه  الاجتماعيــة الدراســات ومعلمــات معلمــي
 كــام    البحــث مجتمــ  اخــذ تــ  ومعلمــة معلمــا  { 122  عــدده  بلــ  إذ المفــرد، محافاـــة فـــي الغربيــة الشــمالية الباديــة
 ولتحقيــد ومعلمــة معلــ { 23  لعــدد الثبــات عينــة اســتبعاد بعــد ، ومعلمــة معلمــا  {  122  مــن والمكــون للدراســة، كعينــة
 معلـــ { 99  علــى وتطبيقهــا مجــالات خمســة إلـــى مقســمة فقــرع{ 43  مــن مكــون اســـتبيان تصــمي  تــ  البحــث  هــداف
 :يتب  ماذا. النتائج عر  وت  ،{ spss  الإحصائي البرنامج باستخدا  الإحصائية التحلي ت إجرا  ت . ومعلمة

 التربيـة مديريـة فـي الاجتماعيـة الدراسـات معلمـي  دا  تطوير في التربويين المشرفين دور  ن البحث نتائج  اهرت -
 المركـز فـي التقيـي  مجـال وجـا  ، متوسـطة درجـة علـى حصـل المفـرد بمحافاـة الباديـة غـر  شـمال بمديرية والتعلي 
 مجــال وجــا  ، التــدريس وطــرد المنــاهج مجــالات وفــي ، الثانيــة المرتبــة فــي الصــفية الزيــارات وجــا ت يليــل ، الأول
 .الأخيرع المرتبة في التخطيط وجا  ، الثالثة المرتبة في المحلي والمجتم  الزم   م  الع قة

 الأدا  تطــوير فــي التربــويين المشــرفين دور فــي إحصــائية دلالــة ذات فــرود وجــود عــد  البحــث نتــائج  اهــرت كمــا -
 المفــرد بمحافاــة الغربيــة الشــمالية الباديــة بمديريــة والتعلــي  التربيــة مديريــة فــي الاجتماعيــة الدراســات لمعلمــي المهنــي
 علـــى الاجتماعيــة الدراســات ومعلمـــات معلمــي  ن يعنــي وهـــذا ، المؤهــل. الأكــاديمي والجـــنس المغــاير للجــنس تعــزت

  ــمن لــيس المهنــي  دائهــ  تطــوير فــي التربــويين المشــرفين دور  ن علــى متفقــون الأكاديميــة مــؤه ته  فــي اخــت ف
 الأعمــال يــؤدون و نهــ  ، التربــوي الإشــراف مهــارات. للفاعليــة حيــازته   ــعف إلــى ذلــك ويرجــ  ، المطلــو  المســتوت
 {2014،334  الشديفات،               .فقط الروتينية والمها 

مـــ  كشـــف  المدرســـينمســـتوت ممارســـات عناصـــر الاشـــراف التربـــوي فـــي تحقيـــد فعاليـــة     :2008دراساااة الا،اااا   
هــدفت الــى التعــرف علــى مســتوت فــي فلســطين و  البحــث{ اجريــت هــذل الفعــال مــن وجهــة ناــره   المــدرسخصــائر 

الفعــال مــن وجهــة  المــدرسمــ  كشــف خصــائر  المدرســينممارســات عناصــر الاشــراف التربــوي فــي تحقيــد فعاليــة 
ــ  ومعلمــة قــا  2407مــن   البحــثوتكــون مجتمــ   البحــث لهــذل التحليلــي الوصــفي المــنهج اســتخدا  ناــره  تــ  ( معل

ة علـــى ثمانيـــة مجـــالات هـــي : القيـــادع ، الع قـــات الانســـانية ، { فقـــرع موزعـــ94الباحـــث ب عـــداد اســـتبانة مكونـــل مـــن  
التخطــيط وشــؤن الطلبــة ، التقــوي  ، المــادع العلميــة ، النشــاط المدرســي ، الاســالي  الإشــراقية ، وتــ  تطبيــد الاســتبانة 

لمعالجـات { معلما ومعلمة يعملـون فـي مـدارس وكالـة الغـوث الدوليـة ، وتـ  اسـتخدا  ا352البالغة   البحثعلى عينة 
الى ان عناصر الاشراف التربوي تقـو  بالممارسـات المطلوبـة  البحث، توصلت   spssالاحصائية باستخدا  برنامج 
الــى عــد  وجــود فــرد يعــزت لمتغيــر الجــنس فــي مجــال القيــادع والتخطــيط ، كــذلك  البحــثبنســبة جيــدع ، كمــا توصــلت 

الفعال اذ قا  الباحث بتلخيصها بأرب  خصائر وهـي   شخصـية ،  المدرسالى الكشف عن سمات  البحثتوصلت 
                                ، ينـــــــــــــــــدرا تحـــــــــــــــــت كـــــــــــــــــل منهـــــــــــــــــا عـــــــــــــــــدد مـــــــــــــــــن الســـــــــــــــــمات الفرعيـــــــــــــــــة .                        { مهنيـــــــــــــــــة، انســـــــــــــــــانية ، خلقيـــــــــــــــــة 
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ث والاجــــرا ات والوســــائل وقــــد افــــاد الباحــــث مــــن هــــاتين الدراســــتين فــــي اعــــداد اداع البحــــ{ 146 ، 2008،    الاغــــا
 الاحصائية المتبعة في هذل الدراسات .

 الفصل الثالث

جراءاتها البحث منهج  :وا 

وثباتها ،  من صدقها التحقّد وطرائد ، البحث و داع وعينها، ومجتمعها، ، البحث لمنهجية اعر  يتناول هذا الفصل
 : البحث  سئلة عن للإجابة استخدمت التي الإحصائية والمعالجات

 :البحث منهج
تنميــة مهــارات  فــي الاختصــار دور المشــرفين عــن الكشــف حــاول وقــد ، التحليلــي الوصــفي المــنهج اعتمــدت البحــث
 / محافاة الديوانية . الشامية ق ا  مركز في والاعدادية والثانوية المتوسطة المدارس في ي ومدرسات التاريخسمدر 

 :وعينته البحث مجتمع
 مركـز فـي والاعداديـة والثانويـة المتوسـطة المـدارس فـي التـاريخ ومدرسـات جميـ  مدرسـيعلـى  البحـث مجتمـ  اشتمل
{ مدرســـــة للعــــــا  الدراســــــي 50{ مــــــدرس و 60{ مــــــدرس ومدرســـــة بواقــــــ   110  عــــــدده  بلـــــ  إذ ، الشــــــامية ق ـــــا 
ة وتــ  اعتمــاد { مدرســ30 و { مــدرس30 ومدرســة وبواقــ   { مــدرس60 مــن  البحــث، وتكونــت عينــة 2018/2019

{ 1 والجــدول والتــي اجتــازت البرنــامج التــدريبي لمهــارات التــدريس والــذي اعــدل الباحــث الســح  العشــوائي باختيارهــا 
 يو   ذلك

 {1جدول  

 مجتم  البحث وعينتل

عدد المدرسيا الجنس ت
 

عدد افراد 
العينة

نسبة مئوية 
 

البرنامج  المجتازياعدد الافراد 
 الارشادي

الذيا لم يجتازوا عدد الافراد 
 البرنامج الارشادي

 17 15 %54،54 30 60 ذكور 1
 13 15 %45،45 30 50 اناث 2
 30 30 %100 50 110 مجموع 

 وهذل العينة هي التي اجتازت دورع البرنامج التدريبي لمهارات التدريس .

 اعداد البرنامج التدريبي :

المهــارات { مــدرس ومدرســة ت ــمن 60البحــث والبــال  عــدده    تــ  اعــداد برنــامج تــدريبي للمدرســين والمدرســات عينــة
ت ـ  مهـارات تخطـيط التـدريس ومهـارات تنفيــذ التـدريس ومهـارات تقـوي  التـدريس ، تـ  التـدري  عليهــا التـي التدريسـية 
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   ولغايــة  2018/   3/  5مــن خــ ل الــور  التعليميــة التــي نامهــا المشــرفين علــيه  ولمــدع ث ثــة اســابي  للفتــرع مــن  
، وتــ  عـــر  البرنـــامج علـــى لجنــة مـــن الخبـــرا  والمحكمـــين فــي مجـــال طرائـــد التـــدريس والقيـــاس  2018/  3/  27

 { يبين ذلك .1 { خبيرا واخذ الباحث بتعدي ته  على بع  الفقرات والملحد 15والتقوي  والتاريخ وعدده   

 : البحث أداة

 واعداد فقرات الاداع بصيغتها الاولية قا  الباحث بالخطوات الاتية : ـــــ  البحثلتحقيد هدف  

 ذات الع قة . الدراسات السابقةـــــــ الاط ع على  1

 . الخاصة بالمهارات التدريسيةمقاييس الــــــــ الاط ع على بع  2

 لعينة من المدرسين والمدرسات .ــــــ اعداد الاستبيان المفتوح وهو عبارع عن توجيل ث ثة اسئلة 3

والتـــي ســـيعتمدها  بصـــيغتها الاوليـــة تتعلـــد بالمهـــارات التدريســـية{ فقـــرع 45  اعـــداد فقـــرات المقيـــاس يتكـــون مـــنــــــــــ  3
 .الباحث في م حاة ادا  المدرسين والمدرسات الذين اجتازوا البرنامج الارشادي 

الصـدد { ، واعتمـد 335،2002اعـد لقياسـل .  عـودل ، يقيس مـا  الاختبار الصادد هو الاختبار الذي ااا الصدق : 
 الااهري في دراستل هذل .

ــــــــــ الصــدد الاـاهري : وللتوصــل الـى هــذا النـوع مــن الصـدد تــ  عـر  الفقــرات المقيـاس علــى مجموعـة مــن الخبــرا  
 الصـــــــدد مـــــــنويعـــــــد الاتفـــــــاد بـــــــين تقـــــــديرات المحكمـــــــين مؤشـــــــرا علـــــــى هـــــــذا النـــــــوع والمحكمـــــــين والمتخصصـــــــين 

{ مخــتر فــي مجــال طرائــد 15، اذ عــر  الاداع علــى مجموعــة مــن المحكمــين بلــ  عــدده    {1999،370عــودع، 
{ فقرع صالحة وتعديل بعـ  الفقـرات وبنسـبة اتفـاد اكثـر 40وكانت   {1   ملحد التدريس والقياس والتقوي  والتاريخ 

 %{ وبهذا الاجرا  ت  التأكد من صدد المقياس .80من  

 الاداة :اااااا ثبات

يقصــد ثبــات الاختبــار اعطــا   النتــائج انفســها او نتــائج متقاربــة اذا مــا اعيــد تطبيقــل علــى الافــراد انفســه  الثبااات : 
 : خ ل من التحقد ت  { ، وقد61، 1998الخولي ،  

نس النصـفين وتـ  التأكـد مـن تجـا مقيـاس مهـارات التـدريسوفـي هـذل الطريقـة اعتمـد الباحـث  طريقة التجزئة النصافية
نصــفين  اشــتمل النصــف الاول علــى الفقــرات ذات  الــىالفرعيــة  المقيــاس{ حيــث تــ  تقســي  فقــرات fباسـتخدا  اختبــار  

الارقــا  الفرديــة فــي حــين اشــتمل النصــف الثــاني علــى الفقــرات ذات الارقــا  الزوجيــة ، بعــد ذلــك تــ  اســتخراا معامــل 
{ وان هـــذل القـــي  تمثـــل معـــام ت نصـــف الاختبـــار 0،900   بلـــ ارتبـــاط بيرســـون لمجمـــوع درجـــات نصـــفي الاختبـــار 

ـــ بــراون { لتصــحي   للمقــاييس الفرعيــة لــذلك يتعــين تصــحي  هــذل المعــام ت مــن خــ ل اســتخدا  معادلــة   ســبيرمان ـــ
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ـــ 0،912معامــل الثبــات للحصــول علــى ثبــات الاختبــار ككــل وبعــد التصــحي  اصــب  معامــل الثبــات يتــراوح بــين    ــــــــــــ
 { يو   ذلك.2{ وجدول  0،947

 {2جدول                                                      

 يبن معام ت ثبات الاختبار بالتجزئة النصفية م  معامل التصحي 

 الثبات بعد التصحي  الثبات قبل التصحي  نوع المهارع ت
 0،947 0،900 مهارات التخطيط للتدريس 1

 0, 934 0،876 التدريسمهارات تنفيذ  2

 0،912 0،839 مهارات تقوي  المدرسين والمدرسات 3

 

 داة بصيغتها النهائية : اااااااااالا

{ فقــرع قابلــة للم حاــة مــن قبــل المشــرفين الاختصــار 40بعـد اســتخراا صــدد الاداع وثباتهــا اصــبحت الاداع ت ــ   
{ بــدائل هــي   5لمعرفــة ادا  مهــارات المدرســين والمدرســات والاطــ ع علــى خططهــ  الدراســية وتتكــون كــل فقــرع مــن  

وبهـــذا { 2ملحـــد  اط قـــا {  لا يســـتخدمهادمها ، احيانـــا ، لا يســـتخيســـتخدمها غالبـــا ، يســـتخدمها يســـتخدمها دائمـــا ، 
{ درجــة وبمتوســط 40 { درجــة واقــل درجــة 200وبهــذا تكــون اعلــى درجــة   { لكــل بــديل1،2،3،4،5تكــون الــدرجات  

 . { يو  3{ درجة والجدول  120 

 {3جدول  

 عدد المجالات والفقرات لمقياس المهارات التدريسية

 النسبئة لمؤية عدد الفقرات نوع المهارع ت
 %30 12 مهارات التخطيط للتدريس 1
 %37.5 15 مهارات تنفيذ التدريس 2

 %32.5 13 مهارات تقوي  المدرسين والمدرسات 3

 %100 40 المجموع 
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 اجراءات تطبيق الاداة :ااااااا

 2018/  3/  27لغايـــــة  2018/  3/ 5بعـــــد انتهـــــا  تطبيـــــد البرنـــــامج علـــــى المدرســـــين والمدرســـــات مـــــن تـــــاريخ  
لمدرســـــين والمدرســـــات ا التربويـــــون الاختصـــــارالمشـــــرفون  زار والاطـــــ ع علـــــى توجيهـــــات المشـــــرفين الاختصـــــار

بــث ث زيــارات خــ ل العــا  الدراســي وزيــارع { مدرســة 12{ مــدرس و  13{ بواقــ   25المجتــازين للبرنــامج وعــدده   
{ مــدرس ومدرســة 25هــارات التــدريس والبــال  عــدده  المدرســين والمدرســات غيــر المجتــازين للبرنــامج الارشــادي فــي م

{ مدرسـة وباسـتخدا  بطاقـة الم حاـة التـي تـ  اعـدادها والتأشـير علـى احـد البـدائل الخمـس 13{ مدرس و 12بواق   
 واستخرا معدل الزيارات الث ث لكل فقرع من الفقرات التي تحتويها الاداع .

 :  المستخدمة الوسائل الاحصائية

 الحالية وهي : البحث{ في الوصول الى نتائج spssالباحث بحزمة البرامج الاحصائية للعلو  الاجتماعية  استعان 

 . لعينتين مستقلتين ـــــــ الاختبار التائي 3سبيرمان ـــــ براون .  معمل ارتباطـــــــ 2.     معمل ارتباط بيرسون 1

 .   يئو الوزن المــــــــ 5.   الوسط المرج ــــــــ 4 

 الفصل الرابع

 والمقترحات والتوصيات عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها والاستنتاجات                 

  هداف  و  في وذلك والمقترحات والتوصيات والاستنتاجات وتفسيرها البحث لنتائج عر ا   الفصل هذا يت من
 :الحالية البحث

ماادة التااريخ فاي المادارس المتوساطة والثانوياة مدرسي ومدرسات دى مقياس مهارات التدريس ل اااااالهدف الاول 
{ 4، وفيمــا يــأتي عــر  نتــائج اختبــارات مقيــاس مهــارات التــدريس لمدرســي ومدرســات التــاريخ وجــدول  والاعداديااة 
 يو   ذلك .

 {4جدول                                                  

 واحدة لدلالة مهارات التدريسنتائج الاختبار التائي لعينة 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفر ي

 tقيمة 
 المحسوبة

 القرار الدلالة الجدولية

المدرسين 
 ساتوالمدر 

 لديه  مهارات تدريس دالة 2.00 1.99 120 30.87 108.08 60
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ت  حسا  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفر ي وللمقارنة بين المتوسطين اسـتعمل { 4جدول   في
{ وهــي اقــل مــن القيمــة 1.99المحســوبة    } {tوبلغــت قيمــة  T.test} { لعينتــين مســتقلتين الاختبــار التــائيالباحــث 

امـا { وهذا يدل على عد  وجود فرد ذو دلالل احصائية مما يؤكد تكافؤ مجموعتي البحث ، 2.00الجدولية البالغة   
                            {5التدريس وترتيبها التي يمتلكها مدرسي ومدرسات التاريخ فقد كما في الجدول  من حيث مهارات 

 {5جدول                                                       

 مهارات التدريس تقوي  ادا                                            

 الوزن المئوي الوسط المرج  المجال ت
 66،082 16،120 مهارات تنفيذ التدريس 1

 65،743 13،190 مهارات تقوي  المدرسين والمدرسات 2

 64،648 12،396 مهارات التخطيط للتدريس 3

وزن المئــوي والــ{ 16،120بالمرتبــة الاولــى بوســط  مــرج    اتــت تنفيــذ الــدرس  ان مهــارع   { ن حــا5مــن جــدول   
 داخـل نفـذهايو  ، المـدرس بهـا يقـو  التـي الممارسـات جميـ  المهـارع هـذل تشـملان  السب { وقد يبدو 66،082بلغت  
 التـي والأفعـال الكلمـات كل وهي ، الدرس قبل المقدمة مثل الأخرت المهارات من العديد تحتها تندرا والتي ، الصف
 وقبـــول تلقـــي فـــي الحـــد لهـــ  وعاطفيـــة ذهنيـــة حالـــة فـــي يكونـــون بحيـــث ، للـــدرس التمهيـــد بهـــدف المـــدرس بهـــا يقـــو 

 و ، الـدرس لتقـدي  اسـتخدامها المـدرس علـى يجـ  التـي الأساسـية المهـارات مـن الإعـداد ومهارع ، الجديدع المعلومات
 علــى التركيــز هــو والإعــداد ، للطــ   المنطقيــة المقدمــة علــى الــدرس مقدمــة فتقتصــر ، المقدمــة عمليــة عــن يختلــف
ـــة المـــادع تجـــال ومشـــاعره . الطـــ   وتوجـــل واهتمامـــاته  للطـــ   العـــاطفي الجانـــ   المشـــاعر هـــذل فهـــ  بعـــد العلمي
 ، لـل وحـبه  ط بـل مـن الـود المدرس يكس  وبذلك ، بل يفكرون وما منه  قربل بمدت إخطارل. لها المدرس واستجابة
 للمعلـــ  مســـاعدع وهـــي ، الأدوات. التدريســـية العمليـــات مـــن لأنهـــا الســـبورع اســـتخدا  وكـــذلك ، معـــل تجـــاوبه  وي ـــمن
 المــدرس اســتخدمها إذا ، التعليميــة العمليــة فــي دمجهــا يعنــي الســبورع واســتخدا  ، التربــوي عملــل إنجــاح فــي تســاعدل
 تقـو  الـذي الأسـاس يعـد الأسـئلة طـرح فـن يعتبـر كمـا ، الـدرس نصـف هـذا يمثـل حيـث ، الفصـل فـي استخدا   ف ل
 يســـتخدمها التــي المســتهدفة الأســئلة خــ ل مـــن ، الطــ   تفكيــر عمليــة ويعمــد يزيـــد حيــث ، التــدريس عمليــة عليــل

 لإنجـاح مع ـا والعمـل ، المـدرسو  والطالـ  المـدرس بين التعاون من نوعتحقد  ، المدرسية الواجبات وكذلك ، المدرس
 بعـدتو  الاهتمـا  لـل جـذ تو  ، الطال  نشاط على تحافا ، التعليمية الوسيلة استخدا  مهارع وكذلك ، التعليمية العملية
جــابر ، واخــرون،   ، الواقــ  مــن قريبــة.  ف ــل تجربــة تــوفر لأنهــا الــتعل  علــى الطــ   تســاعد كمــا انهــا ، عنــل الملــل
ويأتي دور المدرس في تنوع طرائد واسالي  تدريسـية لكـي يو ـ  ويفسـر الحقـائد والمفـاهي  للمـادع   {127، 1986

الدراســية ويراعــي الفــرود الفرديــة لــديه  وينمــي التفكيــر الناقــد والعلمــي مــن خــ ل اســتخدا  الشــواهد والامثلــة التاريخيــة 
 المــرج  المتوســط بلــ  حيــث الثانيــة المرتبــة فــي نالمدرســي تقــوي  مهــارات مجــال جــا و  ،لإثــرا  المو ــوعات الدراســية 

 يسـعى الـذي المدرس على يج  التي الأولى المهارع لأنها السب  يبدو قد{. 65،743   والوزن المئوي{  13،190 
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 الفئة طبيعة معرفة خ لها من يستطي  عالية بقدرع المدرس يتمت . إتقانها بل الخاصة التدريس عملية في التفود إلى
 قــدرات تحديــد وكــذلك ، التــدريس  ثنــا  تواجــده  مــن للتأكــد وذلــك ، احتياجــاته   هــ  ومعرفــة ،( المتعلمــين  المســتهدفة
{ 371 ،   2003 ، الزيتـون.  التدريسـية العمليـة فـي واسـتخدامها سـهى تكـري  محاولـة الطـ   علـى. هـؤلا  وقدرات

ويتطلــ  مـــن المدرســـين تنويـــ  الاســئلة الامتحانيـــة المرتبطـــة بالأهـــداف الســلوكية للمـــادع الدراســـية وتزويـــده  بالتغذيـــة 
 الثالـــث المركـــز وفـــيالراجعـــة مـــ  مراعـــاع الوقـــت المحـــدد لهـــا علـــى ان تكـــون الاســـئلة متعـــددع فـــي مســـتويات التفكيـــر 

 السـب  يبـدو قـد{. 64،648  نسـبية و هميـة{ 12،396  مـرج  بمتوسـط التخطـيط مهـارات تعلي  مجال جا  والأخير
ان هذل المهارات تحتاا الى اهتما  اكثر من قبل المدرسين وهذا يـنعكس علـى العمليـة التدريسـية داخـل الصـف وهـذا 
يتطل  تدري  المدرسين على اعداد الخطط السنوية واليومية وحس  الطريقة والاسلو  التدريسي الذي يتب  من قبـل 

 {.400، 1985، جابر، وزاهر   .ين المدرس

تبعاا  والاعدادياة والثانوياة المتوساطة المادارس فاي التدريس لمدرساي ومدرساات التااريخ مهارات اااااالهدف الثاني 
  لمتغير الجنس

 الحسـابي المتوسـط بلـ  ، ومدرسـة مـدرس( 60   عدده  البال  البحث عينة افراد على التدريس بعد م حاة مهارات
 الانــاث لــدرجات الحســابي المتوســط بلــ  حــين فــي(  34.25 قــدرل   معيــاري وبــانحراف( 116.03  الــذكورلــدرجات 

وعنـــد اختبـــار معنويـــة الفـــرود بـــين متوســـطي درجـــات المدرســـين ( 25.20   قـــدرل معيـــاري وبـــانحراف( 100.13 
 تســــاوي المحســــوبة" t" قيمــــة  ن النتــــائج فــــأاهرت لعينتــــين مســــتقلتين التــــائي الاختبــــار الباحــــث والمدرســــات اســــتخد 

ممــا يــدل علــى وجــود فــرد ذو دلالــل احصــائية حســ  ( 2.00  البالغــة يــةالجدول" t" قيمــة مــن  كبــر وهــي( 2.04 
 : ذلك يو  ( 6 الجنس وجدول

 {6جدول  

 نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة مهارات التدريس حس  متغير الجنس          

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 tقيمة 
 المحسوبة

 القرار الدلالة الجدولية 

دالة  2.00 2.04 34.25 116.03 30 الذكور
 ومميزع

 يوجد فرد حس  الجنس
 25.20 100.13 30 الاناث

 
كثرع عدده  اولا وخشـية وخـوف الطلبـة مـن المدرسـين اكثـر  الى اتعلى المدرس ينويعزو الباحث سب  تفود المدرس

وكذلك  الذكور، يتلقّاها التي نايرتها عن جذريا   المختلفة الإناث، تتلقّاها التي التربية طبيعةمن المدرسات ثانيا وثالثا 
غال الـذكور انشـالمجتم  العراقي مجتم  ذكوري حالل حال مجتمعات الشرد الاوسط والعال  العربي ي اف الـى ذلـك 
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 والمـوازين الاعتبـارات اـل تـأثير سـلبي فـي الاجتمـاعي لعامـلل ذلككـ وجـودال إثبات ومحاولةبهمو  الحياع ومتطلباتها 
 النـوادي فـي بالاشـتراك لهـا السماح عد  منها كثيرع اجتماعية قيود عليهن تفر  معلو  هو كما فالإناث المجتمعية ،

 . الحارات  و العامة والمح ت للأسواد الخروا  و ريا ية  لعا  ممارسة  و

مهارات التدريس لدى مدرسي ومدرسات مادة التاريخ في المدارس المتوسطة والثانوية والاعدادية  الهدف الثالث:
للتحقد من هذا الهدف فقد استخد  الباحث الاختبار ، حسب الذيا اجتازوا البرنامج الارشادي والذيا لم يجتازوا

 (.7مستقلتين فكانت النتائج كما في الجدول  التائي لعينتين 

 (7جدول    

نامج الارشادي والذين ل  نتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة مهارات التدريس حس  الذين اجتازوا البر 
 يجتازوا

المتوسط  العدد الاختبار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 tقيمة 
 المحسوبة

 القرار الدلالة الجدولية 

يوجد فرق حسب  دالة  2.00 3.42 32.37 97.60 30 المجتازينغير 
 الاختبار

 27.35 124.10 30 المجتازين

 

ت  حسا  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفر ي وللمقارنة بين المتوسطين استعمل { 7جدول   من
{ وهــي اكبــر مــن القيمــة 3.42المحســوبة    } {tوبلغــت قيمــة  T.test} { لعينتــين مســتقلتين الاختبــار التــائيالباحــث 

 لصال  المجتازين للبرنامج الارشادي .{ وهذا يدل على وجود فرد ذو دلالل احصائية 2.00الجدولية البالغة   

والاعدادياة مهارات التدريس لدى مدرسي ومدرسات مادة التاريخ في المدارس المتوسطة والثانوية  الهدف الرابع:
للتحقــد مــن هــذا الهــدف فقــد اســتخد  ، و اناااث  –الااذيا اجتااازوا البرنااامج الارشااادي  تبعااال لمتغياار الجاانس )ذكااور 

 (.8الباحث الاختبار التائي لعينتين مستقلتين فكانت النتائج كما في الجدول  

 (8جدول 

برنامج الارشادي حس  متغير ن اجتازوا النتائج الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لدلالة مهارات التدريس للذي
 الجنس

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 tقيمة 
 المحسوبة

 القرار الدلالة الجدولية 

يوجد فرق حسب  دالة ومميزة 2.00 3.02 22.87 137.13 15 الذكور
 22.93 111.86 15 الاناث الجنس
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ت  حسا  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفر ي وللمقارنة بين المتوسطين استعمل { 8جدول   في
من القيمة  اكبر{ وهي 3.02المحسوبة    } {tوبلغت قيمة  T.test} { لعينتين مستقلتين الاختبار التائيالباحث 

 . حسب الجنس{ وهذا يدل على وجود فرد 2.00الجدولية البالغة   

 

 التوصيات والمقترحات
 -في  و  النتائج التي ت  التوصل إليها يقد  الباحث التوصيات التية:

 التاريخ مدرسة تقوي  في منها والاستفادع الحالي البحث في المحددع التدريسية المهارات تبني -1
 .الثانوية بالمرحلة

 التي المهارات من بقائمة الثانوية المرحلة في التاريخ بتدريس يقومون الذين التاريخ معلمي تزويد -2
 .لأدائه  الذاتي التقوي  في استخدامها بقصد البحث هذل في تحديدها ت 
 تقوي  في منها والاستفادع البحث إليها توصلت التي التدريسية بالمهارات بقائمة المشرفين تزويد -3

 .الثانوية بالمرحلة التاريخ مدرسة
 المهارات قائمة من والاستفادع الخدمة  ثنا  التاريخ معلمي لتدري  مستمرع دورات فت  على العمل -4

 (.التدريبية الدورات  التدريبية البرامج إعداد عند البحث إليها توصلت التي التدريسية
 البرامج على التدريب فرصة وإعطائهم التربويين المشرفين دور لتفعي على لالعم  رورعــــ 5  

 تحسين العملية وبالتالي مما ينعكس ايجابا على المدرسين، إدائه  مستوى رف  دفـبه الحديثة
 .التعلمية التعليمية
 المقترحات

 -:يلها، يقترح الباحث ما يأت واستكمالا الحالية البحثعنها  تفي  و  النتائج التي  سفر 
ــــــ اجـــــرا 1 ـــــف التربويين المشرفين دور في تؤّثر التي المعوقات لحو ميدانية دراسة ـــ  الادا  تطوير يـ

 الاجتماعية الدراسات لمعلمي المهني
لمعرفــة المهــارات التدريســية التــي يتمتعــون الجغرافيــة  مدرســيإجــرا  دراســة مماثلــة علــى عينــة مــن ـــــــ 2 

 .بها 
 مدرســيتجريبيــة عــن  ثــر البرنــامج الــذي  ســفر عنــل البحــث الحــالي فــي تطــوير ادا  إجــرا  دراســة ـــــــ 3 

 التاريخ في  و  المهارات التدريسية.
 
 

 المصادر

 مكتبة ،1 ط ، الممارسة -البحث-النظرية التربوي والإشراف الإدارة،  { 2003   الباقي، عبد  حمد، بستان ــــــــ ال1
 .الكويت والتوزي ، للنشر الف ح

 النه ة دار ، 1، ط التدريس مهارات ،{  1985،  زاهر وفوزي الشيخ وسليمان جابر الحميد عبد،  جابرـــــــ 2
 .مصر ، القاهرع العربية،

 ، دار صفا  للنشر ، عمان ، الاردن .1، ط نظام التربية والتعليم{ ، 2008ـــــ الخالدي ، مري  ، 3
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 دار ،1ط ، تطبيقاته  اساليبه   فلسفته التربوي الاشراف، { 2003  ،امل الخطي  و  ابراهي  ، الخطي ـــــــــ 4
 . الاردن عملن، للنشر، قنديل
 الاردن عمان، الف ح، دار ، الدراسية المهارات ،{ 1998  محمد، الخولي،ـــــــــ 5
 ، القل  دار مؤسسة ، 3 ط ، التربوي والإشراف المدرسية الإدارة أسس ، { 1987 ،   مصباح ريا  الزهري،ـــــــ 6
 ، فلسطين .الله را 
 ، والطباعة والتوزي  للنشر الكت  عال  ، 1ط ، ومهاراته نماذجه التدريس ،{2003 الحميد، عبد كمال زيتون،ـــــــ 7

 .مصر ، القاهرع
 ، فلسطين . غزعد ط ،  ،فلسطيا في التربوي الإشراف { ، 2007 ،   وآخرون رو ة سيسال ،ـــــــــ 8
 الدراسات لمعلمي المهني الأداء تطوير في التربوييا المشرفيا دور { ، 2014  ، حمدان باسل الشديفات،ــــــــ 9

 مجلة ، منشور بحث ، المفرق محافظة في الغربية الشمالية البادية للواء والتعليم التربية مديرية في الاجتماعية
 .  الثاني العدد ، 30 المجلد ، دمشد جامعة
  المستهدف السعودية العربية بالمملكة المدرس اعداد سياسة { ، 1977،   فوزي فاطمة ، العاطي عبدــــــــ 10

 .  ، مصر المنصورع جامعة ، 34 العدد ، 2 المجلد ، التربية كلية مجلة ،  والمتحقق
 والتوزي  للنشر الامل دار ،1ط ، التدريسية العملية في والتقويم القياس ، {2002  ، سليمان احمد ، عودع ــــــــ 11
 .  الاردن ، عمان ،

 ، الثاني الاصدار ، 2ط ، التعليمية العملية في والتقويم القياس ،{1999 ، ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 12
 .الاردن ، عمان ، الامل دار
 الاساسي التعليم مرحلة في المدرس فعالية في ودوره التربوي الاشراف{ ، 2008  ، كمال صهي  الاغا،ـــــــ 13

 ،1 العدد ،10 المجلد ، الازهر جامعة مجلة ، منشور بحث ، ،زة بمحافظة الدولية الغوث وكالة بمدارس العليا
 . فلسطين ، غزع
 ، والتوزي  للنشر الشرود داربـــ  ط ،   ، التدريس الى المدخل ،{ 2003  ، كاا  محسن سهيلة ، الفت ويــــــــ 14

 .  الاردن ، عمان
 التعلي  وزارع ، التربية اسس ،{ 1994  ، سهيل مجيد وسعاد مهدي، عبد وعباس ، فا ل ماهر القيسي،ــــــ 15

                                                                                                                 . العراد،  بغداد ،1ط العلمي، والبحث العالي
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 (1ملحد  

 قائمة بأسما  الخبرا  الين استعان به  الباحث في دراستل

 مكاا العمل الاختصاص اسم الخبير ت
  / جامعة بغدادرشدكلية التربية ) ابا  طرائق تدريس ثناء يحى قاسم الحسو د.أ 1
 كلية التربية / جامعة القادسية طرائق تدريس جبار رشك شناوة د.أ 2
 كلية التربية / جامعة القادسية تاريخ معاصر أ.د حسا علي عبد الله 3

 كلية التربية / جامعة القادسية طرائق تدريس أ.د حسيا جدوع المناصير 4
 كلية التربية  / المستنصرية طرائق تدريس نزالحيدر خزعل  د.أ 5
 كلية التربية  / المستنصرية طرائق تدريس سامي سوسة سلماا د.أ 6
 كلية التربية ) ابا رشد  / جامعة بغداد طرائق تدريس سعد علي زاير د.أ 7
 كلية التربية / جامعة القادسية طرائق تدريس أ.م.د ضر،ام سامي 8
 كلية التربية / جامعة القادسية تاريخ معاصر الجبوريا.د عاصم حاكم  9

 كلية التربية / جامعة القادسية طرائق تدريس أ.د علي رحيم هادي 10
 كلية التربية / جامعة القادسية علم النفس التربوي أ.د علي صكر الخزاعي 11
 كلية التربية / جامعة القادسية تاريخ اسلامي أ.د علي عبد مشاري 12

 كلية التربية  / المستنصرية قياس وتقويم قبيل حسيا كودي د.أ 13
 كلية التربية للبنات / جامعة الكوفة طرائق تدريس أ.د محمد طاهر ناصر 14
  / جامعة بغدادرشد) ابا كلية التربية  طرائق تدريس نجدت عبد الرؤوف د.أ 15

 (2ملحد  

 الاداع بصيغتها النهائية 

 الرحي  الرحمن الله بس 
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                   المحتر ........................................................الفا ل الأستاذ            

 . وبركاتل الله ورحمة عليك  الس    

 : وبعد طيبة تحية

مدرســي  التــدريس مهــارات تنميــة فــي الاختصــار المشــرفين دور علــى التعــرف تهــدف دراســة إجــرا  الباحــث يــرو   
في احد الحقول الخمسة وبعد  بالتأشيرالاستمارع عند زيارتك  له  هذل  ملي تقوي  ادائه  يرجى  في ولتجربتك التاريخ

  . الاط ع على تدريسه  وخططه  اليومية

 والاحترا  الشكر فائد م                                                                                   

 كري  محمد قاس  الباحث                                                                                  

 الم حاات الممارسة مهارات التخطيط للدرس ت
 الفقرات

ما 
دائ
ها 

خدم
ست
ي

5 

مها
خد
ست
ي

 
البا

،
 4 

مها
خد
ست
ي

 
يانا

أح
 3 

 لا
ها 

خدم
ست
ي

2  

 لا
مها

خد
ست
ي

 
لاقا

اط
 

1 

المفردات  بتوزيع  خطة سنوية  يكتب 1        
       بخط واضح  الدرس على السبورة  يكتب عنواا 2
مناسبة ولغوية سلوكية بطريقة الأهداف صيا،ة 3        
       والعاطفية والمهارة الإدراك تشمل أهداف صيا،ة 4
قياسها يمكا بحيث للتحقيق قابلة أهدافلا يصوغ 5        
 التعليمي المحتوى ما وتنبع تغطي التي الأهداف صيا،ة 6

 التعليمي المحتوى ما وتنبع تغطي التي الأهداف صيا،ة

      
المناسبة التدريس استراتيجيات حددي 7        
الشيقة/  المناسبة التعليمية الوسائل يحدد 8        
       المناسبة التقييم طرق يحدد 9
       يستخدمهايحدد طريقة التدريس التي  10
       مع زما الحصة يتلاءميحدد خطوات الدرس بما  11
       يحدد الملخص السبوري للدرس 12
 

 الم حاات الممارسة مهارات تنفيذ الدرس ت
 الفقرات

ما 
دائ
ها 

خدم
ست
ي

5 

مها
خد
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ي

 
البا

،
 4 

مها
خد
ست
ي

 
يانا

أح
 

3 

 لا
ها 

خدم
ست
ي

2  

 لا
مها

خد
ست
ي

 
لاقا

اط
 1 

المتعلمين تحفيز تحفز بطريقة الدرس يمهد 1        



(2021) السنة( 2) العدد(  24)  المجلد  الانسانية للعلوم القادسية مجلة  
 

272 
 

ومنطقية سلسة بطريقة الدرس تنفيذ يتم 2        
منطقي تسلسل في الدرس محتوى يعرض 3        
 بموضوع المتعلقة والتعميمات والمفاهيم الحقائق يبسط 4

 .الدرس
      

فعالة بطريقة الفصل يدير 5        
الطلاب حياة بواقع العلمية المعرفة يربط 6        
المتعلمين بين الفردية الفروق الاعتبار في يأخذ 7        
الدرس لتنفيذ مختلفة تعليمية أنشطة يقدم 8        
       .التدريس عملية أثناء مختلفة استراتيجيات يوظف 9
       يطرح اسئلة مثيرة للتفكير العلمي 10
       بالجديدلربط الموضوع السابق  مبسطةيذكر مقدمة  11
       ظ التعزيز المناسبةاالف يستعمل 12
       يشجع الطلاب الخجوليا على المشاركة بالدرس 13
       يلخص النقاط الاساسية الواردة بالدرس 14
       يوزع وقت الدرس وفقا لخطواته 15
 

 الم حاات الممارسة مهارات تقوي  الدرس ت
 الفقرات

ما 
دائ
ها 

خدم
ست
ي

5 

مها
خد
ست
ي

 
البا

،
 4 

مها
خد
ست
ي

 
يانا

أح
 3 

 لا
ها 

خدم
ست
ي

2  

 لا
مها

خد
ست
ي

 
لاقا

اط
 

1 

الصعوبات لتحديد المسبق التقييم استخدام سيتم 1        
الدرس بأهداف تتعلق أسئلة اطرح 2        
واتبعها الطلاب إجابات صحح 3        
الطلاب على عادل بشكل الأسئلة وزعي 4        
التقويم في الأساليب من متنوعة مجموعة يستخدم 5        
المعلومات تثبيت أجل من مطلوب المنزلي الواجب 6        
       الراجعة بالتغذية الطلاب يزود 7
       التحصيلية بكل انواعها  يجيد بناء الاختبارات 8
       لموضوعات الدرس بالمرونةيمتاز تقويمه  9
       الختامي  يطبق التقويم بكل جوانبه الاولي البنائي 10
عليهم الصعبة للإجابات حلول تقديم على الطلاب يساعد 11        
 الفصل لأنشطة الطلاب درجات من جزء تخصيص يتم 12

 والمشاركة
      

       يعالج نواحي الضعف لدى الطلبة ما خلال التقويم 13
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