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 الخلاصة :

العلاقة بيف  ، والسعادة الدراسيةو  الاستحقاؽ الاكاديميىدفت الدراسة الحالية الى التعرؼ عمى 
الفروؽ في علاقة الاستحقاؽ الاكاديمي و السعادة الدراسية تبعاً و  الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية.

. ولتحقيؽ اىداؼ الدراسة تـ اعتماد المنيج الارتباطي عممي( -أناث( والتخصص)أنساني -الجنس )ذكور
( والمذاف طبقا عمى 8188( والسعادة الدراسية )عبدالله، 8108واستخداـ مقياسي الاستحقاؽ الاكاديمي )الضبع، 

توصمت نتائج الدراسة الى العلاقة  ( طالب وطالبة مف جامعة القادسية. وقد011عينة عشوائية طبقية بمغت )
العكسية بيف الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية و لاتوجد فروؽ بالعلاقة بيف الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة 
الدراسية وفقا لمجنس والتخصص وقد اوصت الدراسة مجموعة مف التوصيات لتعزيز السعادة الدراسية وتجنب 

 الاستحقاؽ الاكاديمي. 

الأستحقاق الأكاديمي ، السعادة الدراسية الكلمات المفتاحية : 
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Abstract 

The current study aimed to identify academic merit and academic happiness, and the 

relationship between academic merit and academic happiness. And the differences in the 

relationship of academic merit and academic happiness according to gender (male-female) and 

specialization (humanities-scientific). To achieve the objectives of the study, the correlational 

approach was adopted and the two measures of academic merit (Al-Dabaa, 2018) and academic 

happiness (Abdullah, 2022) were used, which were applied to a stratified random sample of (400) 

male and female students from the University of Al-Qadisiyah. The results of the study revealed the 

inverse relationship between academic merit and academic happiness, and there were no differences 

in the relationship between academic merit and academic happiness according to gender and 

specialization. The study recommended a set of recommendations to enhance academic happiness 

and avoid academic merit. 
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 مشكمة البحث:

ينتمي طلاب الجامعة اليوـ الى ما يسمى بجيؿ الألفية الجديدة، وغالباً مايتصؼ ىذا الجيؿ بالثقة 
العالية بالنفس، بالآضافة الى التوقعات غير الواقعية، مع عدـ وجود رغبة قوية للأنجاز، وغالباً ما يتصفوف 

رجسية، والذي يتماشى بصورة عكسية مع أيضاً بالتقدير المفرط لمذات، كما ويظير لدييـ ارتفاع في مستوى الن
ساعات الدراسة لدى ىذه الشريحة الميمة ، اي تؤثر بصورة سمبية عمى انخفاض ساعات الدراسة لدييـ   

(Twenge,2013:11 .) 

المبالغ فيو  الى خطورة الاستحقاؽ الآكاديمي  ,.Campbell, et al)8110ويشير كامبؿ واخروف )
لدى طلاب الجامعة، والًاثار الوخيمة التي تظير مف خلاؿ السموكيات السمبية داخؿ قاعات الدراسة، ومنيا 
العدائية، والسيطرة، وصعوبة العلاقات مع الأخريف، وتعمد الإيذاء، والطمع، والعدواف، وزيادة الصراعات بيف 

وكيات السمبية غير التكيفية مثؿ: الآنانية والعدواف وانخفاض الطلاب والمعمميف، كما أنو يرتبط بكثير مف السم
 التحكـ الذاتي 

16):8110(Campbell, et al.,   

أف الطلاب يظيروف سموكيات  ) (Kopp, & Finney, 2013ويتفؽ ذلؾ مع ما ذكره كوبي وفايني  
مى عممية التعمـ، ومنيا: سمبية ومزعجة في الفصؿ الدراسي تجاه المعمميف وزملائيـ مف شأنيا التشويش ع

رساؿ رسائؿ بالبريد الآلكتروني لمضايقة المعمميف وتيديدىـ،  التأخر في الحضور لمفصؿ، ومغادرتو مبكراً، أوا 
وىذا لو أثار عمى التعميـ العالي بشكؿ عاـ، وعمى العلاقات بيف الطلاب والمعمميف، والطلاب وبعضيـ البعض، 

 والطلاب والإدارة. 

Kopp, & Finney, 2013: 96)) 

الى   (Goodboy, & Frisby, 2014)وىذا يتفؽ مع ما توصمت اليو نتائج دراسة جود بوي وفارسبي
أف الطلاب ذوي الاعتقاد غير الواقعي في الاستحقاؽ الأكاديمي ينخرطوف في سموكيات المعارضة الحادة 

أف ما يصدره ىؤلاء  (Chowning& Campbel,2009)للأخريف، وينتقدوىـ بشدة . كما ويرى  كلًا مف 
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الطلاب مف سموكيات سمبية داخؿ القاعات الدراسية يعوؽ قدرة التدريسييف عمى التدريس بشكؿ فعاؿ. كما 
ويعاني طلاب الجامعة مف الاعباء الدراسية وعدـ الرغبة في الاستذكار والرغبة في الانقطاع عف الدواـ 

ماـ الاسرة أو الجامعة  بسعادة الطالب الدراسية  في المرحمة ممايؤدي الى ارتفاع نسبة الغياب، مع غياب اىت
الجامعية، ىذا بالاضافة الى ما يعانيو طلاب المرحمة الجامعية مف تحديات وضغوط حياتية متعددة المصادر 
كبقية أفراد المجتمع ، فضلًا عف الضغوط الدراسية في تمؾ المرحمة الميمة في حياة الطلاب التي تسبب في 

 الاحياف الى أصابة طمبة الجامعة بالأكتئاب.  بعض 

ويتأثر الاستحقاؽ الاكاديمي بالسعادة ومظاىرىا ونوعية السعادة التي ترتبط بمجالات معينة، ومنيا 
إف السعادة الاسرية، والسعادة المينية، والسعادة الدراسية والتي تعد مجالًا ميماً وحساساً لشريحة الطلاب، حيث 

السعادة الدراسية يؤدي إلى مجموعة مف المشكلات السموكية والنفسية، وىذا ما أشارت اليو دراسة فقداف الشعور ب
أف انخفاض الشعور بالسعادة  طمبة الجامعةعمى عينة مف التي أجريت  (Williams, et al., 2017)ويممس

تكيؼ، فضلًا عف مشكلات الدراسية لدى الطمبة يؤدي إلى مشكلات نفسية وسموكية كالقمؽ والتوتر وصعوبات ال
 .(Williams, et al., 2017:1750)التحصيؿ  معرفية متنوعة كتشتت الانتباه وتدني مستوى

وأف عدـ وجود السعادة الدراسية لمطالب يؤدي بشكؿ كبير لمشكلات الصحة النفسية، بما في ذلؾ الاكتئاب 
 (  .Kaplan 2017, 2:والقمؽ )

لتعويض عف عدـ شعورىـ بتمؾ السعادة بأرتفاع مستوى الاستحقاؽ الغير واقعي وفي الغالب يقوـ ىؤلاء الطمبة با
 رغبة منيـ في الوصوؿ لتمؾ السعادة

 وتتجمى مشكمة البحث مف خلاؿ  الاجابة عمى السؤاؿ الأتي:

 ىؿ ىناؾ علاقة بيف الأستحقاؽ الأكاديمي والسعادة الدراسية لدى طمبة الجامعة ؟

 اهمية البحث:

الاستحقاؽ الأكاديمي ىو مفيوـ اجتماعي نفسي يشير إلى ظاىرة الفروؽ الفردية في مواقؼ الطلاب 
أتجاه الأكاديمييف، وتوقعات  الطمبة حوؿ تقيماتيـ العامة، بغض النظر عف الجيد المبذوؿ لتحقيؽ النجاح 



(6262) السنة( 6) العدد(  62) المجلد     الانسانية للعلوم القادسية مجلة   
 

Page  121 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 

عينة )عمى سبيؿ المثاؿ ، الدرجات الطلاب المؤىميف أكاديميًا يعتقدوف أنيـ يستحقوف مكانة مأي اف الأكاديمي، 
لمجرد أنيـ يريدوف (، العميا( لأدنى جيد ، أو الامتيازات الأكاديمية )عمى سبيؿ المثاؿ ، إعادة جدولة الامتحاف

سموؾ  معاممة خاصة و مثؿ ىذا ، قد ينجـ الصراع الناشئ عف ىذه الآراء المتباينة. غالبًا ما يسف الطلاب
 (Greenberger et al, 2008: 100) محاولة لحؿ ىذا التعارضاستحقاؽ تفاوض الدرجة ك

يمكننا تحديد سوابؽ الاستحقاؽ الاكاديمي وعواممو الشخصية، كارتفاع مستوى النرجسية لدى جيؿ 
عتقاد  الآلفية الجديدة بشكؿ يفوؽ معدلات انتشارىا لدى أجياؿ مضت، بالآضافة الى وجية الضبط الخارجية، وا 

وى خارجية مسؤولة عف نجاحاىـ وأخفاقاتيـ، وأنخفاض الدافعية الداخمية لمعمؿ الجاد مف أجؿ الطمبة في وجود ق
تحقيؽ إمكاناتيـ، وكذلؾ العوامؿ الاجتماعية ، وخاصة الممارسات الاسرية، حيث يقارف الوالداف أداء أبنائيـ مع 

الاكاديمي المرتفع، وبالتالي ممارسة أداء أقرانيـ، وىذا ما يجعؿ الطمبة يدركوف أف جدارتيـ مرتبطة بالاداء 
الضغط لمحصوؿ عمى درجات مرتفعة بغض النظر عف الطرؽ المستخدمة، كما ويتعارض الاستحقاؽ الاكاديمي 
مع بعض القيـ الاخلاقية، وأنو يمعب دوراً ميماً في التنبؤ بالغش لدى طلاب الجامعة 

(Stiles&Labeff,2018: 532  ووفقاً لنتائج الدراسات ) السابقة والتي أكدت عمى وجود علاقة ارتباطية موجبة
كما وتوجد علاقة ودالة إحصائياً بيف النرجسية والاستحقاؽ الاكاديمي الاستغلالي وعدـ الامانة الاكاديمية 

( وفيما يتعمؽ  Elias,2017: 195ارتباطية موجبة بيف الاستحقاؽ الاكاديمي وسموؾ الغش لدى الطلاب )
بالعلاقة بيف الاستحقاؽ الاكاديمي ومخرجات الاداء الاكاديمي، تكاد تجمع الدراسات السابقة عمى وجود علاقة 
ارتباطية سمبية بينيما، حيث توصمت نتائج بعض الدراسات الى أف مرتفعي الاستحقاؽ الآكاديمي مقارنة 

مف التنظيـ الذاتي وفعالية الذات الاكاديمي والانجاز  بمنخفضي الاستحقاؽ الاكاديمي يظيروف مستوى منخفضاً 
الاكاديمي، يعد الاستحقاؽ الأكاديمي موضوع ميـ في عمـ النفس التربوي لما لو مف القدرة عمى تغيير بيئة 

دارة الجامعة( كاف موروو) أوؿ مف توقع الآثار الضارة المترتبة ( Morrow, 1994الجامعة )لمطمبة والأساتذة وا 
تنامي ثقافة الاستحقاؽ والافتقار إلى التعميـ حيث ذكر مورو أف ثقافة الاستحقاؽ تقمؿ مف الشعور بالوكالة عمى 

 (Morrow 1994: 33)الفردية والمسؤولية الشخصية عف الإنجاز. 

كما وتعد السعادة الدراسية مف اىـ مصطمحات عمـ النفس الايجابي في الأونة الأخيرة، حيث أف تحقيؽ 
الدراسية بكافة أبعادىا لدى الطلاب مف شأنو إحداث تغيير جذري في العممية التعميمية ككؿ، أف الطالب  السعادة
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الجامعي في حاجة ماسة لمسعادة الدراسية كأحد المظاىر النوعية لمسعادة بشكؿ عاـ، حيث يجب مساعدتو 
ة الطلاب عمى ادارة الضغوط ليصؿ الى متعة التعمـ عند اندماجو في المياـ الدراسية، ومف خلاؿ مساعد

الدراسية يترتب عمى ذلؾ إحساسيـ بالسعادة الدراسية ومف ثـ السعادة النفسية بشكؿ عاـ، كوف السعادة ىي غاية 
 (11Koivisto, 2011:18  &Konuإنسانية يجب أف يسعى التعميـ لتحقيقيا )

ا نجد الطفؿ منذ نعومة أظافره يريد كما وتعد السعادة الدراسية فطرة أساسية في عممية التعمـ حيث أنن 
أف يكتشؼ البيئة المحيطة ويستجيب لتعمـ الكبار ويكرر ما يسمعو حتى يتمكف مف تعممو وىذا ما يشعره 
بالسعادة، ونظراً لأف التعميـ عممية حيوية متجددة كوف الأنساف يحقؽ ذاتو بالتعمـ، وأف كاف المتعمـ غير سعيد 

مكانياتوفي الجامعة اثناء تعممو في  (  .Kaplan 2017, (10:يا فمف يخرج أقصى طاقاتو وا 

أف السعادة ىي أحد المتغيرات المتعمقة بالتحصيؿ الدراسي، فإف الأشخاص الذيف لدييـ شعور عاؿ بالسعادة    
أكثر نشاطا في الأداء الأكاديمي وتقدـ التعميـ العالي.، وىي حالة نسبية تختمؼ مف فرد الى أخر، وفي ذات 

لفرد تختمؼ مف مرحمة الى اخرى، كما وتختمؼ مف مجتمع الى أخر، ومف ثقافة الى اخرى، وفي ذات الفرد ا
تختمؼ مف مرحمة الى اخرى، وقد ترتبط مؤشراتيا بعوامؿ الصحة والمرض، ومستوى الدخؿ المادي، والمكانة 

 (Rimpela, 2002:77لشيرة والنبوغ الاجتماعية، والنجاح الميني، أو العلاقات الاجتماعية المشبعة، وعوامؿ ا
   &Konu). 

اي أف السعادة الدراسية ليست نتيجة لحظة أو فرصة، ولكف تأتي عف طريؽ التحكـ في تجربة داخمية  
( أظيرت أف ,8100Tian)ؿ ػفي دراسة بحيث يمكف لممرء الحصوؿ عمى أفضؿ تجربة  دراسية، وىذا ما أكدتو 

تؤدي دورا ميما لمطالب مثؿ تقدير الذات وينعكس تأثيرىا عمى جوانب حياتو ىنالؾ حاجات اساسية لمطمبة 
ا المختمفة والمستقبمية واف ىذه الاحتياجات التي يتـ اختبارىا عمى وجو التحديد أثناء الحياة الأكاديمية يتـ اشباعي

 (Tian, et al., 2014: 353-367عف طريؽ السعادة الدراسية )

دافعية التي تتيح لمفرد الدخوؿ في الاستغراؽ، في أنشطة ذات قيمة عالية تمثؿ كما أف السعادة تنمي ال
تحديات ميمة لمياراتو المتقدمة، يحقؽ إنجازات متميزة ويعيش خلاؿ الممارسة حالة غامرة مف النشوة والحماسة 

مرة أثناء الدراسة والذي والرغبة في العطاء والتميز في الاداء، ويصيغ ىوية ذاتية أكاديمية مبدعة تولد سعادة غا



(6262) السنة( 6) العدد(  62) المجلد     الانسانية للعلوم القادسية مجلة   
 

Page  123 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 

التي أجريت (Turashvili& Japaridze,2012) يكوف دائماً ضمف البيئة الاكاديمية  وىذا ماأكدتو  دراسة  
لمكشؼ عف علاقة السعادة الدراسية بالأداء الأكاديمي في جامعة جورجينا مف مختمؼ التخصصات إلى وجود 

إف السعادة الدراسية د فروؽ في السعادة الدراسية لصالح الإناثإذ علاقة إيجابية قوية بيف متغيري البحث مع وجو 
ليست ميمة في حد ذاتيا فحسب، بؿ إنيا تؤثر عمى النتائج التكيفية الميمة مثؿ التحصيؿ الدراسي، وسموكيات 

رضاء الاحتياجات النفسية الأساسية، واف شعور الطالب بالسعادة الدراسية يمكنو  مف الطمبة في الجامعة، وا 
 ,Suyati)الشعور بالسعادة في جوانب أخرى وتحفيزه لوضع خطط وأىداؼ مستقبمية والعمؿ عمى تحقيقيا 

2015:19) 

 هـداف البحـث أ
 يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ إلى:

 الاستحقاؽ الاكاديمي لدى طمبة جامعة القادسية..0

 . السعادة الدراسية لدى طمبة جامعة القادسية .8

 بيف الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية.. العلاقة 3

أناث(  -. الفروؽ في علاقة الاستحقاؽ الاكاديمي و السعادة الدراسية تبعاً الجنس )ذكور0
  عممي( . -والتخصص)أنساني

 حـدود البـحث 
إناث(  -يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة القادسية، لمدراسة الاولية الصباحية، مف كلا الجنسيف )ذكور  

 (.8183-8188انساني(، لمعاـ الدراسي ) –ولكلا التخصصيف )عممي 

 تحديد المصطمحات :

 Academic Entitlementالاستحقاؽ الاكاديمي 

 عرفو كلًا مف 
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 ( ىو الأعتقاد غير الواقعي في استحقاؽ الفرد لما لا يستحقو الآخروف، وأف ىذا الأعتقاد 8108الضبع )
وبة في المجاؿ الأكاديمي، وىذا يعني أف الطالب يعتقد في حصولو عمى ينعكس في سموكيات غير مرغ

معاممة تفضيمية واستحقاقات غير واقعية تميزه عف زملائو بغض النظر عف مجيوده وأدائو، وقدراتو 
 (03: 8108)الضبع، الذاتية

 ( .8181جاكسوف وآخروف Jackson et al.,) 

 Jackson 988دوف تحمؿ مسؤولية الفرد لتحقيؽ ىذا النجاح )الميؿ إلى امتلاؾ توقع لمنجاح الأكاديمي  
et al., 2020,) 

  وذلػػػؾ لأنيػػػا اعتمػػػدت الإطػػػار النظػػػري لػػػػ ( 8108)الضػػػبع، التعريػػػؼ النظػػػري: اعتمػػػدت الباحثػػػة تعريػػػؼ
 في البحث الحالي. (8108الضبع، )

  إجابتو عمى فقرات الاستحقاؽ التعريؼ الإجرائي: الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عف طريؽ
 الاكاديمي المستخدـ في البحث الحالي.

 Academic Well-Being Theالسعادة الدراسية 
 عرفيا كلًا مف 

 ( دراكو لقيمو دور الجامعة فيما تقدمو لو 8109شحاتو ( شعور الطالب بالمتعة والبيجة أثناء العممية، وا 
مف معمومات وخبرات وسموكيات وما يسودىا مف علاقات يممؤىا الحب والاحتراـ المتبادؿ بينو وبيف كؿ 

ة والشغؼ أثناء التعمـ مف الاساتذة وىذا كمو بدوره يجعؿ الطالب يشعر بالحماسة والبيجة والكفاء
 (.81: 8109)شحاتو،

  ( كونو وريمبيلاKonu & Rimpela, 2002): ظير درجة فاعمية وظائؼ الطالب في حالة ت   بأنيا
المجتمع الدراسي، وتؤدي دورًا رئيسيًا في التعمـ، وتؤثر عمى تحسيف وظائؼ الطمبة في المؤسسة 

 ) البيئة الدراسية، العلاقات الاجتماعية، تحقيؽ الذات والصحةالتعميمية، وتتكوف مف أربعة ابعاد، وىي: 
Rimpela, 2002:80&Konu). 

 ( التعريؼ النظري: اعتمدت الباحثة تعريؼKonu & Rimpela, 2002 وذلؾ لأنيا اعتمدت الإطار )
 ( في البحث الحالي.Konu & Rimpelaالنظري لػ )
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 ييا المستجيب عف طريؽ إجابتو عمى فقرات مقياس التعريؼ الإجرائي: الدرجة الكمية التي يحصؿ عم
 السعادة الدراسية المستخدـ في البحث الحالي. 

 :الفصؿ الثاني 

 Academic Entitlementاولًا: الاستحقاؽ الاكاديمي 

مفيوـ الاستحقاؽ في السياؽ الاكاديمي  حيث لاحظ الانييار  Achacoso (2002)طرح أشاكوسو
لدى الطلاب، حيث كاف مفيوميـ العاـ حوؿ التعميـ كأنو سمعة، أو بضاعة، كما وانو الواضح في ثقافة التعميـ 

اوضح لنا الاستحقاؽ الاكاديمي مف خلاؿ وصفو كتحويؿ مف القيمة التربوية لمتعميـ  نحو تقييـ الانجازات، 
مـ او لا اي كمثاؿ لو عندما يحقؽ الطالب درجة ما ، بغض النظر اذا ما كانت مصحوبة تمؾ الدرجة بالتع

عندما يشعر طالب معيف بالفشؿ فأنو يعزو ذلؾ الفشؿ الى الاستاذ، أو المنيج الدراسي، او المؤسسات التعميمية 
 (.Peirone&Maticka,2010:08والانظمة التربوية بصورة عامة     ) 

زائيا بنقص أف مسألة  الاستحقاؽ النفسي غالباً ما تظير لدى الافراد في جميع المواقؼ التي يشعر ا
عندما  Achacoso)المردود المتوقع، فنجده تارة في الاستحقاؽ الوظيفي أو الاستحقاؽ الاكاديمي الذي طرحو) 

 .  حاوؿ ولآوؿ مرة قياس ىذا المفيوـ

 :الاسباب المؤدية الى الشعور بالاستحقاق الآكاديميMcLellan,2019) اوضح مايكمن ) 

 بصورة عاـ بالاستحقاؽ النفسي (عوامؿ شخصية )كالنرجسية، والشعور  -0
 الاىداؼ )توجيات الاداء ، أو توجيات الدرجة( -8
 المسؤولية الخارجية )وجية الضبط الخارجي( -3
 ىبوط في مستوى الاداء الاكاديمي الذي لا يتناسب مع الاىداؼ -0
 انخفاض التقدير الذاتي والكفاءة الذاتية -5
 وط الاكاديميةضعؼ بالرفاىية الاكاديمية بالمقابؿ زيادة  بالضغ  -6
 توقعات الوالديف وانعكاسيا عمى اساليب المعاممة .  -7
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 النموذج المفسر للأستحقاق الاكاديمي:

 ( النموذج المتبنى في الاستحقاق الاكاديميPiotrowska,2015أنموذج بيوتروسكا )

ز بشكؿ خاص يوجد نيجاف شاملاف لتصور الاستحقاؽ. ركز الاوؿ عمى الجوانب المرضية، مع التركي        
وركز الأخر عمى الجوانب النفسية الاجتماعية للاستحقاؽ ، مع التركيز بشكؿ خاص  عمى ارتباطو بالنرجسية

(. اي اف النيج الاوؿ  Tomlinson,2013: 67عمى العلاقات بيف الأشخاص ، وتبرير المطالب الاكاديمية )
عات غير معقولة مف المعاممة التفضيمية د الاستحقاؽ الاكاديمي سمة مميزة لمنرجسية، وىي تشمؿ توقع

المناسبة، والامتثاؿ التمقائي، كما واف الاستحقاؽ كبعد مستقؿ يتضمف التصورات الذاتية المتضخمة للاستحقاؽ 
وتوقعيا أكثر مف الآخريف، أي أنو يستحؽ أكثر مما يستحقو غيره، وبعبارة أخرى أذا نظرنا الى الاستحقاؽ كجزء 

الاستحقاؽ الاكاديمي يركز عمى آراء ألافراد المشوىة عف الاىمية والتحكـ، بينما في ظؿ  مف النرجسية، فأف
النظرة الآكثر حداثة الى الاستحقاؽ الاكاديمي والتي عدتو سمة قائمة بذاتيا، فأنو يتعمؽ بنظرة متضخمة عف 

يكوف لديو تصورات  الذات، وىو نيج أكثر اعتدالًا بكثير عف الاستحقاؽ، ونلاحظ أنو يمكف لممرء أف
أما النيج الثاني للاستحقاؽ  ((Piotrowska,2015الاستحقاؽ، دوف الحاجة بالضرورة لأف يكوف نرجسياً 

الاكاديمي، فأنو ينظر إلى الاستحقاؽ مف منظور الاستحقاؽ المتصور ، مع التركيز عمى العدالة الاجتماعية 
مي  بأنو مرضي أو حتى كخاصية شخصية ، بؿ ىو والإنصاؼ لا يوصؼ ىذا النوع مف الاستحقاؽ الاكادي

اتجاه سموكي قد يكوف غير مرغوب فيو إلى حد ما ، ولكنو مفيد أيضاً. تبرير استلاـ الامتيازات. ىذا الفيـ 
للاستحقاؽ باعتباره استحقاقًا متصوراً ، سواء أكاف الطمبة مؤىميف لمحصوؿ عمى الدرجات المرتفعة أو الدعـ 

 & Twengeيستند إلى وضعيـ الاجتماعي وليس الجيد أو الإجراءات الشخصية والنجاح أـ لا، 
Campbell,2013: 20) ) 

اما منظور عمـ نفس الشخصية حوؿ الاستحقاؽ الاكاديمي فانو شمؿ كلًا مف المناىج المرضية وغير      
المرضية لفيـ الاستحقاؽ في ىذا السياؽ ، ي فيـ الاستحقاؽ عمى أنو طمب استغلالي غير مبرر لمعاممة خاصة 

ستحقاؽ عمى أنو سموؾ بسبب قدرات الفرد الخاصة أو خصائصو أو وضعو ، وي نظر إلى ىذا النوع مف الا
مرضي وغير مرغوب فيو اجتماعياً  يتعمؽ بالانتقاـ كما ويشمؿ صعوبات التسامح، وتوقع النجاح والتفوؽ 
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الاكاديمي  دوف مسؤولية شخصية،عمى الرغـ مف أف الاستحقاؽ لا ي نظر إليو دائمًا عمى أنو استحقاؽ نفسي 
مرغوب فييا، أو عمى الأقؿ مرتبط بكوكبة سمات الشخصية مرضي يستمر اعتباره مفاىيمياً كحالة نفسية غير 

 & Twenge، أي النرجسية ، والاعتلاؿ النفسي ، والماكيافيمية ) Dark Triad)السمبية التي تـ تعريفيا باسـ )
Campbell,2013: 15 .) 

( والذي يتكوف مف مجاليف رئيسييف ىما 8108وفي ضوء مكونات المقياس الذي تبنتو الباحثة )الضبع ،
بأف  (Kopp, et al., 2011)معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي وسموكيات الاستحقاؽ الاكاديمي، فقد أوضح 

 معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي تتمخص بالأتي:

 ب ألا تكوف عممية التعمـ شاقة ومضنية.أف الطلاب يستحقوف التعمـ ولكف يج -0
أف الطلاب ليس عمييـ أف يبذلوا أي مجيود في التعمـ وجمع المعمومات وأنما الاستاذ ىو المسؤوؿ عف  -8

 ذلؾ.
أية اشكالات مرتبطة بالتعمـ ترجع الى قصور في التدريسي أو المقررات التعميمية أو النظاـ التعميمي  -3

 قمة المجيود الذي يبذلو المتعمـ. نفسو أكثر مف أي قصور شخصي أو
 أف الطلاب ىـ الذيف يضعوف الخطط والسياسات التي يجب عمى المعمـ تنفيذىا أثناء المحاضرات . -0
 أف الطلاب يدفعوف لمجامعة ثمف تعميميـ وبالتالي ليـ الحؽ في الحصوؿ عمى التفوؽ والنجاح. -5

( بأف 8108الاكاديمي المرتفع فقد اشار الضبع )أما فيما يخص سموكيات الطمبة مف ذوي الاستحقاؽ       
لتمؾ السموكيات آثار عمى التعميـ العالي بشكؿ عاـ، وعمى العلاقات بيف الطمبة والاساتذة، والطمبة وبعضيـ 
البعض والإدارة، حيث ينخرطوف في سموكيات المعارضة الحادة للأخريف، وينتقدونيـ بشدة، وأف ما يصدر ىؤلاء 

كيات سمبية داخؿ قاعات الدراسية تعوؽ قدرة الأساتذة عمى التدريس بشكؿ فعاؿ، ولا تؤدي إلى الطمبة مف سمو 
تعمـ جيد، وىذه السموكيات ترتبط بسموؾ الفضاضة في الفصوؿ الدراسية، أو ما ي طمؽ عميو السموكيات 

القاعة بدوف تصريح والرد  المزعجة، ومنيا: النوـ في قاعة الدراسة، والمحادثات الجانبية مع الآخريف، ومغادرة
ظيار الممؿ، والغضب، والاستخداـ غير الملائـ لمتكنولوجيا بطريقة تعوؽ عممية التعمـ، ووقاحة  عمى الياتؼ، وا 

 (01: 8108السموؾ، وخاصة مع الاستاذ )الضبع، 
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 السعادة الدراسية -

ختمؼ مف فرد الى أخر، وفي تعد السعادة بشكؿ عاـ احد متغيرات عمـ النفس الايجابي، وىي حالة نسبية ت
ذات الوقت تختمؼ مف مرحمة عمرية إلى أخرى، كما تختمؼ مف مجتمع لأخر، ومف ثقافة لأخرى وقد ترتبط 

مؤشراتيا بعوامؿ الصحة والمرض، ومستوى الدخؿ المادي، والمكانة الاجتماعية، والنجاح الميني، أو العلاقات 
وغ، ومف الملاحظ في الآونة الاخيرة في بحوث السعادة اتجاىات الاجتماعية المشبعة، وعوامؿ الشيرة والنب

الدراسات الى تناوؿ مظاىر نوعية ليا ترتبط بمجالات معينة، ومنيا عمى سبيؿ المثاؿ: السعادة المينية، 
 والسعادة الاجتماعية، والسعادة الأسرية، والسعادة الزوجية.

عمى أنيا تنشأ نتيجة لمتفاعؿ بيف  (Tian, et al., 2008) اشار ليا تايف واخروفاو السعادة الدراسية التي 
أف السعادة الدراسية تشير إلى التقييـ المعرفي العاـ و الرضا الأكاديمي والمشاعر الإيجابية لمطمبة في الجامعة، 

(. ,et al Rahman.61-60 :2020 ,)الجامعة ي سية، والذي ينشأ مف التجارب اليومية لمطمبة فالمحياة الدر 
سعاد لمطمبة  اف( Konu, et al., 2019ى كونو وآخروف )وير كما  البيئة الدراسية المثالية التي توفر بيجة وا 

لتحسيف تحصيميـ، واف التواجد في بيئة دراسية قادرة عمى توفير الراحة والأمف وفرصة استكشاؼ إمكانات الفرد 
 .Konu, et al.,2019: 3)في عممية التعمـ ىي أحلاـ كؿ طالب واسرتو والأساتيذ )

 النظرية المفسرة لمسعادة الدراسية: 

)وهي  (Academic Well-Being Theoryالسعادة الدراسية )في  نظرية  كونو وريمبيلا -
 النظرية المتبناة في السعادة الدراسية(

 ، والتيالطالبأوؿ نظرية تعنى فقط بسعادة  8118في عاـ  (Konu & Rimpela) قدـ كونو وريمبيلا    
 مقابلات والملاحظات العممية الدقيقةلتصورات الطالب، وجاءت ىذه النظرية بعد سمسمة مف ال ب نيت وفقا

والبحوث والدراسات لمسعادة الدراسية عبر الثقافات، والتي وجدوا عف طريقيا أف أغمب الدوؿ تيتـ فقط بالأداء 
الاىتماـ الكافي بدراسة الجوانب الاجتماعية  والجوانب المعرفية والتحصيؿ الأكاديمي لمطمبة، ولكف لـ يولوا

والنفسية والفيزيقية التي يجب أف توجد في البيئة الدراسية سواء المدرسة أو الجامعة التي تحفز الطمبة نحو تنمية 
 (.Augustine ، 8108 12:) طموحيـ وأداء وتحصيؿ أكاديمي أفضؿ
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يئة الدراسية، إذ تعد نظرية لمسعادة الدراسية تربط بيف مع الب لتتلاءـ أسس أصحاب ىذه النظرية نظريتيـ     
التعميـ والتعمـ والسعادة عف طريؽ إشراؾ المجتمع ومكوناتو المؤثرة في العممية التعميمية، إف نظرية السعادة 
الدراسية تسمط الضوء عمى العوامؿ التي يمكف لممؤسسات التعميمية فييا إجراء تحسينات مف أجؿ تعزيز سعادة 

مبتيا وتلاميذىا، ومف خلاؿ التجارب والدراسات وجدوا أف جميع مجالات السعادة الدراسية ميمة، إلا أف ط
 ,Rimpela) العلاقات الاجتماعية ووسائؿ تحقيؽ الذات كانت الاجابات عمييا أكثر وأنيا الأكثر تأثيرا

2002:84  &Konu.) 

الممارسات النموذجية لتعزيز وتطوير موارد تعميـ  أوضح المنظروف أف اليدؼ مف ىذه النظرية ىو استخداـ     
 الصحة النفسية والمناىج وبرامج التطوير الميني التي تناسب جميع الطمبة لتعزيز السعادة الدراسية لدييـ 

التدريس، التحصيؿ الدراسي والتعمـ( كميا مؤشرات وفي ىذه النظرية لمسعادة نجد أف كًلا مف )التعميـ،     
لسعادة مرتبطة بالتعميـ، والدراسات السابقة والأطر النظرية أكدت أف كًلا مف التعميـ والتحصيؿ مرتبطاف بسعادة 

 (.Koivisto, 2011:1844  &Konuالطالب )

سعاد لمطمبة لتحسيف تحصيميـ Konu, et al., 2005قدـ )       ( مفيوـ مثالي لمبيئة الدراسية توفر بيجة وا 
في عممية التعمـ  الطالبوالتواجد في بيئة دراسية قادرة عمى توفير الراحة، الأمف وفرصة استكشاؼ كؿ إمكانات 

  (.Konu& Lintonen, 2005: 4والتعميـ )

ىذه النظرية للإجابة عمى أسئمة حوؿ ما ىي الطرؽ التربوية الجيدة لتحقي كلًا مف الأىداؼ  وجاءت      
التعميمية وسعادة الطالب في الوقت نفسو، كما أكدت عمى أف الأسرة والمجتمع المحيط بالمتعمـ لو تأثيره الخاص 

المؤسسات التربوية  أفلمنظروف ويرى ا تبدأ مف الأسرة التي يعيش معيا، الطالبعمى المتعمـ، إذ إف سعادة 
 بدورىا فيي تعميمية مؤسسة وىي فضلا عف كونيا وكفاءاتيـ، الطمبة معارفيـ ينمي فييا يجب أف والتعميمية
 في تجري التي التعميـ عممية فإف ثـ ومف مع الأساتيذ وزملائيـ، اجتماعيا الطمبة يياؿ فاجتماعية يتعام مؤسسة

 تتأثر كما تسوده، التي والاجتماعية الإنسانية وبالعلاقات الاجتماعي الوسط بيذا بآخر أو بشكؿ الجامعة تتأثر
 (. Rimpela, 2002:83&Konu )المادية  بالبيئة كذلؾ
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حتى يشعر الطالب بالسعادة الدراسية لابد مف توفر شروطا محددة ( Konu & Rimpela, 2002)وفقا      
  في البيئة الدراسية،

ويرى المنظروف أف البيئة الدراسية تحتاج إلى التفكير في تحقيؽ السعادة لمطمبة في المؤسسات التعميمية      
)السعادة الدراسية(، إذ نادراً ما ينتبو القائموف بالعممية التدريسية إلى أىمية السعادة الدراسية، إذ وجد المنظروف 

وف السعادة فقط مف خلاؿ تمبية احتياجات الشرح وتقديـ المادة مف خلاؿ تجربة أجروىا عمى الأساتيذ أنيـ يفسر 
 ( Rimpela, 2002:85&Konu ) الدراسية

( أف السعادة الدراسية يمكف أف تزيد مف et al., 2000 ، Wynكشفت نتائج الدراسة التي أجراىا )     
قامة علاقات  المشاعر الايجابية لمطمبة، وأنشطة مؤسسات التعميـ، إذ يمكف أف تؤدي تمبية احتياجات الطمبة وا 

( لمسعادة الدراسية et al., 2000:595 ،Wynجيدة بيف الأساتيذ والطمبة إلى تحسيف الصحة النفسية والعقمية )
دور ميـ في تطوير شخصية الطمبة، فكؿ إنساف يعيش في المجتمع يكوف تحت تأثير ىذا المجتمع الذي يعيش 

 وفقاً ليذه النظرية يشمؿ عمى أربع مجالات، ىي:فيو، ومفيوـ السعادة الدراسية 

 ( البيئة الدراسية 1) 

وتشمؿ البيئة المادية سواء التي تحيط بالجامعة مف الخارج أو البيئة الدراسية مف الداخؿ، فبيئة التعميـ يجب أف 
ءة، التيوية، إلخ(، شمؿ بناية ذات مواصفات جيدة ومريحة لمطالب ويكوف الصؼ فييا يتسـ بػػػػ )اليدوء، الاضات

الجانب الآخر مف ظروؼ الجامعة والميمة في بيئة التعميـ ىي )مناىج دراسية مناسبة، أحجاـ المجموعات، 
 )جداوؿ الدراسات والعقوبات، اساليب التدريس( 

 Rimpela, 2002: 84&Konu.) 

 ( العلاقات الاجتماعية2)  
قات بيف الطمبة والأساتيذ، العلاقات مع زملاء الدراسة، تشير إلى بيئة التعميـ الاجتماعية، كالعلا      

 .التفاعلات الديناميكية في المجموعة الدراسية 
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وفي نظرية السعادة الدراسية يولوف الاىمية إلى اف يجب اف تكوف العلاقات بيف الجامعة والاسرة، ومع      
في ىذه النظرية ىي العلاقة بيف الطالب  المجتمعات المحيطة امراً ىاماً، وعمى رأس العلاقات الاجتماعية

 والأستاذ لما ليا مف الدور الأكبر في سعادة الطالب.

 ( وسائل تحقيق الذات3) 
أف كؿ طالب يجب أف يحظى عمى  تشير إلى الطريقة التي توفر بيا الجامعة وسائؿ تحقيؽ الذات،أي     

كما أف مف الميـ إقامة أنشطة الاحتراـ كونو عضو لو أىميتو، يشارؾ بدور مؤثر في صنع القرارات الدراسية، 
اجتماعية مختمفة ومسابقات عممية ورياضية تتيح لمطالب أف يمارس ىواياتو ويطور مف مواىبو أو يكتشؼ 

 (Rimpela, 2002:87  &Konuقدراتو )

 الحالة الصحية  (4)
عمى  ينظر إلى الصحة في معناىا البسيط ىو غياب الأمراض والأوبئة، والحالة الصحية ىنا تشمؿ     

في  إشباع تمؾ المجالات لمسعادة الدراسية المظاىر النفسية والجسمية ويرى اصحاب ىذه النظرية أنو إذا توفر
&   (Rimpela, 2002:87 المطموب الدراسي النجاح الذي يضمف الملائـ المناخ البيئة الدراسية تحقؽ

Konu.) 

 الفصل الثالث: منهجية البحث

 :البحث منهج أولًا:

اعتماد تـ  لذا الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية،العلاقة بيف  تعرؼ الى يرمي الحالي البحث كاف لما     
ذلؾ لكونو أكثر ملائمة لأىداؼ البحث، إذ تدرس  (Descriptive Research) الارتباطي الوصفي المنيج
البحوث الوصفية الارتباطية العلاقة بيف المتغيرات وتتنبأ بحدوث متغيرات مف متغيرات أخرى بأساليب  مناىج

 .(800: 8100احصائية )مجذوب، 
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  البحث: مجتمع: ثانياً 

ناثاً( ومف التخصصات )العممية جامعة القادسية  كميات طمبة مف الحالي البحث مجتمع تألؼ      )ذكوراً وا 
( بواقع 07351( والبالغ عددىـ )8183 – 8188سي ) االدر  والانسانية( في الدراسات الاولية الصباحية لمعاـ

%(، وكما وبمغ عدد طمبة الكميات العمممية 59( طالبة بنسبة )01897%( و)00( طالب بنسبة )7153)
 %( طالب وطالبة.08( بنسبة )8388وعدد طمبة الكميات الانسانية ) %( طالب وطالبة،58( بنسبة )9188)

  :ثالثاً: عينة البحث

 Nunnllyإذ يشير ننممي         العممية جعاالمر  عمى التحميؿ عينة حجـ تحديد في الباحثةت اعتمد
( لعلاقة ذلؾ 0:5إلى أف نسبة عدد أفراد العينة إلى عدد فقرات المقياس ينبغي أف لا تقؿ عف نسبة ) (1978)

 عينة تألفت ذلؾ فقد أساس وعمى (Nunnly, 1978: 262)بتقميؿ خطأ الصدفة في عممية التحميؿ الإحصائي 
 العينة تمؾ سحبت إذ الصباحية، سة الاوليةاجامعة القادسية الدر  كميات مف وطالبة طالب (011) مف التحميؿ
 وحسب ( طالبة،811و ) طالب ( 811إلى ) (011الػ ) قسـ إذ العنقودية العشوائية، الطريقة وفؽ عمى

 اختيار تـ إذ وطالبة، طالب (811بواقع ) العممي والتخصص وطالبة طالب (811) بواقع الإنساني التخصص
 يوضح ذلؾ.( 0) والجدوؿ، العموـ وكمية التربية كمية وىي قادسيةال جامعة مف كميتاف

 والتخصص(عينة البحث موزعة حسب الكمية والجنس 0جدوؿ )

 المجموع الجنس التخصص الكمية 

 إناث ذكور 

الإنساني )الاقساـ  التربية
 الانسانية(

011 011 811 

 811 011 011 العممي العموـ

 011 811 811 المجموع 
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 رابعاً: اداتا البحث:

 اعده الاستحقاؽ الاكاديمي الذي مقياس الباحثة تاعتمدمقياس الاستحقاق الاكاديمي:  .1
الاستحقاؽ الاكاديمي، بعد تكييفو ليتناسب مع البيئة العراقية ومتطمبات البحث  لقياس)  8108الضبع،)

متنوعة ومنيا طمبة الجامعة وذا صدؽ وثبات  عينات عمى الحالي، وقد أختير ىذا المقياس لأنو طبؽ
 عالييف.

   مقياس الاستحقاق الاكاديمي بصورته الاصمية: وصف 

عمى بعدي  تتوزع ( فقرة33( مف )8108الضبع ) اعده الذي الاستحقاؽ الاكاديمي مقياس يتكوف      
 :المقياس

: وىي ( فقرة18. البعد الأول، معتقدات الآستحقاق الاكاديمي )1
(33،38،30،89،87،85،83،80،09،07،05،03،00،9،7،5،3،0.) 

ىي: ( فقرة : 15. البعد الثاني سموكيات الاستحقاق الآكاديمي )8
(31،88،86،80،88،81،08،06،00،08،01،8،6،0،8 .)، 

وتقدر درجات  ويجاب عنيا في ضوء مقياس متدرج خماسي، يتراوح بيف )أوافؽ تماماً،لا أوافؽ مطمقاً(     
( ويتراوح مدى 0، 8، 3، 0، 5)المفردات الموجبة  (، وعكس الترتيب بالنسبة لممفردات السالبة )عكس المفيوـ
(، وتشير الدرجة المرتفعة لممقياس الى أرتفاع الشعور 065-33المقياس ككؿ ما بيف )الدرجات عمى 

 بالآستحقاؽ الآكاديمي.

 : صلاحية الفقرات

%( فاكثر مف 81بعد اف تـ تبني فقرات المقياس عرضت عمى مجموعة مف المحكميف واعتمد نسبة اتفاؽ )    
للأستحقاؽ الأكاديمي،  دت الفقرات جميعيا صادقة في قياسياع  عدد المحكميف لقبوؿ الفقرة، وعمى وفؽ ذلؾ، قد 

 ( فقرة 33لذلؾ تـ الابقاء عمى فقرات المقياس والبالغة )
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 تحميل الفقرات: 

تـ التحقؽ مف القوة التمييزية لمفقرات، ومعاملات ارتباط كؿ فقرة بالدرجة الكمية لممقياس، وفيما يمي اجراءات    
 التحقؽ: 

لحساب القوة التمييزية لفقرات مقياس الاستحقاؽ الاكاديمي، طبؽ المقياس عمى عينة  التمييزية لمفقرات:القوة   -
 ( طالباً وطالبة، واعتمدت الباحثة الآتي:011مؤلفة مف )

 :المجموعتان الطرفيتان  -

تـ تحديد درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس، بيدؼ الحصوؿ عمى القوة التمييزية عمى وفؽ ىذا الأسموب،      
( استمارة مف اعمى درجة 011ثـ حددت الدرجة الكمية لكؿ مجاؿ مف مجالاتو الاثنيف، ورتبت الاستمارات ألػ )

%( مف الدرجات الدنيا، وقد بمغ عدد 87%( مف الدرجات العميا و)87الى ادنى درجة بعدىا تـ تحديد نسبة )
( فرداً أي اف عدد الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ 018مف المجموعتيف الطرفيتيف )الافراد في كؿ مجموعة 

( لاختبار دلالة t.test( استمارة، وبعد اف حممت الفقرات باستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف )806)
لمقياس جميعيا كانت مميزة الفروؽ بيف أوساط المجموعتيف العميا والدنيا  لكؿ فقرة مف الفقرات، تبيف اف فقرات ا

( يوضح 8والجدوؿ ) (800( وبدرجة حرية )0096عند مقايستيا بالقيمة الجدولية )( 1015عند مستوى دلالة )
 ذلؾ. 

القوة التمييزية لفقرات مقياس الاستحقاؽ الاكاديمي باستعماؿ أسموب المجموعتيف الطرفيتيف  (8جدوؿ )
 )معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي(

القيمة التائية  المجموعة الدنيا موعة العمياالمج ت
الانحراؼ  الوسط الحسابي المحسوبة

 المعياري
الانحراؼ  الوسط الحسابي

 المعياري

1 4446 4454 4446 4468 3443 
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2 4439 4468 3468 1444 4425 

3 4444 4463 4411 4466 2466 

4 4464 4455 4411 4479 4448 

5 4442 4466 3438 4497 6445 

6 4448 4.63 4414 4473 2451 

7 4،74 4454 4415 4471 4475 

8 4459 4463 3478 4494 5443 

9 4448 4464 3495 4487 3454 

14 4474 4446 4424 4478 4443 

11 4459 44566 44456 4496 3454 

12 4463 44592 4،11 4482 3468 

13 4456 44571 3483 4489 5444 

14 4445 4469 3468 4467 5494 

15 4472 4453 4431 4469 3443 

16 4،79 4441 4444 4465 3469 

17 4455 4،69 4447 4467 3469 

18 4444 4466 3444 1411 5468 
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القوة التمييزية لفقرات مقياس الاستحقاؽ الاكاديمي باستعماؿ أسموب المجموعتيف الطرفيتيف  (3جدوؿ )
 )سموكيات الاستحقاؽ الاكاديمي(

 ت

 

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 المحسوبة

 
الانحراؼ  الوسط الحسابي

 المعياري
الانحراؼ  الوسط الحسابي

 المعياري

1 4474 4448 4417 4486 4426 

2 4،74 4446 4424 4479 4443 

3 4468 4.47 4429 4469 3442 

4 4466 4،47 3492 1411 4449 

5 4461 4456 4443 4469 4469 

6 4451 4461 3477 4494 5443 

7 4454 4457 3488 4.92 4412 

8 4415 4498 3426 1423 4415 

9 4441 4457 3486 4486 3417 

10 4441 4456 3457 1449 44977 

11 4464 4455 4411 4479 4448 

12 4468 4.47 4429 4469 3442 
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13 4454 4457 3488 4.92 4412 

14 4444 4466 3444 1411 5468 

15 4448 4464 3495 4487 3454 

 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )الاتساق الداخمي(:                   

وقد لاستخراج درجة ارتباط كؿ فقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو تـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف،      
( عند مستوى 10038اختبرت معاملات الارتباط لمفقرات مع القيـ الجدولية لدلالة معاملات الارتباط البالغة )

 ( يوضح ذلؾ. 0(، والجدوؿ )398( ودرجة حرية )1015دلالة )

 معاملات الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمقياس الاستحقاؽ الاكاديمي (0جدوؿ )

 سموكيات الاستحقاؽ الاكاديمي الاستحقاؽ الاكاديميمعتقدات 

 معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت

0 0.481 01 0.534 0 0.213 01 1.306 

8 0.281 00 0.662 8 0.349 00 1.039 

3 0.712 08 0.214 3 0.488 08 1.501 

0 0.489 03 0.574 0 0.599 03 1.398 

5 0.773 00 0.345 5 0.445 00 1.070 

6 0.621 05 0.663 6 0.278 05 1.898 
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7 0.423 06 0.343 7 0.398   

8 0.219 07 0.212 8 0.623   

9 0.519 08 0.661 9 0.213   

  الخصائص السايكومترية لممقياس :

 الصدق:

 استخرج لممقياس الحالي مؤشرات لمصدؽ وىي:   

 . الصدق الظاهري:1

( إلى اف أفضؿ طريقة لمتحقؽ مف الصدؽ الظاىري تتمثؿ في عرض فقرات المقياس عمى Ebelيشير ايبؿ )   
( وقد Ebel, 1972: 55مجموعة مف المحكميف لمحكـ عمى صلاحيتيا في قياس الخاصية المراد قياسيا.  )
والأخذ  محكميفوعة مف التحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي وذلؾ عندما عرضت فقراتو عمى مجم

 بتوجيياتيـ وآرائيـ بشأف صلاحية فقرات المقياس وملائمتيا لمجتمع الدراسة. 

 . مؤشرات صدق البناء:2

تـ الحصوؿ عمى مؤشرات صدؽ البناء لمقياس الاستحقاؽ الاكاديمي بالقوة التمييزية لمفقرات وارتباط 
نتخب فقراتو في ضوء ىذه المؤشرات يمتمؾ صدقا بنائيا )عودة، الفقرات بالدرجة الكمية لممقياس، والمقياس الذي ت

0998 :388.) 

 الثبات: 

الى أف  Nunnallyيشير ننمي   ، إذمعامؿ الفا للاتساؽ الداخميطريقة لأجؿ حساب الثبات تـ استخداـ    
بمغ معامؿ  ( وقدNunnally,1978: 230معامؿ الفا يزود الباحثيف بتقدير جيد لمثبات في أغمب المواقؼ )

 ( وىو معامؿ ثبات يمكف الركوف إليو اعتماداً عمى المعيار المطمؽ. 1087الثبات بيذه الطريقة )
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 وصف مقياس الاستحقاق الاكاديمي بصيغته النهائية:

، يتألؼ مف مجاليف )معتقدات الاستحقاؽ ( فقرة33يتألؼ مقياس الاستحقاؽ الاكاديمي بصيغتو النيائية مف )    
لذا فأعمى درجة يحصؿ  يتراوح بيف )أوافؽ تماماً،لا أوافؽ مطمقاً( الاكاديمي و سموكيات الاستحقاؽ الاكاديمي(

 (.99( وبمتوسط فرضي )33( وأقؿ درجة )065عمييا المستجيب )

   السعادة الدراسية:. مقياس 2

(، لقياس السعادة الدراسية 8188)  قامت الباحثة بتبني مقياس السعادة الدراسية المترجـ مف قبؿ عبد الله    
وذلؾ للأسباب الآتية، تمتعو بصدؽ وثبات عاؿ، تمت ترجمتو الى لغات كثيرة وتطبيقو عمى عينات مختمفة، 
لأف المقياس الحالي ىو النسخة الاحدث والمنقحة، لذلؾ قررت الباحثة اختياره كأداة  موضوعية ودقيقة لمكشؼ 

 عف متغير السعادة الدراسية.

 صف مقياس السعادة الدراسية بصورته الاصمية:  و 

( اذ يتكوف المقياس بصورتو 8188(، وترجـ مف قبؿ عبد الله  )8108المقياس عاـ ) Agustinusاعد      
الظروف الدراسية،   موزعة عمى اربع مجالات، وىي كالآتي: ( فقرة لقياس السعادة الدراسية81الاصمية مف )

عند تصحيح  ( فقرات5ويضـ كؿ مجاؿ )سائل تحقيق الذات والحالة الصحية، العلاقات الاجتماعية، و 
 4 – 3 – 2 – 1( في حالة الفقرات الايجابية، وتعطى )1- 2- 3- 4 – 5المقياس تعطى الدرجات من )

( في المجال 1( في المجال الاول والفقرة )3عمماً ان الفقرات السمبية هي ) ( في حالة الفقرات السمبية،5 -
 (.6،4،2،3( وكانت الفقرات السمبية ضمن المجال الاخير )2،4لثاني أما المجال الثالث )ا

 صلاحية الفقرات: 

%( فاكثر 84بعد ان تم تبني فقرات المقياس عرضت عمى مجموعة من المحكمين واعتمد نسبة اتفاق )    
لمسعادة  صادقة في قياسهاعُدت الفقرات جميعها من عدد المحكمين لقبول الفقرة، وعمى وفق ذلك، قد 
 ( فقرة24الدراسية، لذلك تم الابقاء عمى فقرات المقياس والبالغة )
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 -تحميل الفقرات

تم التحقق من القوة التمييزية لمفقرات، ومعاملات ارتباط كل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس، و علاقة درجة 
 يمي اجراءات التحقق .المجال بالمجالات الاخرى لمقياس السعادة الدراسية وفيما 

 ( يوضح ذلك.5القوة التمييزية لفقرات مقياس السعادة الدراسية: الجدول ) -

 (5جدول )

 تمييز فقرات مقياس السعادة الدراسية بأسموب المجموعتين المتطرفتين

 ت

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 

 المحسوبة

 

 الدلالة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 84999 44755 2429 44249 2493 1

 دالة 64721 44779 2434 44444 2483 2

 دالة 64443 44695 1452 44713 2447 3

 دالة 144934 44668 2444 44431 2479 4

 دالة 54485 44864 2423 44633 2472 5

 دالة 144415 44777 1475 44572 2466 6

 دالة 34425 44687 1461 44667 1487 7

 دالة 54118 44762 2446 44413 2486 8
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 دالة 94677 44753 2414 44377 2488 9

 دالة 64393 44754 1484 44627 2441 10

 دالة 94456 44846 2428 4499 2496 11

 دالة 144585 44741 1466 44677 2459 12

 دالة 54984 44796 2،19 44579 2472 13

 دالة 144573 44658 1،48 44686 2439 14

 دالة 64599 44762 1493 44646 2451 15

 دالة 84442 44725 1458 44747 2،32 16

 دالة 64357 44623 1435 44742 1494 17

 دالة 64744 44777 2439 44299 2494 18

 دالة 114485 44576 1431 44734 2428 19

 دالة 84532 44812 1497 44522 2471 20

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )الاتساق الداخمي( -

وباستعمال معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس       
( عند درجة حرية 4.419والدرجة الكمية، وتم مقارنة معاملات الارتباط المحسوبة مع القيم الجدولية البالغة )

 ( يوضح ذلك.6(، والجدول )4.45( وبمستوى دلالة )398)
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 معاملات ارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس السعادة  (6جدول )

 معاملات الارتباط ت معاملات الارتباط ت

1 4.32 11 4.34 

2 4.49 12 4.64 

3 4.28 13 4.38 

4 4.37 14 4.43 

5 4.64 15 4.51 

6 4.32 16 4.74 

7 4.29 17 4.27 

8 4.32 18 4.22 

9 4.41 19 4.31 

14 4.35 24 4.42 

 الأخرى لمقياس السعادة الدراسية: علاقة المجال بالمجالات -

الاخرى لمقياس السعادة  الباحثة معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة درجة المجال بالمجالات استعممت      
ة ( عند مستوى دلال4.498وبمقايسة معاملات الارتباط المحسوبة بالقيمة الجدولية والبالغة ) الدراسية،

 ( يوضح ذلك.7( والجدول )398( بدرجة حرية )4.45)
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 (7جدول )

 علاقة درجة المجال بالمجالات الاخرى لمقياس السعادة الدراسية

 الخصائص السايكومترية لممقياس-

 Validityالصدؽ 

 تـ التأكد مف صدؽ المقياس مف خلاؿ المؤشرات الآتية:

 الصدؽ الظاىري - أ

الظاىري مف خلاؿ عرض المقياس الحالي بصيغتو الاولية  عمى مجموعة مف  وقد تـ التحقؽ مف الصدؽ
 الخبراء والمحكميف الذيف أبدو موافقتيـ عمى جميع الفقرات وبذلؾ تـ التأكد مف 

 صلاحية فقراتو في قياس السعادة الدراسية) كما ذكر أنفاً(

 صدؽ البناء - ب

 المجال
الظروف 
 الدراسية

العلاقات 
 الاجتماعية

 تحقيق الذات
الحالة 
 الصحية

 الكمي

     11 الظروف الدراسية

    1 4.49 العلاقات الاجتماعية

   1  4.61 الذاتتحقيق 

  1 4.63 4.43 4.65 الحالة الصحية

 1 4.54 4.57 4.51 4.47 الكمي
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الطرفيتيف. موعتيف المج بطريقة تالمفقر  التمييزية القوة ايجاد :طريؽ عف البناء صدؽ تامؤشر  تحققت قد 
وعلاقة درجة المجاؿ بالمجالات الاخرى لممقياس،  الكمية بالدرجة الفقرة درجة بيف بإيجاد العلاقة الاتساؽ وصدؽ

 .مميزة جميعيا تاالفقر  اف التحميؿ اثبت وقدلممقياس 

 :الثبات :ثانياً 

المقياس،  ولاستخراج الثبات بيذه الطريقة  ثبات لتحديد الفاكرونباخ، طريقة معادلة الباحثة استخدمت
( وىو معامؿ ثبات يمكف 1080طبقت معادلة الفاكرونباخ للاتساؽ الداخمي وقد بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة )

 الركوف إليو اعتماداً عمى المعيار المطمؽ.

 وصف مقياس السعادة الدراسية بصيغته النهائية:

( فقرة لقياس السعادة الدراسية موزعة عمى اربع 81مقياس السعادة الدراسية بصيغتو النيائية مف ) يتألؼ
( 5مجالات، الظروؼ الدراسية، العلاقات الاجتماعية، وسائؿ تحقيؽ الذات والحالة الصحية، ويضـ كؿ مجاؿ )

 (.61) (، وبمتوسط فرضي81( وأقؿ درجة )011)أعمى درجة لممقياسفقرات، 

 صل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتهاالف

 تعرف الاستحقاق الاكاديمي لدى طمبة الجامعة: -1

أظيرت نتائج التحميؿ الاحصائي أف المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث عمى مقياس الاستحقاؽ        
( درجة، أما 0.89قدره ) ( درجة، وبانحراؼ معياري57.7الاكاديمي )معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي( قد بمغ )

( درجة، ولغرض معرفة دلالة الفرؽ بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة، 50المتوسط الفرضي بمغ )
( عند 0096( درجة وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )07،000إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )

(، والذي يشير الى اف طمبة الجامعة يعانوف مف معتقدات الاستحقاؽ 399)( وبدرجة حرية 1015مستوى دلالة )
( يوضح ذلؾ. ولحساب المتوسط الحسابي للاستحقاؽ الاكاديمي )سموكيات الاستحقاؽ 8الاكاديمي والجدوؿ )
( 05( درجة، أما المتوسط الفرضي بمغ )7.0( درجة، وبانحراؼ معياري قدره )57.83الاكاديمي( قد بمغ )

ة، ولغرض معرفة دلالة الفرؽ بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة، إذ بمغت القيمة التائية درج
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( 1015( عند مستوى دلالة )0096( درجة وىي اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )36.68المحسوبة )
( 8الاستحقاؽ الاكاديمي، والجدوؿ ) (، والذي يشير الى اف طمبة الجامعة لدييـ سموكيات399وبدرجة حرية )

 يوضح ذلؾ.

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط الفرضي( 8جدوؿ )

 والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لعينة طمبة الجامعة عمى مقياس الاستحقاق الاكاديمي

 عدد أفراد المجال

 العينة  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المتوسط
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية         
 الجدولية   المحسوبة   الدلالة

معتقدات الاستحقاؽ 
 الاكاديمي

400 57.7 4.29 54 17.44 1.96 0.05 

سموكيات الاستحقاؽ 
 الاكاديمي

400 57.83 7.1 45 36.62 1.96  

( الى اف المستوى العاـ عمى فقرات بعد )معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي( 8تشير النتائج الواردة في جدوؿ )    
جاء مرتفع، وتعني ىذه النتيجية اف افراد عينة الدراسة المستيدفة لدييـ معتقدات لا عقلانية وغير واقعية في 

سؤولية اخفاقيـ وتدني مستواىـ الدراسي عمى الاستحقاؽ الاكاديمي، والتي اكدت بأف طمبة الجامعة يمقوف م
 (Stiles&Labeff,2018اساتذتيـ، ولا يعتقد في مسؤوليتو ومجيوده الشخصي،  وىذا يتفؽ مع دراستي  

Fromuth, et al.,2019: ومف جانب اخر تتوافؽ استجابات أفراد العينة عمى بعد سموكيات الاستحقاؽ مع ،)
يـ بأنيـ غير عادليف في التصحيح، ويتفؽ ذلؾ مع المشاىدات اليومية لسموكيات معتقداتيـ، وأنيـ يقيموف أساتذت

الطمبة، فالسمة الغالبة بيف جميع الطمبة تتمثؿ في الشكوى الدائمة مف الظمـ وعدـ العدالة في التقييـ ويتفؽ ذلؾ 
 ( (Zhu&Anagondahahalli,2018مع ما أبدتو نتائج دراسة 

 



(6262) السنة( 6) العدد(  62) المجلد     الانسانية للعلوم القادسية مجلة   
 

Page  146 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 

 لدى طمبة الجامعة:. تعرف السعادة الدراسية 2

أظيرت نتائج التحميؿ الاحصائي أف المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث عمى مقياس السعادة        
( درجة، 61(، أما المتوسط الفرضي بمغ )134186( وبانحراؼ معياري قدره )534485الدراسية قد بمغ )

 -لعينة واحدة، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة ) ولغرض معرفة دلالة الفرؽ بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي
(، 899( وبدرجة حرية )1015( عند مستوى دلالة )0096( درجة وىي اكبر مف القيمة التائية البالغة )144489
 ( يوضح ذلؾ.    9والجدوؿ )

والجدولية  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة( 9جدوؿ )
 عمى مقياس السعادة الدراسة

 عدد أفراد

 العينة  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية         
 الجدولية   المحسوبة   الدلالة

444 534485 134186 64 -144489 1496 4445 

 ,Konu & Rimpela)لايوجد لدييـ سعادة دراسية ، ووفقا ( اف عينة البحث الحالي 9يتضح مف الجدوؿ )
حتى يشعر الطالب بالسعادة الدراسية لابد مف توفر شروطا محددة في البيئة الدراسية، واصفًا ظروؼ  (20002

الجامعة المحددة المتعمقة بالسعادة: البيئة المادية، والعلاقات الاجتماعية وفرص تحقيؽ،  وأنشطة أوقات الفراغ 
  .(,618:8107Ratnik & Ruutelكما تعد صحة الطالب ميمة أيضًا في لمسعادة الدراسية ) الجامعة(، في

وقد أعزت الباحثة  انخفاض مستوى السعادة الدراسية قد يكوف بسب  اف الجامعات قد لا يكوف بمقدورىا توفير 
دراسية مريحة تشتمؿ الابنية ( مف بيئة Konu & Rimpela, 2002السعادة الدراسية التي ذكرىا ) كؿ شروط

 ذات مواصفات جيدة مف اضاءة وتكييؼ ووسائؿ تدريس .

 (Wahyuni & Fauzia, 2020( و)Ratnik, 2017واتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة ) 

 تعرف عمى العلاقة بين الاستحقاق الاكاديمي والسعادة الدراسية لدى طمبة الجامعة . اؿ3 .
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لدى طمبة الجامعة تـ حساب معامؿ  الاستحقاق الاكاديمي والسعادة الدراسيةبيدؼ تعرؼ العلاقة بيف      
ارتباط بيرسوف بيف المتغيريف، وقد بمغ معامؿ الارتباط معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية 

ىما داليف إحصائيا عند مستوى دلالة ( و 1050( وسموكيات الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية )1.38)
( ودرجة 1.15( وعند مستوى دلالة )1.109( عند مقارنتيما بالقيمة الجدولية )898( وبدرجة حرية )1015)

( مما يشير إلى وجود علاقة ارتباطية عكسية بيف كؿ مف الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسة 398حرية )
 وضح ذلؾ. ( ي01لدى طمبة الجامعة والجدوؿ )

 الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسة  بيف لمعلاقة بيرسوف ارتباط ( معامؿ01جدوؿ )

عدد افراد 
 العينة

قيمة معامؿ الارتباط بيف  المجالات
الاستحقاؽ الاكاديمي 

 والسعادة الدراسية

 مستوى الدلالة

 1015 -1.38 معتقدات الآستحقاؽ الاكاديمي 011

 -1.50 الاستحقاؽ الاكاديميسموكيات 

يتضح مما ذكر في أعلاه مف وجود علاقة عكسية دالة بيف الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية ، حيث 
السعادة الدراسية مفيوماً نفسياً لو أبعاد مختمفة المعنى، بما في ذلؾ الأبعاد  تفسر الباحثة تمؾ العلاقة كوف

السريرية والأبعاد النفسية العامة، وأف ىذا المفيوـ وفقا لنظرية السعادة الدراسية ييتـ بتوفير الفرص للأفراد لتمبية 
يا القائموف بالعممية التدريسية والتي تتربط احتياجاتيـ الأساسية تتضمف الشعوربالسعادة التي نادراً ما ينتبو لأىميت

بصورة عكسية مع الاستحقاؽ الاكاديمي أي أنو كمما ارتفع مستوى السعادة الدراسية كمما انخفض مستوى 
 (chwning& campbell,2009;Reysen et al.,2020الاستحقاؽ الاكاديمي وىذا ماكده كؿ مف )

 الاستحقاق الاكاديمي والسعادة الدراسية التعرف عمى دلالة الفروق بالعلاقة مابين -0

لتحقيؽ ذلؾ تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية لكؿ مف 
الذكور والاناث وحساب دلالة الفروؽ، وذلؾ بحساب القيمة الزائية لمفروؽ بالعلاقة. وحسب معامؿ ارتباط 
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ت الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية لمذكور والاناث وكما مبيف في الجدوؿ بيرسوف لمعلاقة بيف سموكيا
(00.) 

وحسبت دلالة الفروؽ بالعلاقة مابيف الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية لكؿ مف معتقدات 
 الاستحقاؽ الاكاديمي والسعادة الدراسية.  

معامؿ  العدد المجموعة المتغير
 الارتباط

قيمة 
 فيشر

مستوى  القيمة الزائية
 المحسوبة الجدولية الدلالة

معتقدات 
الاستحقاؽ 
الاكاديمي 
والسعادة 
 الدراسية

 0.05 1.96 0.26 0.32 0.31 200 ذكور

 0.245 0.24 200 اناث

سموكيات 
الاستحقاؽ 
 الاكاديمي

 1.15 0.96 1.08 0.203 0.20 200 ذكور

 0.255 0.25 200 اناث

معتقدات 
الاستحقاؽ 
الاكاديمي 
والسعادة 
 الدراسية

 1.15 0.96 1.07 0.27 0.26 811 عممي

 1.885 0.22 811 انساني

 1.15 0.96 1.13  0.192 0.19 عمميسموكيات 
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الاستحقاؽ 
 الاكاديمي

  0.203 0.20 نسانيا

والاناث ( والتخصص  -فروؽ ذات دلالة احصائية بيف كلًا  )الذكور ( بأنو لاتوجد00يتضح مف الجدوؿ )
عممي( ويمكف اف تعزى ىذه النتيجة الى طريقة التنشئة الاجتماعية، والمناىج الدراسية التي لاتفرؽ  –)أنساني 

 ( (Turashvili& Japaridze,2012بيف الذكور والأناث، ولايتفؽ ذلؾ مع ما أبدتو نتائج دراسة 

 ت :التوصيا

الكشؼ عف الطلاب ذوي الاستحقاؽ الاكاديمي المرتفع في الجامعات وتحصينيـ فكرياً وأخلاقياً مف خلاؿ  -
 توظيؼ المناىج الدراسية وطرائؽ التدريس والآنشطة المدرسية والارشاد التربوي في العميمية التعميمية.

وضع مناىج دراسية وبرامج وانشطة ترفع مف توفير بيئة أكاديمية لمطمبة تمبي احتياجاتيـ ومتطمباتيـ، تتضمف -
 الشعور بالسعادة الدراسية .

 المقتــــــــرحات: 

 استكمالا لمتطمبات البحث الحالي فأن الباحثة تقترح اجراء دراسة:  

 نمذجة العلاقات بيف الذكاء الاخلاقي والاستحقاؽ الاكاديمي والامانة الاكاديمية والتحصيؿ الدراسي. -0
 العاممية للأستحقاؽ الاكاديمي لدى طلاب الجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديمغرافية.البنية  -8
 الاستذكار، طرؽ الاجتماعي، الذكاء الوالدية، المعاممة أساليب أخرى: الدراسية بمتغيرات السعادة علاقة -3

 .العقؿ عادات

 .الدراسية السعادة وأسباب مستوى في متنوعة وثقافات بيئات بيف لممقارنة ثقافية عبر -0

 -المصادر

http://doi.org/10.1027/1015-5759/a000286 -المصادر   
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( الخصائص السيكومترية لمقياس السعادة الدراسية لدى طلاب المرحمة 8109شحاتو، ميرياف عياد ) -
 .85الثانوية، مجمد 

الاستحقاؽ   (: فعالية برنامج إرشادي في تنمية التواضع لخفض8108الضبع، فتحي عبد الرحمف ) -
 .01، العدد 30النرجسي الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، مجمد 

(: السعادة الدراسية وعلاقتيا بالأوىاـ الإيجابية والدعـ    الاجتماعي المدرؾ 8188عزيز) عبد الله، شيماء -
 لدى طمبة الجامعة  في المحافظات المحررة، اطروحة دكتواره.

، أربد ، مكتبة  8( . أساسيات البحث العممي في التربية وعمـ النفس ،ط0998سميماف )  عودة،أحمد -
 الكناني.
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