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 الخلاصة :

الاعتماد  وانطلاقاً مف ذلؾ تــ(، 0202البحث الى دراسة القوى العاممة الانثوية في تربية محافظة المثنى لسنة )ييدؼ 
بيانات مديرية تربية المثنى شعبة الاحصاء، لغرض التعرؼ عمى حجـ وتوزيع القوى  وعمىالتحميمي، و الوصفي  المنيجيفعمى 

بعض خصائصيـ الديموغرافية والاجتماعية، فضلًا عف  وبيافالعاممة الانثوية ومدى مشاركتيا الفعالة في تربية محافظة المثنى، 
دقيقة عف القوى العاممة و  صورة واضحةاعطاء  بغيةة؛ القوى العاممة الانثويوأداء معرفة العوامؿ التي تؤثر في حجـ وتوزيع 

 الانثوية في تربية محافظة المثنى.

، إذ ف الغالبية العظمى مف القوى العاممة الانثوية تتركز في قضاء السماوة إتوصؿ الباحثاف الى مجموعة مف النتائج أىميا:       
يعزى ذلؾ إلى ارتفاع معدؿ و ، العاممة الانثوية في تربية المثنى القوى%( مف اجمالي  47.2) أي ما يعادؿ ،(823)بمغ عددىا 

ف بالدراسة حتى التخرج، فضلًا عف ارتفاع و النمو السكاني فييا، وارتفاع المستوى التعميمي، وبالتالي فأف اغمب الاناث يستمر 
لمعوامؿ الاجتماعية دور  فإ .سرةمستوى التحضر، ودخوؿ المرأة الى سوؽ العمؿ لغرض مساعدة الرجؿ في توفير مستمزمات الا

القوى العاممة، مف خلاؿ سيطرة بعض العادات والتقاليد الاجتماعية التي تنظر لممرأة بأف مكانيا  فيالاناث  تحديد مشاركةكبير في 
ومخالطة الرجاؿ، لكف قؿ تأثير تمؾ العوامؿ مؤخراً نتيجة التغيرات الاجتماعية  المشاركة في العمؿ يحؽ ليا البيت وتربية الأبناء ولا

فأقؿ( في جميع الوحدات الإدارية  94الفئات العمرية ) في تربية محافظة المثنى ضمفالقوى العاممة الانثوية  ترتفع. والاقتصادية
 فظير أ .وى العاممة الانثوية للانخراط في مجاؿ التربيةوتوجو اغمب الق ،بسبب التغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي حدثت

الغالبية العظمى مف القوى العاممة الانثوية ىف مف أصحاب شيادة البكالوريوس في جميع الوحدات الإدارية في محافظة المثنى، 
  الإضافي.د جيوالوقت الى الماؿ والوذلؾ بسبب سيولة الحصوؿ عمييا مقارنة مع الشيادات العميا التي تحتاج 

.المثنى()القوى العاملة، الانثوية، تربية محافظة الكلمات المفتاحية : 
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Abstract: 

 

The research aims to study the female workforce in the education of Al-Muthanna 

Governorate for the year (2020 AD), and based on that, reliance was placed on the descriptive and 

analytical approaches, and on the data of the Directorate of Education in Al-Muthanna, Statistics 

Division, for the purpose of identifying the size and distribution of the female workforce and the 

extent of its effective participation in the education of Al-Muthanna Governorate. Explaining some 

of their demographic and social characteristics, as well as knowing the factors that affect the size, 

distribution, and performance of the female workforce. In order to give a clear and accurate picture 

of the female workforce in education in Muthanna Governorate. 

       The researchers reached a set of results, the most important of which are: The vast majority of 

the female workforce is concentrated in the Samawah District, as its number reached (823), 

equivalent to (47.2%) of the total female workforce in Muthanna Education, and this is attributed to 

the high rate of population growth. There is a high level of education, and therefore most females 

continue studying until graduation, in addition to the high level of urbanization, and the entry of 

women into the labor market for the purpose of helping men provide the family’s necessities. Social 

factors have a major role in determining female participation in the labor force, through the control 

of some social customs and traditions that view women as having their place in the home and 

raising children, and that they do not have the right to participate in work and associate with men. 

However, the influence of these factors has decreased recently as a result of social and economic 

changes. The female workforce in education in Muthanna Governorate is increasing within the age 

groups (49 and under) in all administrative units due to the economic and social changes that have 

occurred, and the majority of the female workforce is directed to engage in the field of education. It 

appeared that the vast majority of the female workforce hold a bachelor’s degree in all 

administrative units in Muthanna Governorate, due to the ease of obtaining it compared to higher 

degrees that require additional money, time and effort. 
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 :المقدمة
تحظى القوى العاممة الإنثوية بإىتماـ كبير في الدراسات السكانية والاجتماعية والاقتصادية والتنموية؛ 

انتاجيتو، ومساىمتيا الفاعمة في تحقيؽ التنمية المستدامة الى نظراً لأىميتيا في نمو اقتصاد المجتمع ودعـ 
جانب الرجؿ، فضلًا عف دورىا في تحسيف المستوى المعيشي لممرأة، والوضع الاجتماعي والاقتصادي والثقافي 
ليا ولعائمتيا وتغمبيا عمى ظروؼ الحياة الصعبة، خاصة بعد تمكينيا وزيادة قدرتيا عمى مواجية الصعوبات 

  .تحديات وتحقيؽ الموازنة بيف العمؿ والأسرةوال
مقوى العاممة ل في الحجـ والتوزيع المكانيتبايف ىؿ ىناؾ تية: تتمثؿ مشكمة البحث في التساؤلات الآ        

الخصاص الديموغرافية والاجتماعية لمقوى العاممة الانثوية في منطقة ما الانثوية في تربية محافظة المثنى؟ 
 القوى العاممة الانثوية في منطقة الدراسة؟وتوزيع وأداء العوامؿ المؤثرة عمى حجـ ما الدراسة؟ 

القوى العاممة الانثوية في تربية محافظة المثنى حسب الوحدات  في حجـ وتوزيعتبايف  وجودالبحث يفترض     
وجود الخصائص الديموغرافية والاجتماعية لمقوى العاممة الانثوية، كذلؾ  فضلًا عف تبايف واختلاؼالإدارية، 
لمجموعة مف العوامؿ الجغرافية والاجتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية والقانونية والادارية  تأثير كبير
 في منطقة الدراسة .القوى العاممة الانثوية وتوزيع وأداء حجـ  عمى والصحية

حجـ القوى العاممة وتباينيا المكاني حسب الوحدات الادارية في تربية  الى التعرؼ عمىيدؼ البحث ي كما       
المؤثرة عمى العوامؿ أىـ  فضلًا عف فحص، والتعرؼ عمى التبايف والاختلاؼ في خصائصيامحافظة المثنى، 

 .تبايف حجميا وتوزيعيا وأدائيا الوظيفي
القوى العاممة الانثوية وصفي والتحميمي. لتسميط الضوء عمى حجـ وتوزيع اعتمد الباحثاف عمى المنيجيف ال    

وتحميؿ وتفسير أسباب تباينيا العددي والمكاني، وتبايف الأداء الوظيفي استناداً عمى البيانات في تربية المثنى، 
الاعتماد عمى  شعبة الاحصاء، والمثبتة في الجداوؿ، فضلًا عف -الاحصائية الرسمية لمديرية تربية المثنى

 رفد البحث ببعض الخرائط والاشكاؿ مجموعة مف المصادر العممية لتعزيز القيمة التحميمية لمبحث، كذلؾ تـ
فيناؾ بعض الدراسات التي تناولت القوى ومبررات اختيار الموضوع، فيما يتعمؽ بالدراسات السابقة و  البيانية،

وى العاممة الانثوية في تربية المثنى، فضلًا عف كوف ىذه الدراسة العاممة الانثوية بشكؿ عاـ، لكف لـ تتناوؿ الق
تـ اختيار القوى نظراً لقمة مثؿ ىذه الدراسات والبحوث الجغرافية ، و تعد الاولى عمى مستوى منطقة الدراسة

 .  العاممة الانثوية في تربية المثنى موضوعاً لمدراسة
العراؽ إذ يحدىا مف الشرؽ الغربي مف جنوب المحافظة المثنى التي تقع في بمنطقة الدراسة تتمثؿ       

محافظة ذي قار ومحافظة البصرة ومف الشماؿ محافظة القادسية ومف الغرب محافظة النجؼ ومف الجنوب 
، وىي 0( كـ01792وتبمغ مساحة المحافظة )، (1والجنوب الغربي المممكة العربية السعودية، ينظر الخريطة )
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، أما بالنسبة إلى 0( كـ929104(%مف مجموع مساحة العراؽ البالغة ) 11،4مثؿ بذلؾ نسبة مقدارىا) ت
- 9230( شماؿ خط الاستواء وبيف خطي طوؿ )21، 90-04، 20موقعيا الفمكي فتقع بيف دائرتي عرض )

 ـ(. 0202(، أما الحدود الزمانية لمنطقة الدراسة فتمثمت بسنة ) 93320
لبحث فقد اقتضت الضرورة العممية تقسيـ البحث الى عدة محاور، تناوؿ المحور الاوؿ حجـ أما ىيكمية ا 

وتوزيع القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى حسب الوحدات الإدارية، بينما تطرؽ المحور الثاني لمعرفة بعض 
ة، فيما استعرض المحور الثالث الخصائص الديموغرافية والاجتماعية لمقوى العاممة الانثوية في منطقة الدراس

في تربية المثنى، واختتـ البحث بمجموعة وتوزيعيا وأدائيا العوامؿ التي تؤثر عمى حجـ القوى العاممة الإنثوية 
 مف الاستنتاجات والمقترحات.

، ويقصد بمصطمح القوى العاممة  جميع الافراد في سف العمؿ، والقادريف عمى الانتاج مف كلا الجنسيف      
مساىمة  اما القوى العاممة الانثوية فيي تختصر عمى  (207، صفحة 2005)حداد،  ولدييـ الرغبة بالعمؿ.
 .مع التركيز بشكؿ عاـ عمى العمؿ مدفوع الأجر، المرأة في الحياة العممية

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 
 (1الخريطة )

 موقع منطقة الدراسة من العراق
 وزارة الموارد المائية ،الهيئة العامة لممساحة، قسم جمهورية العراق ،  المصدر:                    
 .2018، بغداد ، 1000000:1انتاج الخرائط ،خريطة العراق الادارية ، مقياس                     
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تعتمد عمى العنصر البشرى في المقاـ  لأنياف الدراسات السكانية؛ الميمة تعد دراسة القوى العاممة الانثوية م    
، لذلؾ فإف ىذه الموارد تمقى العديد مف الدولةالأكثر اىمية في  الثروةالأوؿ، إذ اف الموارد البشرية تمثؿ 

التغيرات  تؤديكما الاىتمامات في مجالات عدة مثؿ التعميـ والصحة والخدمات الأخرى التي تقدـ لمسكاف، 
في حجـ القوى العاممة، لكف الغالبية العظمى مف حجـ القوى العاممة يرجع  اً الاجتماعية والاقتصادية دوراً كبير 

 اً كبير  اً كما يؤدي معرفة حجـ وتوزيع القوى العاممة الانثوية دور  ،(Musleh, 2012, p. 6) لمنمو السكاني.
عف حجـ وتوزيع العمالة الانثوية يعد  ةفي وضع الخطط التنموية في المحافظة، لذلؾ فاف اعطاء لمحة بسيط

 وبياف أىميتيا، نظراً  عمى ابرازىا يحرص الجغرافيمف المفاىيـ الجغرافية اليامة، والتي  لأنومف الضروريات، 
لمعرفية ليتناوؿ خصائص ومؤشرات وظواىر تحديد مفيوـ الجغرافية كعمـ اتسعت آفاقو ا لدورىا الفاعؿ في

 مختمفة.
، (، يتضح أف قضاء السماوة حصؿ عمى المرتبة الاولى0الخريطة )و ( 1معطيات الجدوؿ ) ومف خلاؿ       
القوى العاممة الانثوية في %( مف اجمالي  47.2( و بنسبة بمغت )823) عدد القوى العاممة الانثوية فيو إذ بمغ

ذلؾ إلى ارتفاع معدؿ النمو السكاني فيو، وارتفاع المستوى التعميمي وبالتالي فأف سبب عزى يو ، تربية المثنى
ف بالدراسة حتى التخرج ، فضلًا عف ارتفاع مستوى التحضر، ودخوؿ المرأة  الى سوؽ و اغمب الاناث يستمر 

وتوظيؼ نسبة كبيرة مف القوى العاممة الانثوية مف  العمؿ لغرض مساعدة الرجؿ في توفير مستمزمات الاسرة،
خلاؿ فتح مدارس خاصة لمبنات واستيعاب اعداد كبيرة مف القوى العاممة الانثوية بعد فتح تمؾ المدارس في 

اجاتيـ يالقضاء وعدـ الاىتماـ بالقطاع الخاص، لذا اتجيت تمؾ القوى العاممة نحو القطاع العاـ لغرض سد احت
لاسيما في مجاؿ ارتفاع ، و (0222في العراؽ بعد عاـ )السياسي تغيير النظاـ ب التي ارتبطترات نتيجة التغي
%(، مف 16.1(، وبنسبة بمغت)280في حيف حؿ في المرتبة الثانية قضاء الرميثة بعدد) ،الرواتبمستوى 

سوؽ العمؿ ورفع في أة ذلؾ الى دخوؿ المر  ويعزى سببالقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى، اجمالي عدد 
بعض العادات والتقاليد التي كانت تحد  وانحسارالمستوى التعميمي وتأخر سف الزواج عند الإناث في القضاء 

مف مشاركة الانثى في العمؿ او حتى اكماؿ الدراسة في بعض الاحياف، في حيف جاء قضاء الخضر بالمرتبة 
؛ بسبب القوى العاممة الانثوية في تربية المثنىاجمالي عدد  %( مف 11.6( وبنسبة بمغت )203الثالثة وبعدد )
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( 160التغيرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي حصمت، بينما حؿ قضاء الوركاء  بالمرتبة الرابعة بعدد )
زيادة الى يرجع سبب ذلؾ و  ؛القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى%( مف اجمالي عدد  9.2وبنسبة بمغت )

فيما اتى قضاء السوير بالمرتبة ، رواتب الموظفيفارتفاع مستوى الاقباؿ عمى التعميـ والحصوؿ عمى الشيادة، و 
 يعزىو  ؛القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى%( مف اجمالي عدد  3.8( وبنسبة بمغت )67الخامسة بعدد )

تفاع معدلات البطالة في المحافظة حسب تقرير ذلؾ الى عدـ الاىتماـ بالقطاع الخاص، فضلًا عف ار سبب 
في حيف جاء اجاتيـ، يوزارة التخطيط العراقية، لذا اتجيت تمؾ القوى العاممة نحو القطاع العاـ لغرض سد احت

القوى العاممة الانثوية في %( مف اجمالي عدد  3.7( وبنسبة بمغت )66قضاء المجد بالمرتبة السادسة بعدد )
د يعود ذلؾ الى استيعاب اعداد كبيرة مف القوى العاممة الانثوية بعد فتح العديد مف المدارس في وق ؛تربية المثنى
%( مف اجمالي عدد  3.7( وبنسبة بمغت )66في حيف جاء قضاء المجد بالمرتبة السادسة بعدد )القضاء، 

ة مف القوى العاممة الانثوية بعد وقد يعود ذلؾ الى استيعاب اعداد كبير  ؛القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى
 3.4( وبنسبة بمغت )59جاء قضاء النجمي بالمرتبة السابعة بعدد )فتح العديد مف المدارس في القضاء، بينما 

وقد يرجع ذلؾ الى توظيؼ نسبة كبيرة مف القوى  ؛القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى%( مف اجمالي عدد 
( 58قضاء اليلاؿ بالمرتبة السابعة بعدد ) حؿفتح مدارس خاصة لمبنات، فيما العاممة الانثوية مف خلاؿ 

وذلؾ بسبب صغر حجمو  ؛القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى%( مف اجمالي عدد  3.3وبنسبة بمغت )
بنسبة ( و 27قضاء السمماف بالمرتبة الاخيرة بعدد )في حيف حؿ  السكاني وانخفاض نسبة التعميـ والتحضر فيو،

ويعمؿ ذلؾ الى انخفاض النمو  ؛القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى%( مف اجمالي عدد  1.5بمغت )
السكاني في القضاء، فضلًا عف سيادة العادات والتقاليد الاجتماعية التي تعمؿ في بعض الأحياف عمى عدـ 

عد القضاء عف مركز المحافظة الي تقع فيو ب، وكذلؾ مرحمة مابعد الدراسة الثانويةاكماؿ الفتاة لمتعميـ في 
الخدمات الجامعية مما أدى الى صعوبة اكماؿ بعض الاناث الدراسة وبالتالي قمؿ عدد القوى العاممة الانثوية في 

 القضاء. 
 توزيع العمالة الانثوية في تربية المثنى حسب الوحدات الإداريةو نستنتج مما تقدـ اف ىنالؾ تبايف في حجـ       

الادارية،  الوحداتاختلاؼ معدلات النمو السكاني والحجـ السكاني بيف  ويعزى سبب ذلؾ الىفي المحافظة، 
فضلًا عف ارتفاع المستوى التعميمي وزيادة نسبة التحضر والتحرر مف بعض العادات والتقاليد الاجتماعية التي 
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ي بعض الوحدات الإدارية التي ترتفع فييا نسبة وتجعمو مختصراً عمى المنزؿ وتربية الابناء ف المرأةتحجـ عمؿ 
جة انخفاض معدلات النمو السكاني يالعمالة الانثوية، في حيف تنخفض في بعض الوحدات الإدارية الأخرى نت

وسيطرة بعض العادات والتقاليد الاجتماعية التي تمنع المرأة مف دخوؿ سوؽ العمؿ، وكذلؾ عمؿ المرأة في 
ا في المناطؽ الريفية والتغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي حصمت في العراؽ بشكؿ المجاؿ الزراعي لاسيم

عاـ ومنطقة الدراسة بشكؿ خاص، مما أدى الى ارتفاع أجور الرواتب وانحسار القطاع الخاص لذلؾ اتجيت 
بشكؿ كبير في  المرأة الأمر الذي عزز مف مساىمةتمؾ القوى العاممة الانثوية للانخراط في تربية المثنى، 

تطوير الأسس التعميمية المختمفة، وذلؾ مف خلاؿ التدريس الأساسي المتضمف لقواعد ومفاىيـ القراءة والكتابة 
 في البيت والمؤسسات التعميمية المتنوعة.

 2020( التوزيع العددي والنسبي لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة 1جدول )
 اننسبت انعامهت الانثىيت انقىي انىحذة الاداريت

 47.2 823 انسماوة

 16.1 280 انرميثت

 11.6 203 انخضر

 9.2 160 انىركاء

 1.5 27 انسهمان

 3.8 67 انسىير

 3.3 58 انهلال

 3.4 59 اننجمي

 3.7 66 انمجذ

 .100 1743 انمجمىع

 .2021المثنى، شعبة الإحصاءالمصدر: جمهورية العراق ، وزارة التربية ، مديرية تربية             
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 2020( التوزيع النسبي لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة 2خريطة )

 
 (1المصدر: بالاعتماد عمى جدول )               

 
 

المثنى محافظة في تربية و  بشكؿ عاـ، دراسة الخصائص الديموغرافية والاجتماعية لمقوى العاممة الانثوية تعد   
لدراسة القوى العاممة الانثوية؛  معرفتيا عند التطرؽينبغي الوقوؼ عندىا و مف الامور الميمة التي بشكؿ خاص 

الفئات العمرية المختمفة، وكذلؾ تعد المصدر الاساسي لخطط التنمية الإناث حسب مشاركة  طبيعةتوضح  لأنيا
 في المستقبؿ في كافة المجالات التعميمية والصحية والاجتماعية والاقتصادية. 

 ثنى:. التركيب العمري لمقوى العاممة الانثوية في تربية الم1
تحدد نسبة السكاف في كؿ فئة عمرية معينة معظـ السموؾ الاجتماعي والاقتصادي والسياسي لمسكاف؛ لاف      

، وتمثؿ دراسة (59-58، الصفحات 2007)سمحة،  التركيب العمري مرتبط ارتباطاً وثيقاً بمعدؿ المواليد.
تعد المصدر الاساسي في توفير  لأنياالتركيب العمري لمقوى العاممة الانثوية في الدراسات السكانية اىمية كبيرة؛ 
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البيانات والمعمومات اللازمة لمعرفة الفئات العمرية الانثوية الاكثر فعالية في القوى العاممة، وكذلؾ معرفة 
 مية والصحية والترفييية وغيرىا، احتياجات السكاف مف الخدمات التعمي

( سنة سجمت اكبر عدد 30-39 (، اف الفئة العمرية )1( والشكؿ )0مف خلاؿ معطيات الجدوؿ ) يتضح      
%( 15.0( وبنسبة بمغت )261عمى مستوى قضاء السماوة بواقع) مف القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى

، ويعزى ذلؾ إلى انخراط اغمب الاناث في مجاؿ التربية ة في تربية المثنىالقوى العاممة الانثويمف اجمالي عدد 
%( 8.5، وبنسبة بمغت )(149) ( اقؿ عدد بواقعفأكثر50 بعد اكماليف لمدراسة، في حيف سجمت الفئة العمرية )

سبب انخفاض القوى العاممة في ىذه الفئة  ويعودالقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى، مف اجمالي عدد 
( 32غمب الاناث يخرجف عمى التقاعد حسب قانوف التقاعد العراقي الذي حدد السف بحدود )أف أالعمرية الى 

ما عمى مستوى قضاء الرميثة أ سنة، فضلًا عف تعرض البعض منيف الى الامراض والتعب بسبب كبر العمر،
%( 6.9( و بنسبة بمغت )120نة اكبر عدد مف القوى العاممة الانثوية بواقع)( س30-39 )سجمت الفئة العمرية 

ذلؾ لنفس الاسباب اعلاه، في حيف سجمت القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى، وقد يعمؿ مف اجمالي عدد 
ممة الانثوية القوى العا%( مف اجمالي عدد 0.9( وبنسبة بمغت )15( اقؿ عدد بواقع )فأكثر 50 الفئة العمرية )

في تربية المثنى، وقد يعود السبب الى تقدـ العمر وبالتالي عدـ القدرة عمى أداء تمؾ الوظيفية بنشاط وحيوية، 
( سنة اكبر عدد مف القوى العاممة 30-39 )ما عمى مستوى قضاء الوركاء سجمت ايضاً سجمت الفئة العمرية أ

القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى، وقد يعمؿ مالي عدد %( مف اج4.4( و بنسبة بمغت )77الانثوية بواقع)
( وبنسبة 3( اقؿ عدد بواقع )فأكثر 50 ، بينما سجمت الفئة العمرية )الى دخوؿ المرأة الى سوؽ العمؿ  ذلؾ

القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى، وعمى مستوى قضاء السوير سجمت %( مف اجمالي عدد 0.2بمغت )
%( مف 1.9( و بنسبة بمغت )33( سنة اكبر عدد مف القوى العاممة الانثوية بواقع)30-39 )العمرية الفئة 

( 1( اقؿ عدد بواقع )فأكثر 50 فيما سجمت الفئة العمرية ) القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى،اجمالي عدد 
تربية المثنى، بينما سجمت الوحدات الإدارية القوى العاممة الانثوية في %( مف اجمالي عدد 0.1وبنسبة بمغت )

سنة   30) قضاء الخضر ، قضاء السمماف، قضاء اليلاؿ، قضاء النجمي، قضاء المجد( تفوؽ لمفئة العمرية )
فأقؿ(، وقد يعمؿ ذلؾ الى استيعاب اعداد كبيرة مف القوى العاممة الانثوية لاسيما في التعينات الأخيرة، في حيف 
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 فأكثر50  40-49 30-39 سنة فأقل  30

فأكثر( في جميع ىذه الوحدات الإدارية في منطقة  50 )عاممة الانثوية في الفئة العمرية تنخفض القوى ال
 الدراسة. 

 2020( التوزيع العددي والنسبي لمتركيب العمري لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة 2جدول )

 انىحذة الاداريت
 فأكثر50 40-49 30-39 سنت فأقم  30

 % انعذد % انعذد % انعذد % انعذد

 8.5 149 13.9 243 15.0 261 9.0 157 انسماوة

 0.9 15 5.4 94 6.9 120 3.1 54 انرميثت

 0.9 15 2.1 36 3.8 66 5.3 92 انخضر

 0.2 3 1.0 17 4.4 77 3.6 63 انىركاء

 0.1 2 0.1 2 0.2 4 1.2 21 انسهمان

 0.1 1 0.6 10 1.9 33 1.4 24 انسىير

 0.0 0 0.3 5 1.1 19 2.0 34 انهلال

 0.0 0 0.3 5 0.9 15 2.2 39 اننجمي

 0.5 9 0.3 5 1.0 17 2.1 36 انمجذ

 11.2 194 23.9 417 35.1 612 29.8 520 انمجمىع

 .2021المصدر:جمهورية العراق ، وزارة التربية ، مديرية تربية المثنى، شعبة الإحصاء،     
 2020( التوزيع النسبي لمتركيب العمري لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة 1) شكل

 

       

 

 

 

 

    (2المصدر: بالاعتماد عمى الجدول )     

فأقؿ( في جميع الوحدات الإدارية  94يتضح مما تقدـ اف القوى العاممة الانثوية ترتفع في الفئات العمرية )      
محافظة المثنى بسبب التغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي حدثت وتوجو اغمب القوى العاممة في تربية 

الانثوية للانخراط في مجاؿ التربية؛ لاف اغمب الاناث يفضمف التربية عمى باقي الوظائؼ الأخرى بسبب طبيعة 



  (7272) السنة عدد خاص (1) العدد (72) المجلد     نسانيةالإ للعلوم القادسية مجلة
 

Page  799 |   http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 

فأكثر( في جميع الوحدات  50مرية )الدواـ ومتعة التدريس، في حيف تنخفض القوى العاممة الانثوية في الفئة الع
الإدارية في المحافظة؛ بسبب العمر والاحالة عمى التقاعد، وقد يكوف كثرة القوى العاممة الذكورية تفوؽ كبير 
لاسيما في بعض الوحدات الإدارية البعيدة عف مركز المحافظة؛ بسبب بعد المسافة، وكذلؾ قد تنقؿ بعض القوى 

عمؿ في القرى والارياؼ بعد تجاوز مدة الخدمة فييا خمس سنوات حسب قانوف التربية، العاممة الانثوية التي ت
لذلؾ يمحظ وجود العمالة الذكورية في اغمب مدارس البنات في بعض القرى والارياؼ في المحافظة، وكذلؾ 

ى العاممة الانثوية خوؼ بعض النساء مف تحمؿ المسؤولية في إدارة المدرسة خوفاً منيا بالفشؿ وبالتالي تقؿ القو 
 في بعض المدارس. 

 . التركيب التعميمي لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى:2
تمثؿ دراسة التركيب التعميمي لقوة العمؿ الانثوية عمى قدر كبير مف الأىمية؛ لأنو يمكف مف خلاليا الوقوؼ     

ف الشخص الاكثر تعميماً يسعى دائما الى الحصوؿ عمى عمؿ ، لأللإناثعمى المستوى الاجتماعي والاقتصادي 
 ءالتعميـ دورا ميماً للارتقا يؤدي، كما (150، صفحة 2012)حافظ،  .فضؿ، لغرض رفع مستواه المعيشيأ

بالمجتمعات؛ إذ يعمؿ عمى ازدىار وتطور تمؾ المجتمعات مف خلاؿ زيادة عدد العامميف المتعمميف في القوى 
النشطة الاقتصادية لمبمد مما يؤدي الى دخموىـ سوؽ العمؿ والقياـ بواجباتيـ بكفاءة عالية بعد حصوليـ عمى 

الكثير مف الدراسات الى اف المتعممات أكثر وتشير تمؾ المؤىلات العممية، والذي ينعكس عمى واقع المجتمع، 
جود الحموؿ في حاؿ التعرض لبعض مشكلات العمؿ، كما اف ارتفاع تمؾ و مف غيرىف في تحمؿ الازمات و 

، صفحة 1997)اسماعيل،  في اغمب الأحياف، ؿ  افضؿ حاللإنساف المؤىلات يجعؿ الوضع الاقتصادي 
  مما يجعمو اكثر توازف  في اختيار القرار الصحيح في العمؿ. (160
( 799) سجؿ (بكالوريوس)(، اف المستوى التعميمي 2( والخريطة )2يتضح مف خلاؿ معطيات الجدوؿ )      

 ،مستوى قضاء السماوةالقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى عمى  عدد اجمالي مف%( 45.84) بمغتو بنسبة 
أف أغمب المتعممات حاصلات عمى شيادة البكالوريوس، في حيف سجمت شيادة الدكتوراه اقؿ  إلى ذلؾ ويعزى

القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى، مما يلاحظ  عدد اجمالي مف %(11)وبنسبة بمغت  ،(2) عدد بواقع
، وانخفاض عدد الحاصلات تفوؽ شيادة البكالوريوس في جميع الوحدات الإدارية الأخرى في منطقة الدراسة
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عمى شيادة الدكتوراه في جميع الوحدات الإدارية في محافظة المثنى، وقد يعود ذلؾ الى صعوبة الحصوؿ عمى 
 شيادة الدكتوراه لاسيما الموظفات منيف بسبب عدـ إعطاء تفرغ لأكثر مف شخص واحد في اغمب الأحياف.

 2020ميمي لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة ( التوزيع العددي والنسبي لمتركيب التع3جدول )

 انىحذة الاداريت
 دكتىراه ماجستير بكانىريىس

 % انعذد % انعذد % انعذد

 0.11 2 1.20 21 45.84 799 انسماوة

 0.00 0 0.23 4 15.61 272 انرميثت

 0.00 0 0.11 2 11.76 205 انخضر

 0.00 0 0.23 4 8.95 156 انىركاء

 0.00 0 0.00 0 1.49 26 انسهمان

 0.00 0 0.06 1 3.84 67 انسىير

 0.00 0 0.00 0 3.33 58 انهلال

 0.00 0 0.00 0 3.38 59 اننجمي

 0.00 0 0.06 1 3.79 66 انمجذ

 0.11 2 1.89 33 97.99 1708 انمجمىع

 .2021الإحصاء، المصدر: جمهورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية المثنى، شعبة       
 

 2020( التوزيع النسبي لمتركيب التعميمي لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة 3خريطة )

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 (.3المصدر: بالاعتماد عمى جدول )
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نستنتج مما تقدـ اف الغالبية العظمى مف القوى العاممة الانثوية ىف مف أصحاب شيادة البكالوريوس في       
جميع الوحدات الإدارية في محافظة المثنى، وذلؾ بسبب سيولة الحصوؿ عمييا مقارنة مع الشيادات العميا التي 

صبح ىناؾ توجو كبير مف قبؿ القوى العاممة ولكف في الآونة الأخيرة أضافي، الإجيد الالوقت و الماؿ و تحتاج 
عمى خلاؿ فترة التوظيؼ مف خلاؿ تطبيؽ قانوف اسس تعادؿ الشيادات أالانثوية في الحصوؿ عمى شيادات 

 نلاحظعمى، و قد أ ة( الذي سمح لمكثير مف تمؾ القوى العاممة الانثوية في الحصوؿ عمى شياد0202لسنة )
 .مستقبلاً  عميا في مجاؿ التربيةارتفاع عدد حاملات الشيادات ال

 . الفوارق الادارية لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى:3
في تطوير سبؿ العمؿ في المجالات والقطاعات العممية المختمفة، كما  اً كبير  اً القوى العاممة الانثوية دور  تؤدي   

مجتمع ومكوناتو، كوف تمؾ القوى العاممة تمثؿ جزء أنيا تسيـ أيضًا في بث التأثيرات الإيجابية التي تطرأ عمى ال
ميـ بالمجتمع، فيجب أف تكوف فعالة في إدارة المجتمع وتحمؿ شؤونو، ولكونيا تقوـ بالأعماؿ المنزلية لا يجب 

رؽ الادارية بيف القوى العاممة الانثوية في تربية ادورىا الاجتماعي، لكف رغـ ذلؾ توجد بعض الفو  ىأف يمغ
 المثنى مف خلاؿ استلاـ دور القيادة في بعض الاماكف.  

( و بنسبة 727كبر عدد بواقع )سجمفً أ (المدرساتأف الإناث )( 0( والشكؿ )9يتضح مف خلاؿ الجدوؿ )     
ويعزى  ،عمى مستوى قضاء السماوة  المثنىالقوى العاممة الانثوية في تربية %( مف اجمالي عدد 41.71بمغت )

تأكيد  فيو ع حاجاتيا النفسية ،شباسبب ذلؾ الى زيادة الحجـ السكاني فييا، وترغب الكثير مف الاناث الى إ
ومف ناحية أخرى ، مع الرجؿ والإحساس بالتكافؤ، بالإحساس والقدرة عمى تحمؿ المسؤوليةويعطييا القيمة  لذاتيا

، فضلًا عف زيادة عدد المجتمع باعتبارىا فرد مف أفراد مرأة اشباع حاجات اجتماعيةلميحقؽ  فإف العمؿ
مف العمؿ عمى العكس مف المناطؽ المرأة المدرسات في القضاء نتيجة ارتفاع عدد السكاف المتعمميف وتمكيف 

، فيما جاء قضاء ةرأالريفية التي تحكيما العادات والتقاليد الاجتماعية التي تضع بعض المعوقات عمى عمؿ الم
القوى العاممة الانثوية في %( مف اجمالي عدد 1.49( مدرسة وبنسبة بمغت )26السمماف بالمرتبة الاخيرة بواقع )

، وقد يرجع ذلؾ الى بعد القضاء عف مركز المحافظة مما يؤدي الى صعوبات انتقاؿ المدرسات تربية المثنى
لاجتماعية التي تعمؿ عمى عدـ اكماؿ الاناث لمتعميـ وبالتالي يقؿ عدد باتجاه القضاء وسيادة العادات والتقاليد ا

ايضاً حؿ قضاء السماوة بالمرتبة الاولى بواقع  (معاونة)الموظفات بشكؿ عاـ في القضاء، اما عمى مستوى 
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ذلؾ  ، وقد يعودالقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى%( مف اجمالي عدد 3.61( معاونة وبنسبة بمغت )63)
الى الزيادة السكانية بصورة عامة وارتفاع نسبة الموظفات في القضاء، في حيف حؿ قضاء السمماف بالمرتبة 
الاخيرة بواقع صفر معاونة، وقد يرجع ذلؾ الى قمة الحجـ السكاني وقمة عدد الموظفات في القضاء وسيادة 

 (مديرة)ىو البيت وتربية الابناء، وعمى مستوى  ةمرأالعادات والتقاليد الاجتماعية التي ترى بأف المكاف الانسب لم
القوى العاممة الانثوية في تربية %( مف اجمالي عدد 1.89سجؿ قضاء السماوة عمى اعمى نسبة وبمغت )

الى قرب سكف المديرة لعمميا وزيادة عدد الاناث المتعممات مقارنة بالمناطؽ الريفية  المثنى، وقد يعمؿ ذلؾ
غمب المدارس في قضاء السماوة باعتبارىا مركز محافظة المثنى وتحتوي عمى اكبر عدد مف ،فضلًا عف تركز ا

( مف اجمالي %0.06سكاف المحافظة، في حيف جاءت اقضية السمماف واليلاؿ والنجمي  باقؿ نسبة وبمغت )
الوحدات الادارية،  ،  وقد يرجع ذلؾ الى قمة عدد المدارس في تمؾالقوى العاممة الانثوية في تربية المثنىعدد 

فضلًا عف بعدىا عف مركز المحافظة مما يؤدي الى صعوبة انتقاؿ الموظفات مف المركز باتجاه تمؾ الوحدات 
 الادارية.

إذ يمحظ  يتضح مما سبؽ اف ىنالؾ فوارؽ ادارية كبيرة بيف القوى العاممة الانثوية في تربية المثنى،
الكثير مف الاناث تحاوؿ الابتعاد عف تسمـ منصب مديرة او معاونة وىي قادرة عمى ذلؾ ومتوفرة فييا الشروط 

التعرض لمحرج في بعض و  الكادرالواجبة، لكف خوفاً منيا بالفشؿ في ادارة المدرسة مثلًا او عدـ السيطرة عمى 
لعدـ توفر الكادر  دارس الخاصة بالبنات يشغميا الذكورلذا يمحظ بعض ادارات الم الاحياف مف قبؿ زميلاتيا،

تمؾ المدرسة، فضلًا عف الالتزامات الاخرى فيما تجد بعض القوى العاممة الانثوية صعوبة فيما  لإدارةالنسوي 
ة فيخص حضور الدورات والتنقؿ بيف المدرسة ومديرية التربية، لذلؾ نلاحظ اغمب القوى العاممة تكوف بوظي

 دوف استلاـ منصب اداري في اغمب مدارس المحافظة مف اجؿ الابتعاد عف المتاعب.  (مدرسة)
 2020الفوراق الادارية لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة ( 4جدول )

 انىحذة الاداريت
 مذرست معاونت مذيرة

 اننسبت انعذد اننسبت انعذد اننسبت انعذد

 41.71 727 3.61 63 1.89 33 انسماوة

 14.34 250 1.15 20 0.57 10 انرميثت

 10.67 186 0.52 9 0.46 8 انخضر

 8.38 146 0.34 6 0.46 8 انىركاء

 1.49 26 0.00 0 0.06 1 انسهمان
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 3.61 63 0.11 2 0.11 2 انسىير

 3.16 55 0.11 2 0.06 1 انهلال

 3.27 57 0.06 1 0.06 1 اننجمي

 3.56 62 0.06 1 0.17 3 انمجذ

 90.19 1572 5.97 104 3.84 67 انمجمىع

 .2021المصدر: جمهورية العراق، وزارة التربية، مديرية تربية المثنى، شعبة الإحصاء،     
 

 2020الفوراق الادارية لمقوى العاممة الانثوية في تربية المثنى لسنة ( 2شكل )

 
 (4المصدر: بالاعتماد عمى جدول )   
 

ىناؾ جممة مف العوامؿ المؤثرة عمى أداء القوى العاممة الإنثوية في مجاؿ التربية والتعميـ يمكف استعراضيا       
 عمى النحو الآتي : 

 العوامل الجغرافية:. 1
يظير تأثير العامؿ الجغرافي عمى القوى العاممة الإنثوية مف خلاؿ التبايف المكاني لمسكف عمى مستوى       

الوحدات الادارية داخؿ الدولة أو الاقميـ أو المحافظة، وعدـ توافر الخدمات المؤسسية التعميمية في بعض 
ظفات صعوبات جغرافية طبيعية وبشرية لموصوؿ المناطؽ، إذ تواجو القوى العاممة الإنثوية مف المدرسات والمو 

الى مكاف العمؿ مثؿ: المشكلات المتعمقة بتغيرات المناخ وعناصره المرتبطة بتقمبات الجو، والكوارث الطبيعية 
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وغيرىا، والتي تشكؿ صعوبات جسدية شديدة عمى الإناث، فضلًا عف المشكلات الجغرافية البشرية التي تتعمؽ 
افة المقطوعة لموصوؿ الى مكاف العمؿ، والإزدحامات المرورية وعلاقتيا بالتأخر عف وقت بالنقؿ وطوؿ المس

العمؿ، وقمة وسائؿ النقؿ وتردي الطرؽ وغيرىا، كذلؾ يؤثر التوزيع الجغرافي لممدارس ما بيف المناطؽ الحضرية 
ت في الريؼ مقارنة بالذكور التي والريفية عمى أداء القوى العاممة الانثوية مف خلاؿ شحة مدارس اعداديات البنا

تكوف متوفرة بشكؿ أكبر، كما يظير تأثير النقؿ واليجرة عمى أداء وعمؿ الاناث أكثر منو عمى الذكور، والذي 
 (Cammish, 1997, p. 13) .قد يؤدي أحياناً الى حرماف الاناث مف العمؿ

جميع ىذه المشكلات وغيرىا تؤثر سمباً عمى عمؿ الإناث في المؤسسات الحكومية أكثر مف الذكور، ولا        
يمكف التغمب عمى ىكذا نوع مف المشكلات إلا مف خلاؿ تخطيط وتنفيذ مشاريع التنمية المتكاممة في جميع 

  أنحاء الدولة، فالتخطيط التربوي بحد ذاتو سيكوف عديـ الجدوى .
 امل الاجتماعية والثقافية:. العو 2

تتأثر القوى العاممة الإنثوية الى حد  كبير بثقافة المجتمع ونظرتو لممرأة، وكيفية تنشئتيا وتييئتيا لمقياـ       
فالرادع الرئيس الذي يمنع الإناث مف  ،(372، صفحة 2021)حسين،  .بمسؤولياتيا التدريسية أو الادارية

الاستفادة مف البحث باستمرار عف فرص العمؿ المتاحة ىو أمر شبو عالمي يتمثؿ بػػ ) التحيز الاجتماعي 
والثقافي الأساسي لصالح الذكور( في مجاؿ التشغيؿ الواسع النطاؽ، وفي النظاـ الأسري والاجتماعي، والقرارات 

 .مقارنةً بالذكور، لا سيما فيما يتعمؽ بالزواج المبكر للإناث، والحمؿ المبكر التي يتخذىا تجاه الإناث
(Cammish, 1997, p. 14)،  فضلًا عف مسؤوليات الإناث تجاه الأسرة والمجتمع، والواجبات المنزلية

فية والاجتماعية والاخلاقية، والأمومة والعنؼ ومتطمبات المعيشة والعمؿ الأسري، والعادات والتقاليد الثقا
والضعؼ الجسدي والشعور بعدـ الأماف، والخضوع لمزوج والرجؿ، وموقؼ والآباء والأزواج كأولياء أمور تجاه 
البنات والزوجات، فالنساء غير المتزوجات يواجيف مشكلات أقؿ مف النساء المتزوجات اللاتي في الغالب تكوف 

ير داعمة لمعمؿ خاصة في المناطؽ الريفية، بينما يكوف موقؼ الآباء أقؿ حدة تجاه البنات مواقؼ أزواجيف غ
غير المتزوجات في المناطؽ الريفية والحضرية. جميع ىذه الصعوبات ىي الأثقؿ عمى الإناث خاصةً في 

يمكف التغمب عمى ىكذا نوع مف المشكلات إلا مف ولا ، (Shafique, 2011, p. 877). المناطؽ الريفية
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خلاؿ إحداث تغيير عميؽ في المواقؼ مف جانب الذكور ذوي النفوذ، ومواقؼ الإناث القياديات في المجتمع، 
    والإناث القويات ذوات التفكير التقميدي في العائمة.     

 . العوامل الاقتصادية:3
تواجو القوى العاممة الإنثوية تحديات اقتصادية جمة تعيؽ تحسيف إدائيا الوظيفي وتقمدىا لممواقع          

الادارية المتقدمة مثؿ: صعوبة الوصوؿ لممناصب القيادية التي ترتفع فييا نسبة المخصصات المالية لممنصب، 
ة مقارنة بالذكور، أو الخوؼ مف الوقوع بأخطاء والتي تكوف أحيناً بسبب المنافسة الشديدة مع الذكور، وقمة الخبر 

ادارية أو مالية تعرضيف لممحاسبة القانونية، صعوبات الحصوؿ عمى القروض والتمويؿ بنفس مستوى الذكور، 
، كما أف فرص حصوؿ الذكور عمى الشيادات (2023)محمود،  .التميز في المسار الميني وعدـ المساواة

العميا والتخصصات النادرة أكثر مف الإناث؛ بسبب قدرتيـ في الانفاؽ عمى الدراسة ومتطمباتيا المالية وتحسيف 
المستوى العممي التي تفوؽ بكثير قدرة الإناث، فضلًا عف الدعـ المالي الذي يحصؿ عميو الذكور مف العائمة أو 

  ية لمحصوؿ عمى شيادة عميا مف أكثر بكثير مقارنة بالإناث .   المؤسسة الحكوم
 . العوامل الصحية:4

بشكؿ عاـ فإف تأثر الفقر وسوء التغذية يقع عمى الإناث أكثر منو عمى الذكور؛ وذلؾ لأف الذكور       
عمؿ المنزلي يحصموف عمى أغذية تفضيمية داخؿ الأسرة وفي العمؿ، في حيف أف الإناث التي تتحمؿ عبء ال

الأثقؿ أكثر عرضة للإصابة بأمراض نقص التغذية، وبالتالي يؤثر ذلؾ سمباً عمى أداء الإناث في العمؿ، وعمى 
معدؿ بقائيـ في الوظيفة، ومف الواضح أف المشاكؿ الصحية المرتبطة بالحمؿ ليا تأثير سمبي معدلات انتاجية 

مة الطويمة التي تحصؿ عمييا النساء أثناء الوظيفة، فعمى النساء في المؤسسة التعميمية في ظؿ اجازة الأمو 
الرغـ مف أف العامؿ الصحي مف العوامؿ غير المباشرة، إلا أنو ميـ في مساىمة القوة العاممة الإنثوية في  

 (Bhalla, 2012, p. 19) .تطوير التعميـ وتحسيف نوعيتو
 السياسية والادارية:. العوامل 5

يظير تأثير العامؿ السياسي مف خلاؿ اتخاذ القرارات الحكومية المتعمقة في تعميـ التعميـ، وتكافئ         
الفرص التعميمية بيف الجنسيف، والقضاء عمى التحيز الجنسي في صياغة النصوص والمواد وفي صنع القرار، 

، إذ غالباً ما تؤدي الانقسامات واستمراريتيا واستقرارىا اريةفضلًا عف انشاء المكاتب وتولي المناصب الاد
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السياسية القوية الى تعرض النخبة مف الإناث الى الحرماف مف تبوأ المناصب القيادية في المؤسسات الحكومية؛ 
والتي أثرت بشكؿ كبير عمى ، (Shrestha e. a., 2019, pp. 24-27) .المحسوبية السياسيةبسبب 

جودة التعميـ، لأف تعيف أعضاء ىيئة التدريس في مجاؿ التربية والتعميـ قد يكوف مدفوعاً في المقاـ الأوؿ بالولاء 
السياسي الحزبي وليس عمى أساس المؤىلات العممية، ولذلؾ فإف المحسوبية قد تضعؼ فرص النساء في 

المعاكس وقد تضيع مساىمتيف المحتممة في  يف في زاوية الاتجاهالوصوؿ الى مراكز ادارية متقدمة وتضع
التنمية الوطنية، ولذلؾ يكوف التعميـ وسبؿ تطويره غير مكتممة بسبب انخفاض نسبة مساىمة النساء في ىذا 

)تحقيؽ مف أىداؼ التنمية المستدامة، والمتمثؿ بػػػ اليدؼ الخامس وضياع كؿ الجيود الرامية لتحقيؽ  ،المجاؿ
 (Bockarie, 2020, pp. 214-224)  (.المساواة بيف الجنسيف وتمكيف جميع النساء والفتيات

 عدد الإناث ازدياد أما بالنسبة لتأثير العامؿ الاداري عمى القوى العاممة الإنثوية، فعمى الرغـ مف       
 الرجؿ تقبؿ لصعوبة واسعاً؛ قبولاً  تمقى عممية لا متقدـ قيادي موقع عمى حصوليف إف إلا عامة بصورة العاملات

 جية مف القيادة عمى قدرتيا العميا لمبررات يضعيا بنفسو، كضعؼ الادارية المواقع في المرأة تكوف باف
 مواقعال ىده عمى الأمر الذي جعمو يييمف بمينتو في ىذه المواقع قد يمحؽ الضرر عمؿ المرأة ،وتصوراتو بأف

 عف فضلا لمرجؿ، بالنسبة أدنى قيمة ذات الروتينية و الكتابية بتولي الوظائؼ إلا لممرأة الفرصة إتاحة وعدـ
 قدرتيا وضعؼ ، عمميا في مستقرة ،وغير إنتاجية اقؿ لممسؤوليف لجدارة المرأة في عمميا وعدىا المتدنية النظرة

المسؤوليف الى الرجاؿ عند اختيار الافراد في برامج ودورات عمى اتخاذ القرارات الاستراتيجية، فضلا عف تحيز 
التدريب، وفي برامج الدراسات العميا، فعممية الاختيار تخضع لمعلاقات ولا تستند الى أسس عممية أو الى الحؽ 

ف مف القانوني لممرأة بالمساواة في فرص العمؿ، فضلًا عف مبررات ارتباط النساء بأزواجيف وعوائميف التي تمنعي
السفر والاشتراؾ في البرامج والدورات خارج المؤسسة لتأىيميا عممياً وفنياً لذلؾ تكوف فرص الذكور أكبر بكثير 
وتجعؿ المرأة باستمرار تعمؿ تحت مظمة الرجؿ، وىذا الأمر قد يؤثر سمبا عمى مستوى الأداء بسبب قمة 

 (35، صفحة 2014)شرع،  .الصلاحيات المعطاة ليا وعدـ مشاركتيا في صنع القرار

 . العامل القانوني:6
يظير تأثير ىذا العامؿ مف خلاؿ التشريعات والقوانيف التي تصدرىا الدوؿ فيما يتعمؽ بالمساواة في    

القواعد التعميـ والتوظيؼ وتعزيز نظاـ العدالة بيف الجنسيف في المناطؽ الحضرية والريفية، إذ لا تزاؿ 
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الاجتماعية التي تقيد الإناث سارية مثؿ: عدـ التغاضي عف الزواج المبكر للإناث واجبارىف عمى القبوؿ بالزواج 
في ظؿ ضعؼ المعرفة القانونية عند الإناث بحقوقيف التي تديف الاعتداء عمى النساء، والحؽ في المطالبة 

تعمقة بالزواج والطلاؽ والميراث كوف القانوف يكفؿ لممرأة بالتعميـ والتوظيؼ وفقاً لمقانوف، وتحدي الضغوط الم
 (Cammish, 1997, p. 16) .حقوقيا في كؿ ذلؾ

 النمو لتعزيز مفتاح لأنيا الأىمية؛ بالغ أمراً  يعد عاممةال القوى في الإناث مشاركة عمى الدراسات تركيز إف .1
 جميع تمكيفو  الجنسيف بيف المساواة تحقيؽ) الخامس اليدؼ وخاصة المستدامة، التنمية أىداؼ وتحقيؽ الشامؿ
 (.والفتيات النساء

 تربية في الانثوية العاممة القوى في الداخمة العمرية الفئات أكثر ىي سنة( 24 -22) العمرية الفئة أف تبيف .0
 عمى وقادرة بقوة العمؿ سوؽ ودخوليا الحيوي نشاطيا بدية في الفئة ىذه كوف الى ذلؾ سبب ويعزى المثنى،

 .الأخرى الفئات مف أكثر الخدمات وتقديـ عطاءال
 في يرتفع إذ المحافظة، في الإدارية الوحدات حسب المثنى تربية في الانثوية العاممة القوى حجـ يتبايف .2

 التحضر نسبة وارتفاع فييا، السكاني الحجـ زيادة الى ذلؾ سبب ويعزى والخضر، والرميثة السماوة اقضية
 الاعتماد لغرض أو الاسرة مساعدة لغرض التعييف ثـ ومف الدراسة بإكماؿ أكبر فرصة للإناث يتيح مما التعميـو 

 السمماف قضاء في الحاؿ ىو كما الإدارية لوحداتا بعض في ينخفض بينما تحتاجو، ما توفير في انفسي عمى
 .العمؿ في المرأة دور مف تقمؿ التي الاجتماعية والتقاليد العادات وسيطرة السكاني، الحجـ قمة بسبب

 ببقية مقارنة العمؿ سوؽ في الاناث دخوؿ عمى أثيراً ت الأكثر ىي والاقتصادية الاجتماعية العوامؿ إف .9
 البيت مكانيا بأف رأةلمم تنظر التي الاجتماعية والتقاليد العادات بعض سيطرة خلاؿ مف وذلؾ الأخرى؛ العوامؿ
 ؤخراً م العوامؿ تمؾ تأثير قؿ لكف الرجاؿ، ومخالطة المنزؿ خارج العمؿ في الانخراط ليا يحؽ ولا الأبناء وتربية
 مواقع أفضؿ مف يعد التربية بقطاع المرأة عمؿ بأف ينظر مف لاسيما والاقتصادية، الاجتماعية التغيرات نتيجة
 .يال العمؿ

 المساواة وعدـ التمييز: أبرزىا جمة وصعوبات تحديات والتعميـ التربية قطاع في الانثوية العاممة وىالق تواجو .0
 الوظائؼ سيما ولا بالرجؿ، مقارنةً  لممرأة الوظائؼ ومحدودية والتحرش، الجنسي والعنؼ والابتزاز سيف،الجن بيف
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ف خاصة ونفسية، صحية تحديات وكذلؾ الاجتماعية، والضغوط التحديات عف فضلاً  القيادية،  تمر المرأة وا 
 متتقد حاؿ في رأةالم راتب بقطع تتسبب قد التي القانونية التحديات جانب الى والانجاب، الحمؿ بفترات

 .ذلؾ وغير الانجاب، بعد ما الأمومة اجازة عمى لمحصوؿ
 يتعمؽ فيما سيما ولا المثنى، محافظة تربية في الانثوية اممةالع القوى بيف الإدارية الفوارؽ مف كثير وجود .3

 الاناث خوؼ بسبب الذكور مع مقارنة قميمة بنسب لكف المعاونة، بمنصب القياـ او الإدارة في القيادة باستلاـ
 العاممة لقوىا بعض توجد ذلؾ ومع الإداري، العمؿ عف الناتجة المشكلات بعض الى التعرض أو الفشؿ مف

 .التربية قطاع في العمؿ اثناء تواجييا التي الصعوبات عمى والتغمب التحدي اجؿ مف القيادة بدور الانثوية
 ولا التوظيؼ، فترة أثناء أعمى شيادات عمى الحصوؿ في الانثوية العاممة ىالقو  قبؿ مف يركب توجو ىناؾ .7

 سمح الذي( 0202) لسنة الشيادات تعادؿ اسس قانوف وتطبيؽ المحافظة، في المرأة تعميـ نسبة زيادة بعد سيما
 حاملات عدد ارتفاع يمحظ وقد أعمى، شيادات عمى الحصوؿ في لانثويةا العاممة القوى تمؾ مف لمكثير

 .قادمةال السنوات في التربية مجاؿ في العميا الشيادات
 في والثقافي والاجتماعي الاقتصادي والتقدـ العاممة، القوى في المرأة مشاركة بيف وثيقة ارتباط لاقةع وجود .4

 المحمي، الاجمالي الناتج مف الفرد نصيب متوسط في تظير العلاقة وىذه ليا، التابعة الادارية الوحداتو  الدولة
 .تفاصيمو بجميع الاجتماعي والوضع التعميـ، ومستوى

 في ضوء ما توصمت أليه الدراسة يمكن أدراج المقترحات الآتية:
 المجتمع نظرة وتغير الرجؿ، مع جنب الى جنباً  العمؿ سوؽ الى المرأة دخوؿ بأىمية المجتمعي الوعي تعزيز .1

 أف يمكف التي الإيجابيات عمى الضوء تسميط خلاؿ مف وذلؾ الريفية، المناطؽ في سيما ولا الإناث، عمؿ إزاء
 أفراد وجميع لأبنائيا التعميمي المستوى ورفع للأسرة، المعاشي الوضع كتحسيف الأسرة، داخؿ المرأة تحدثيا
 اعباء وتخفيؼ والتوظيؼ، الشيادة عمى والحصوؿ بالدراسة الالتحاؽ عمى البعض تحفيز خلاؿ مف عائمتيا
 .  ذلؾ وغير الزوج، أو الأب يتحمميا التي الثقيمة الحياة
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 الرجؿ منافسة عمى بقدرتيا واقناعيا الشاممة، التنمية في ودورىا بحقوقيا وتوعيتيا بنفسيا، المرأة ثقة تعزيز .0
 لمقيادات الناجحة التجارب عمى الضوء تسميط خلاؿ مف المتقدمة الادارية المراتب واعتلاء المجالات مختمؼ في

 . والنجاح الإبداع عمى لحثيا كافياً  سبباً  ذاتو بحد وىذا المجالات، مختمؼ في الادارية
 بعد ما سيما ولا الجيد، التعميـ الى وصوليا أىمية عمى وحثيا لتعميميا، المرأة لمتابعة كبيرة أىمية إيلاء .2

 . النساء عند التوظيؼ نتائج لتحسيف وذلؾ الثانوي؛ التعميـ
 كانت سواء والتعميـ، التربية قطاع في عمميا أثناء المينية المرأة تواجييا التي المشاكؿ وتشخيص تحديد .9

 مف الكاممة للاستفادة عمييا والتغمب ليا، مباشرة حموؿ ايجاد بغية  ذلؾ، غير أو إدارية، أو تدريسية معوقات
 .     المرجوة والتربوية التعميمية الأىداؼ وتحقيؽ عمميا مجاؿ في المرأة قدرات

 ضمف القيادة المراكز تتبوأ لأف وتأىميا الإدارية المرأة وميارات قدرات وتطوير لتنمية التدريبية البرامج تكثيؼ .0
 . الرجؿ جانب الى المجتمع في دورىا وأخذ والمينية العممية كفاءتيا رفع بغية عمميا مجاؿ

مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ الاقتصادية (. نظرة تحميمية لحجـ القوى العاممة العربية وافاؽ تطويرىا. 0220مناور فريح حداد. ). 1
 .027( العدد الاوؿ، صفحة 01والقانونية المجمد )

2. Maree Ahmed. Musleh .(2012)  " Levels, Patterns, Structures and Future Prospectives of Labour 
Force in the Palestinian Territory up to 2032 .Cairo: The Demographic Center.p6. 

 .04-04ص . عماف : دار وائؿ لمنشر . 0(. جغرافية السكاف ط0227فوزي عيد السياونة و موسى عبودة سمحة. ). 2
، ص (. القوى العاممة بمحافظة البحر الاحمر . رسالة ماجستير ، جامعة سوىاج، كمية الاداب0210ىالة محمد حافظ. ). 9

102. 
 .132. القاىرة : دار الثقافة لمنشر والتوزيع .ص 4وتطبيقاتو الجغرافية ،ط (. ،اسس عمـ السكاف1447حمد عمي اسماعيؿ. ). 0

3. Colin Brock   & Nadine Cammish ( .1447 .) Factors affecting female participation in education in 
seven developing countries, Education Research Paper, (Second Edition .)Department for 
International Development, Universities of Oxford and Hul.p13. 

(. التحديات التي تواجو المرأة القيادية العاممة في مؤسسات التعميـ 0201بشرى عبد الحسيف محيميد، ىناء مزعؿ حسيف. ) .7
 .270(، العراؽ، صفحة 1الثالث، ممحؽ)العالي في العراؽ. مجمة الدراسات المستدامة، السنة الثالثة، المجمد الثالث، العدد 

8. Cammish, C. B. (1997). pp. , Op.Cit, p14. 



  (7272) السنة عدد خاص (1) العدد (72) المجلد     نسانيةالإ للعلوم القادسية مجلة
 

Page  810 |   http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 

9. Owais Shafique ).January, 2011  .( Problems Encountered by Women in Education Sector of  
Bahawalpur .Journal of Economics and Sustainable Development, Vol.2, No.1, The Islamia 
University of Bahawalpur ،p877. 

 .https://n9.cl/abmbk(. التحديات والصعوبات التي تواجو المرأة حوؿ العالـ )تقرير(. 0202سعد محمود. ). 10
11. Bhalla, S. S. (2012). Labour Force Participation of Women inIndia. Some facts, some 
queries" ASIA RESEARCH CENTRE,p19. 
12. Shrestha,et al., What is the relationship between politics, education reforms, and learning? 
Evidence from a new database and nine case studies, World Bank publications, Washington, pdf, 
September 2019, p23-27 . 
12. Mohammad Omar Shiddike and Abu Bockarie, Higher Institution Engagement in Partisan 
Politics: Perspective of Bangladesh, 2020, Volume 32, Number 2, 214-224, pdf,p214-224. 

، دراسة ميدانية. مجمة الحقوؽ مقومات وتحديات -(. مكيف المرأة العاممة مف تولي المناصب القيادية0219مريـ شرع. ). 19
 .20(،جامعة زياف عاشور بالجفمة، الجزائر.ص 0)14 -والعموـ الانسانية، دراسات اقتصادية

10. Cammish, C. B. (1997). pp. , Op.Cit, p16. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://n9.cl/abmbk

