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 الخلاصة :

الفرؽ ذي الدلالة الاحصائية والتعرؼ عمى  لدى المرشديف التربوييف، الإبداع الإرشادي يهدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى
 (،ٕٓ-ٓٔ) (ٓٔ -ٔإناث(، وسنوات الخدمة مف ) -تبعاً لمتغيرات الجنس )ذكور لدى المرشديف التربوييفالإبداع الإرشادي  في

%( وفؽ متغير ٖ٘( مرشدةً بنسبة )87%(، و)٘ٙ( مرشداً بنسبة )163بواقع )مرشد ومرشدة، ( ٕٓ٘تكونت عػينػة الػبحث مف )
سنة فأكثر( بنسبة  ٔٔ( مرشداً ومرشدة مف )ٛٗٔ%( و )ٔٗ( سنوات بنسبة )ٓٔ-ٔ( مرشداً ومرشدة مف )ٕٓٔ) الجنس، و

الطبقية،  اختيروا بالطريقة العشوائية، (ٕٕٗٓ–ٖٕٕٓ)ذي قار  لمديرية العامة لتربية محافظةمف المرشديف التربوييف ا%(، اٜ٘)
( فقرة موزعة ٙ٘مف ) مقياس الكفاءة المهنية كوفيت  ،الإبداع الإرشاديس مفهوـ لقيا (ٕٕٕٓالجميمي، ) تبني مقياسب ةالباحث تقام

( بدائؿ للئجابة عمى مقياس الإبداع ٘الإبداع الإرشادي، واعتمدت الباحثة طريقة ليكرت بوضع ) لمقياسمجالات اربع عمى 
التي حسبت بواسطة برنامج  الإحصائية سائؿواستعممت الباحثة الو  كما تـ حساب الصدؽ والثبات لفقرات المقياس، ،الإرشادي

، لعينتيف مستقمتيف T-Testالاختبار التائي ، الاختبار التائي لعينة واحدة، ( مربع كايٕاختبار )كا ( هي:SPSS) الحاسوب الآلي
 يتمتع ي:أتما يكبرز النتائج أكانت و ، ، تحميؿ الانحدار البسيطكرونباخ للبتساؽ الداخمي -الفا ةلدمعا، معامؿ ارتباط بيرسوف

 مستوى الإبداع الإرشادي في متغير الجنس بيف إحصائياً  دالة فروؽ وجود ، مف الإبداع الإرشادي عاؿٍ  المرشديف التربوييف بمستوى
  .الإبداع الإرشاديي سنوات الخدمة ف بيف حصائيةإ دلالة ذات فروؽ وجودولصالح الذكور، عدـ 

.المرشدين التربوي الابداع الارشادي,الكلمات المفتاحية : 
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Abstract: 

 The current research aims to identify the counseling creativity of educational counselors, 

and to identify the statistically significant difference in the counseling creativity of educational 

counselors according to gender variables (males - females), and years of service from (1-10) (10-

20), the research sample consisted of (250) counselors and counselors, by (163) counselors by 

(65%) ), and (87) counselors by (35%) according to the gender variable, and (102) counselors from 

(1-10) years by (41%) and (148) counselors from (11 years and over) by (59%), the security of 

educational counselors General Directorate of Education of Dhi Qar Governorate (2023-2024), 

selected by stratified random method, the researcher adopted a scale (Al-Jumaili, 2022) to measure 

the concept of guiding creativity, The professional competence scale consists of (56) items 

distributed over four areas of the indicative creativity scale, and the researcher adopted the Likert 

method by developing (5) alternatives to answer the indicative creativity scale, and the honesty and 

stability of the paragraphs of the scale were calculated, and the researcher used the statistical means 

that were calculated by the computer program (SPSS) are: test (Ka2) chi-square, T-test for one 

sample, T-test For two independent samples, Pearson's correlation coefficient, Cronbach's alpha-

Cronbach equation for internal consistency, simple regression analysis, and the most prominent 

results were as follows: Educational counselors have a high level of counseling creativity, there are 

differences Statistically significant between the gender variable in the level of indicative creativity 

and in favor of males, there are no significant differences Statistics between years of service in the 

guidance creativity.  
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 الفصل الأول

 :مشكمة البحث: لا و ا

فػي خطػى حثيثػة تسػير لا سػيما وأف  المجتمعػات  ،يحظى موضوع الإبػداع باهتمػاـ واسػع فػي الوقػت الحاضػر    
نتيجػػة و ، إلػػ ... مشػػكلبت اجتماعيػػة، واقتصػػادية، وعمميػػةظهػػور ، وعبػػر هػػذم المسػػيرة لا بُػػد  مػػف مػػف أجػػؿ تقػػدمها

ت الضػػػػغوط واشػػػػتدت وطػػػػأة دزا، التكنموجيػػػػةو لمتغيػػػػرات التػػػػي طػػػػرأت عمػػػػى المجتمعػػػػات مػػػػف الناحيػػػػة الاجتماعيػػػػة 
المهنيػػػة  ةمسػػػاعدالومػػػف ثػػػـ اصػػػبحت ، القػػػرف الحػػػاليممػػػا زاد مػػػف معانػػػاة انسػػػاف  ،المشػػػكلبت وتنوعػػػت مصػػػادرها

بعيػػػداً عػػػػف حمهػػػا وعلبجهػػػػا لاسػػػاليب ابتكػػػػار و  المسترشػػػدالمخصصػػػة تحتػػػاج مػػػػف المرشػػػد التفكيػػػر فػػػػي مشػػػكلبت 
فضػػػؿ مسػػػتوى مػػػف الخػػػدمات أولتقػػػديـ  جهػػػةمػػػف اجػػػؿ تمكنػػػم المهنػػػي مػػػف ، التقميػػػدي لمعمػػػؿ الارشػػػاديالاسػػػاليب 

عػداد العممػي ف هػذا يتطمػب الإأولا شؾ ، ى لتحقيؽ التمكف النفسي لممسترشديفاخر  جهةومف ، رشادية المتميزةلإا
 . لكي يكونوا مبدعيف في العمؿ ،الكمي والكيفي لممرشدييف التربوييف والمهاري

بػػداع ورغػػـ زيادتػػم المكثفػػة مػػف حيػػث قياسػػم والتعػػرؼ عمػػى ورغػػـ ازدهػػار البحػػث السػػيكولوجي فػػي مجػػاؿ الإ      
وكػػذلؾ البػػرامج والاسػػتراتيجيات ، بػػداعالمتغيػػرات وخصػػائص المبػػدعيف والعوامػػؿ المػػؤثرة فػػي الإعلبقتػػم بغيػػرم مػػف 

المجتمػػػع عامػػػم ولمطمبػػػة والعػػػامميف  لأفػػػراد هميتػػػمأو ، بػػػداع لػػػدى فئػػػات المجتمػػػع المختمفػػػةوفاعميتهػػػا فػػػي تنميػػػة الإ
هميػػة الابػػداع لممرشػػد أؼ عمػػى لا أنػػم لػػـ توجػػم البحػػوث والدراسػػات النفسػػية اهتمامهػػا لمتعػػر إ، والمػػديرييف خاصػػة

 . مالتربوي والعوامؿ المؤثرة في

ف يتػػوفر لديػػم الاسػػتعداد الابػػد ، رشػػادية التػػي يقػػوـ بهػػاتػػنجح العمميػػة الإولكػػي ، لكػػي يكػػوف المرشػػد فعػػالاً و       
وتعتمػػد ، عػػداد المهنػػي المناسػػب مػػف  حيػػث امتلبكػػم لمجموعػػة مػػف السػػمات المختمفػػة فػػي المؤسسػػة وخارجهػػاغوال
وتعتمػػد ايضػػاً عمػػى ، تاوامتلبكػػم لمجوعػػة مػػف المهػػار  ،وخمفيتػػم المعرفيػػة ماعميػػة المرشػػد عمػػى خصائصػػم وسػػماتف

 .مدى التزامم بالقواعد والاعتبارات الاخلبقية والمهنية

داركهـ  ،تعترض عممهـ التي المشكلبت عمى التغمب المرشديف في نجاح إف        دليؿ هو جوانبها مف لكؿ جانب وا 

 فػي إمكػانيتهـ عػف فضػلبً  حمهػا، عمػى المترتبػة والنتػائج، المبذولػة جهػودهـ بػيف العلبقػات تفسػير مػف تمكػنهـ عمػى

 ةهػمواج عمػى القػدرة لػديهـ يولػد ممػا تػواجههـ التػي والصػعوبات العقبػاتأزاء  هذا السموؾ استمرارية  عمى المحافظة
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 مػدركاً  يكػوف  أف فالإنسػاف يجػب واعيػة، بصػورة والاجتماعيػة والانفعاليػة العقميػة الخبػرات واكتساب، جميع المواقؼ

 (.ٖٔ: ٕٛٓٓ،الفتلبوي)فيم  شيء كؿ يتخمؿ الذي الوعي ذلؾ لوجودم، واعياً  لمذات

وبما أف المرشد التربوي هو أحد ركائز ودعائـ العممية التربوية، يقػع عميػم عِػبْءٌ كبيػرٌ فيمػا يتعمػؽ بػدورم فػي      
نطمػػػػؽ فػػػػأف الدراسػػػػة الحاليػػػػة تحػػػػاوؿ تسػػػػميط الضػػػػوء عمػػػػى الإبػػػػداع الإرشػػػػادي لممرشػػػػديف المدرسػػػػة، ومػػػػف هػػػػذا الم

لأف ذلػػػؾ يػػػؤدي  ،التربػػػوييف، وذلػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ التوافػػػؽ، والأنسػػػجاـ والأرتبػػػاط بيػػػنهـ، وبػػػيف المهنػػػة التػػػي يؤدونهػػػا
ذا كػػاف الإبػػداع الإرشػػادي   بالمرشػػد التربػػوي ارتباطػػا رتبط يػػبالمحصػػمة النهائيػػة إلػػى تحقيػػؽ الاسػػتقرار المهنػػي، وا 

الطمبة داخؿ المدرسة، وعند أعضاء الهيئة التدريسية مػف جهػة، فهنهػا مػف جهػة أخػرى تػرتبط  بيف وبمكانتم، وثيقاً 
الدراسػة الحاليػة  مشػكمة ومما تقدـ تنطمػؽ ،بمدى شعورم بالأرتياح والسعادة والاطمئناف في عممم ومستقبمم المهني

 : ت الآتيةبمحاولة الإجابة عف التساؤلا

  ما مستوى الإبداع الإرشادي  لدى المرشديف التربوييف؟ وفػػي أي مف المجالات يتركز؟ وهؿ توجد فروؽ فيها
 تبعاً لمتغير الجنس ؟

 :أهمية البحث 

يعد الإرشاد التربوي مف الموضوعات التربوية التي تحتاج إلى توضيح وتنظيـ وذلؾ لاتساع مجالاتم        
وبمورة طموحاتم وآمالم مف . وتنوع مهامم التي يمارسها  ذات التأثير المباشر عمى شخصية المتعمـ تربوياً ونفسياً 

 (.ٜٔ: ٖٕٓٓ، ةالسفاسف)خلبؿ تمقيم لمخدمات الإرشادية 

لذا ينبغي أف يوليها المسؤولوف الرعاية ، إف الإرشاد النفسي مف أهـ الركائز الأساسية في العممية التربوية        
الوصوؿ بأبنائنا إلى مستوى مناسب مف الصحة النفسية السميمة  طريقهاف علأننا نهدؼ ، والاهتماـ

التربوية  موبرامج مرسـ وتحديد خططفالإرشاد التربوي يهدؼ إلى مساعدة الطالب في (، ٕٔ: ٕٓٓٓ،احمد)
والتعامؿ مع المشكلبت ، وطموحاتم موأهداف مواهتمامات مواستعدادات موالتعميمية التي تتناسب مع إمكاناتم وقدرات

بحيث يسعى المرشد إلى تقديـ الخدمات ، مثؿ التأخر الدراسي وبطئ التعمـ وصعوباتم ،الدراسية التي قد تعترضم
 (.ٜ: ٕٙٔٓ،موسى)الإرشادية المناسبة والرعاية التربوية الجيدة لمطلبب 

المرونة، وتوفير المناخ المناسب والبيئة الإدارية المبدعة، : والإبداع يعني مواصمة التغيير مف خلبؿ        
مرؤوسيف فرصة لأداء الأعماؿ بحرية واستقلبلية، وتفويض السمطات والمشاركة في اتخاذ القرارات، ومنح ال
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فالإبداع الإرشادي يتضمف في الغالب إيجاد تطوير في الأنظمة الإدارية بحيث تكوف مختمفة عما كانت عميم، 
والإبداع الإرشادي يدخؿ ضمف معنى التغيير، وبدايتم ، وتؤدي إلى نتائج إيجابية  بشكؿ مباشر أو غير مباشر

جديدة تهدؼ إلي إيجاد أو تحسيف عممية يجري تطبيقها مف أجؿ تقديـ خدمات معينة لمجمهور تتمثؿ في فكرة 
تنطوي كؿ التغييرات التي يحدثها المديروف والعامموف  جميع الإبداعات تنطوي عمي تغييرات ولا، بشكؿ أجود

 (.ٜٔ-ٛٔ: ٕٕٓٓ، الوزير)عمي الإبداعات 
برامج تدريبية مختمفة بوصفها قدرة  عماؿة الإبداع  الإرشادي باستلقد أثبتت الدراسات إمكانية تنمي        

( Houser, 1989)ففي دراسة هوسر  ،يمتمكها كؿ إنساف ويمكف تطويرها إذا ما توفرت لم الظروؼ الملبئمة
في التفخدمتكير الإبداعي والتقييـ الجماعي ومهارات حؿ المشكلبت لمموهوبيف في الصفوؼ  عممتالتي است

 ,Houser)العاشرة والحادية عشر وجدت فروقا ذات دلالة إحصائية لدى المجموعة التي تعرضت لمبرنامج 

1989;p 3269 ) بات المرحمة للؤنشطة الفنية في التفكير الإبداعي لطال( ٕٔٓٓ)كما أوجدت دراسة الحيمة
 (.ٖٛٔ: ٕٔٓٓالحيمة، )التأسيسية في منطقة أربد في الأردف 

وأظهرت  نتائج الدراسات عموماً وجود علبقة ارتباطيم إيجابية  بيف الإبداع والذكاء، إذ بيّف تورنس     
(Torrance,1975 )وسط في أف الأفراد ذوي القدرة المرتفعة في الإبداع ينػزعوف إلى امتلبؾ مستوى فوؽ المت

الذكاء، في حيف بينت نتائج دراسات أخرى إف الأفراد  ذوي الذكاء المرتفع يتباينوف عمى نحو كبير في القدرات 
الإبداعية، إذ يتراوح مدى هذم القدرة بيف المستويات المنخفضة والمرتفعة لمقدرات الإبداعية، أما الأفراد  ذوو 

 (.ٔٔ: ٖٕٓٓ، ناصر)ؾ قدرات ضعيفة في الإبداع القدرة المنخفضة في الذكاء يميموف إلى امتلب
والفرد ذو الإبداع إنساف يدرؾ ذاتم وهو شخص مستقؿ، ويتصؼ بالمرونة الفكرية والوفرة في المبادرات      

والآراء البناءة والاهتماـ بالأمور  الجمالية، وبما أف الإبداع ليس حكراً عمى عدد معيف مف الناس فلب بُد  مف 
أساليب  عماؿوهذا يستدعي است، ة تعميمية متوازنة تمكف الطمبة مف مواجهة أعباء الحياة ومشكلبتهاتوفير بيئ

ويشير كؿ مف ، مختمفة لتنمية قدراتهـ العقمية خارج نطاؽ المنهج المدرسي عف طريؽ البرامج التدريبية المنظمة
ستطيعوف أف يوظفوا أفكاراً أو خططاً إلى أف كؿ الأفراد  ي( Sternberg & Lubart 1991ستيرنبرغ ولوبارت )

المصادر المعرفية، والشخصية، : ويستنبطوا منها الأصيمة والمبتكرة، وهذا يعتمد عمى أربعة عناصر، هي
فالإبداع لا يقرر عند الولادة، ، والدافعية، والبيئية، ويجب أف تتوافر هذم العناصر ولو بنسب قميمة لتحفيز الإبداع

 (.                                                           ٗ: ٕ٘ٓٓ، المصطفاوي)لكف يمكف تطويرم عند الأفراد  بدرجات مختمفة ولا يمتمؾ بالقوة و 
فالإبداع وسيمة فاعمة لتقميص الفجوة الحضارية والعممية بيف الأمـ وهو عامؿ حاسـ أيضاً في تقديـ        

نما إذ ، لإنسانيالمجتمعات في جميع مجالات النشاط ا لـ تعد الحاجة إلى العضلبت البشرية بتمؾ الأهمية، وا 
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فبات مف الضروري عمى كؿ مؤسسة إيجاد قدرات خلبقة ومبدعة ، دعت الضرورة إلى الطاقة المفكرة الخلبقة 
 (. ٙ: ٕٗٔٓ، حبيب)في أفرادها تعينها عمى مواكبة التطورات السريعة حتى تبقى القمة دائماً 

ثـ يتطور ليتحوؿ ، إف الإبداع الإرشادي يمكف المرشد مف النظر إلى الأشياء والمشكلبت مف زوايا عدة      
لأف المرشد يسعى ، أي أنم نقيض التفكير النمطي، ثـ إلى إبداع  قابلب لمتطبيؽ أو الاستعماؿ، إلى أفكار جديدة

أي أنم يمكف المرشد مف ، الذهف أو التفكير السائدمف خلبلم إلى ابتكار أفكار جديدة مختمفة عما اعتاد عميم 
 (.ٕٔٔ: ٖٕٓٓ، البسيط)الاتياف بأفكار وحموؿ متميزة لممشكمة المطروحة 

ف نجاح العممية التربوية لا يتـ ، أف مهنة الإرشاد هي مهنة مهمة لا يمكف الاستغناء عنها ةرى الباحثتو       وا 
، وما يتمتع بم مف رغبة في العمؿ هو الذي يساعد ابداعفالمرشد وما يتصؼ بم مف ، إلا بمساعدة المرشد

أف الإبداع الإرشادي هو مف القضايا  ةرى الباحثتكما ، الطالب ويهيئم لاكتساب الخبرات التربوية المناسبة
اهات المرشديف وحالتهـ المهمة التي لـ تتناولم مؤسسات التربوية برعاية واهتماـ لما لم مف تأثير مباشر عمى اتج

وتزداد أهمية هذم الدراسة بالنظر إلى ما حققتم العديد مف المؤسسات التربوية والعالمية ، النفسية داخؿ مؤسساتهـ
وبناء ركائز تنظيمية متينة أساسها البناء النفسي لممرشد، ، مف رقى وازدهار نتيجة اهتمامها بمواردها البشرية

 . سسة التي ينتمي إليهاوجعمم جزءاً مهمًا مف المؤ 
 :أهداف بحث

 .الإبداع الإرشادي لدى المرشديف التربوييف -ٔ

 (.ناثإ -ذكور)الإبداع الإرشادي لدى المرشديف التربوييف تبعاً لمتغير الجنس  -ٕ

، فمػا ٓٔ)ومف ( ، فما اقؿٓٔ)الإبداع الإرشادي لدى المرشديف التربوييف تبعاً لمتغير سنوات الخدمة مف -ٖ
 .(.اكثر

  :الذي يتضمن :البحثحدود 

 .الإبداع الإرشاديتشمؿ متغير البحث الحالي : الموضوعية الحدود .ٔ

 ذي قار .المرشديف التربوييف في المديرية العامة لتربية محافظة تشمؿ  :الحد المؤسسي .ٕ

 .ومف كلب الجنسيفالمرشديف التربوييف تشمؿ عينة مف  :الحد البشري .ٖ

 .ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓالعاـ الدراسي  :الحد الزماني  .ٗ
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 :تحديد المصطمحات

 ((Mentoring creativityالإبداع الإرشادي  :اولا 
 -عرفها كل من :

بأنػػم المبػػاداة التػػي يبػػديها المرشػػد النفسػػي فػػي قدرتػػم عمػػى الػػتخمص مػػف (: 7102أرنطووو والوليوود    .أ 
والحداثة والاستعداد السياؽ العادي التقميدي للئرشاد واتباع نمط جديد مف الإرشاد والعلبج يتسـ بالمرونة 

، والاسػػتفادة مػػف الخبػػرات الإرشػػادية السػػابقة ، وفاعميػػة الممارسػػات الإرشػػادية والعلبجيػػة التػػي يقػػوـ بهػػا 
لتقديـ العوف والمساعدة التي يرضى عنها العميؿ ؛ لتحقيؽ أفضؿ مستوى مف التوافؽ والسعادة والتتمكيف 

 (.ٔٔ: ٕٚٔٓالنفسي )أرنطو والوليد، 

بأنم العممية التي يمر بها المرشد في أثناء عممػم ، وأثنػاء خبراتػم التػي تػؤدي إلػى  :(7177الجميمي   .ب 
تحسػػػيف وتنميػػػة ذاتػػػم ، كمػػػا أنهػػػا تعبػػػر عػػػف فرديتػػػم وتفػػػردم فػػػي الإبػػػداع الإرشػػػادي مػػػف خػػػلبؿ مسػػػاعدة 

 (.ٕٛ ،ٕٕٕٓ)الجميمي،  المسترشد
 الفصل الثاني

 :الإرشادي الإبداع: المحور الول
 : الإرشادي الإبداع مفهوم 

فمػنهـ مػف ينظػر إليػم ، فلب يوجػد مفهػوـ محػدد للئبػداع، مفهوـ الإبداع مف المفاهيـ التي اختمؼ فيها العمماء     
طريػؽ ف عػومػنهـ مػف ينظػر إليػم ، تبػدأ بالإحسػاس بالمشػكمة وتنتهػي بحمهػا، عمػى أنػم عمميػة ذات مراحػؿ متعػددة

وما بيف هػذا وذاؾ يمكػف حصػر بعػض التعريفػات التػي وردت فػي مفهػوـ ، العوامؿ العقمية التي تتدخؿ في تكوينم
 :يما يمالإبداع في 

بػػداع الشػيء، بمعنػػى أنشػأم، الإبػداع فػػي المغػة تعبيػػر عػف بػػدع الشػيء يبدعػػم       بمعنػػى اخترعػم عمػػى غيػػر ، وا 
 (.ٖٕٔ: ٕٓٔٓ،ف منظوراب)أي أوؿ لـ يسبقم أحد والبديع المحدث العجيب ، وهو المبدع الذي يأتي أمراً  ،مثاؿ
: والبػػديع والبػػدع، ابتدعػػم أنشػػأم وبػػدأم، مػػف بػػدع الشػػيء بيدعػػم بػػدعاً : وجػػاء تعريػػؼ الإبػػداع عنػػد ابػػف منظػػور     

أي ( ٜ:اؼقػالاح( )قُؿٌ مَػا كُنػتُ بػدًعُا مػفَ الرسػؿ: )وفي محكـ التنزيؿ يقوؿ الله عز وجؿ، الشيء الذي يكوف أولاً 
، والبديع مف أسماء الله عز وجؿ، المحدث العجيب: والبديع، أُرْسِؿَ قبمي رُسُؿ كثيروففقد ، ماكنت أوؿ مف أُرْسِؿَ 
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( بَػديعُ السًػمَاوَات وَالَأرض: )يقػوؿ الله عػز وجػؿ، وهو البػديع الأوؿ قبػؿ كػؿ شػيء، لإبداعم الاشياء وأحداثم إياها
 (.ٔٗ: ٜٕٔٓ،العقباوي)أي خالقها ومبدعها ( ٚٔٔ:البقرة)

 كانػت مهمػا جديػدة، فكرة إيجاد أو قديمة فكرة لتطوير المرف، العممي الخياؿ مف مزيج هو: اصطلبحاً  والإبداع     

 (.ٕ٘: ٕٓٔٓ، الحلبؽ)تطبيقم واستعمالم  غير مألوؼ يمكف متميز إنتاج عنها ينتج صغيرة
والإبداع بأنم عممية لها مراحؿ متتابعة ، تهدؼ إلى نتاج يتمثؿ في إصدار حموؿ متعددة تتسـ بالتنوع والجدة     

 (.ٗٙٔ: ٕٔٓٓالحيمة، )في ظؿ مناخ عاـ يسودم الاتساؽ والتآلؼ بيف مكوناتم 
 الإبػداع إلى ينظر لتيا الزاوية اختلبؼ بسبب تعريؼ موحد، لها يوجد لا التي المفاهيـمف  الإبداع مفهوـ ويعد    

إلػى الإنتػاج   ينظػر مػا ومنهػا  ذاتها، العممية الإبداعية إلى ينظر ما ومنها المبدع، الشخص إلى ينظر ما فمنها منم،
 (.ٖٖ٘: ٕٕٔٓ، النصيرات)لمفصؿ بيف حمقاتها  قابمة غير تشكؿ سمسمة وهي الإبداعي،

 :يأتي وكما العمماء منظور من اختمف الإبداع وقد

 بمعنػى تػأتي بحيػث دمػج المعػارؼ والأفكػار إعػادة عمػى المبدع قدرة هو :الجشتطالت نظر وجهة مف فالإبداع     

 .جديد أو شكؿ جديد

ف ،(الأعمػى والأنػا أنػا)تفاعػؿ ؿ محصػمة نظرهػا وجهػة مػف فالإبػداع النفسػي مدرسػة التحميػؿ بينمػا      الإبػداع  وا 
  .(ٙٛ، ٕ٘ٔٓ، الفريجات) الشعور ما قبؿ أو ،اللبشعور محتويات السطح عمى تطفو حتى الأنا يتحقؽ بكبت

 مرغوب فيم وغير ،غير اجتماعي دافع فيها تحويؿ يتـ التي مف التنامي الإبداعي بحالة التحميؿ النفسي فسرت كما

عف طريؽ عممية التسامي والإبداع في العطاء سواء أكاف الإبداع فنيػاً أو أدبيػاً أو  مرغوب فيم اجتماعي دافع إلى
       (.ٜ٘: ٕٛٓٓ، الداهري)عممياً 

  -:الإبداع عن طريق أربعة اتجاهات هي إلى النظر يمكن
هػػػو قػػػدرة المػػػتعمـ عمػػػى الػػػتخمص مػػػف : مفهػػػوـ الإبػػػداع بنػػػاءً عمػػػى سػػػمات الشػػػخص المبػػػدع :التجوووالأ الأول    

عقميػة  بسػمات يتسػـ المبػدع المػتعمـ أف  (جيمفػورد ويػذكر، السياقات العادية لمتفكير، واتباع نمػط جديػد مػف التفكيػر
 (.ٕٓ: ٜٕٓٓ، حجازي) (الأصالة المرونة، الطلبقة،) مثؿ
 لها شخصية الآخريف، والمبدع وحياة والتي تواجم حياتم الأساسية لحؿ المشكلبت خاص استعداد لديم فيكوف     

 (.ٜٕ: ٕٚٓٓ الجواد، عبد(النمو هذا لها يتيح في مناخ إلا الشخصية هذم ولا تولد وسماتها، معالمها
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 الإنتاج عمى الفرد قدرة هو الإبداع أف (خير الله( يرى :الإنتاج أساس عمى بناءً  الإبداع وـهمف :التجالأ الثاني    

 مواقػؼٍ  أو لمشػكمة وكاسػتجابة البعيػدة وبالتػداعيات والأصالة، التمقائية والمرونة الطلبقة مف قدر بأكبر يتميز إنتاجاً 

 (.ٔٗ: ٕٔٓٓ عبادة،) مثيرٍ 
 غيػر إنتػاج عمػى يجػوز لا الإبداع مفهوـ فهطلبؽ ومفيد، جديد شيءٍ  إنتاج  صورة في نفسم يعبر عف الإبداعي    

  (.ٜ٘: ٕٕٓٓ، الشربيني)الناس  مف كبيرة مجموعة لا يحقؽ رضا إنتاج  أو مفيد
والاخػتلبؼ فػي  بػم عمميػة الإدراؾ لمتغيػرات ويقصػد :عمميػة أنػم أسػاس عمػى الإبػداع مفهػوـ: التجوالأ الثالوث    

جػراء التعػديلبت المناسػبة لػم الػدلائؿ والمؤشػرات، عػف والبحػث ،المفقػودة والعناصػر، المعمومػات ثػـ ، واختبارهػا، وا 
 . وتقديمها للآخريفإعادة اختبارها مرم ثانية لمتوصؿ إلى النتائج المتنوعة 

الظػروؼ  جميػع بهػا المبدعػة، ويقصػد البيئػة أو المواقػؼ الإبػداعي عمػى بنػاءً  الإبػداع مفهػوـ: التجوالأ الرابو     
 بػالمجتمع تػرتبط عامػة ظروفػاً  كانػت سػواء الإبداعيػة، القػدرات تنميػة عمػى والعوامؿ والمواقؼ المختمفة التػي تسػاعد

المرشػديف  مف كلبً  يساعد و المدرسة، في يتوافر أف يجب بالمناخ الذي ترتبط خاصة ظروفاً  أو عامة، بصفةٍ  وثقافتم
، ريػاف)وقػدرات التفكيػر الإبػداعي عنػد المرشػديف التربػوييف، الظروؼ لتنمية الإبداع توفير عمى والمدراء والمشرفيف

ٕٜٓٓ :ٙٛ- ٜٙ.) 
ففػي ، وعػت تعريفػات العممػاء والبػاحثيف للئبػداعاختمفػت وتن، وبناء عمى هذم الاتجاهات المتعددة فػي الإبػداع      

كمػا ، عرؼ الإبداع تعريفاً بسيطاً بأنم يشير إلى القػدرات التػي تكػوف مميػزة للؤشػخاص المبػدعيف (جمفورد)بحوث 
، أف القػػدرات الإبداعيػػة تحػػدد مػػا إذا كػػاف الفػػرد يمتمػػؾ القػػدرة عمػػى إظهػػار السػػموؾ الإبػػداعي إلػػى درجػػة ممحوظػػة

الفرد المالؾ لمقدرات الإبداعية عمػى نتػائج إبداعيػة، أو عػدـ إظهػار مثػؿ هػذم النتػائج بالفعػؿ عمػى ويتوقؼ إظهار 
والأصػػالة ، ةوالمرونػػ، الطلبقػػة -:ويحػػدد جمفػػورد الإبػػداع فػػي ثػػلبث سػػمات عقميػػة هػػي، صػػفاتم الإثرائيػػة والطبيعيػػة

 (.ٖٛٔ: ٜٜٛٔ، سماحة)
 :أنواع الإبداع

 -: هناؾ خمسة أنواع، وهي ما يمي
إف ما يميز هذا النوع هو صفة التمقائية وصفة الحريػة، وغالبػاً مػا يكػوف هػذا النػوع فػي  :الإبداع التعبيري -ٔ

 .مجاؿ الأدب والفف والثقافة
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هو ناتج عف نمػو النػوع التعبيػري والمهػارات، فيػؤدي إلػى إنتػاج أعمػاؿ كاممػة بأسػاليب  :الإبداع الإنتاجي -ٕ
الإنتاج  مستوحى مف عمؿ الآخريف، وغالباً ما يكوف هذا النوع  متطورة وغير مكررة، ولا ينبغي أف يكوف

 .في مجاؿ تقديـ منتجات كاممة عمى مختمؼ أنواعها وأشكالها
يتطمػػب هػػذا النػػوع مرونػػة فػػي إدراؾ علبقػػات جديػػدة غيػػر مألوفػػة بػػيف أجػػزاء منفصػػمة : الإبووداع الختراعووي -ٖ

مج معمومات قػد تبػدو غيػر مرتبطػة مػع بعضػها موجودة مسبقاً، ومحاولة ربط أكثر مف مجاؿ لمعمـ، أو د
، حتػػى يمكػػف الحصػػوؿ عمػػى شػػيء جديػػد عػػف طريػػؽ دمػػج هػػذم المعمومػػات أو مجػػالات العمػػـ مػػع بعضػػها

كمػػا هػػو الحػػاؿ فػػي اختػػراع آلػػة، أو أسػػاليب تشػػغيمية جديػػدة، أو ( التركيػػب)تسػػمى هػػذم العمميػػة الذهنيػػة و 
ياضػػي مػػف أجػػؿ تقػػديـ نمػػوذج رياضػػي معػػيف يمكػػف أف كمحاولػػة المػػدير ربػػط فكػػرم الإداري مػػع الفكػػر الر 

 .يستخدـ لرقابة الإنتاج، أو تحسيف إنتاج أحد الأقساـ
يتطمػب هػذا النػوع مػف الإبػداع قػدرة قويػة عمػى التصػوير التجريػدي للؤشػياء ممػا ييسػر  :الإبداع التجديدي -ٗ

جديػد قػد يتمثػؿ فػي منػتج جديػد، لممبدع تحسينها وتعديمها، ويقوـ المبدع في هذا المسػتوى بتقػديـ اختػراع 
ويلبحػػػػظ أف معظػػػػـ الاختراعػػػػات الجديػػػػدة الكبيػػػػرة تمثػػػػؿ اختلبفػػػػاً جػػػػذرياً عػػػػف الأفكػػػػار ، أو نظريػػػػة جديػػػػدة

 .وتسمى هذم العممية التجديد، والنظريات السائدة عند تقديـ مثؿ هذم الاختراعات
بْػػدَأٍ جديػػدٍ تمامػػاً فػػي أكثػػػر وهػػو أرفػػع صػػورة مػػف صػػور الإبػػداع، ويتضػػمف تصػػور مَ  :الإبووداع النبثوواقي -٘

، السػػويداف والعػػدلوني)المسػػتويات وأعلبهػػا تجريػػداً، مثػػؿ إيجػػاد آفػػاؽ جديػػدة لػػـ يسػػبقم إليهػػا أحػػد، وفتحهػػا 
ٕٓٓٗ :ٖٓ.) 

 :الإنساني لأنظرية التجا :الإرشادي الإبداع تناول التي النظرية
أيضػاً فػي عمػـ  موآخػروف ويعػرؼ هػذا الاتجػافروـ وماسمو وروجػرز : وممثؿ هذا الاتجام مجموعة مف العمماء    

عمػى الطبيعػة الإنسػانية  مإذ يركػز ممثمػو هػذا الاتجػا، النفس تحت تسمية الشخصانية أو السيكولوجية الشخصانية
التػػي تنطػػوي عمػػى حاجػػات فػػي الاتصػػاؿ الػػدافئ المممػػوء بالثقػػة والعاطفػػة والاحتػػراـ المتبػػادؿ فػػي صػػيرورة دائمػػة 

 (.ٜٕٙ، ٜٜ٘ٔ قطامي وآخروف،)التطور
ويػرى هػذا المػذهب أف الأفػراد جميعػاً لػديهـ ، ويؤكد المذهب الإنسػاني عمػى الخبػرة الذاتيػة التػي يمػر بهػا الفػرد    

 (. ٜٓ: ٕ٘ٔٓ، الفريجات)وأف ذلؾ يعتمد عمى المناخ الاجتماعي الذي يعيشوف فيم ، القدرة عمى الإبداع
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إلػى مػا تضػمنتم أطروحػات عمػـ الػنفس التحميمػي مػف المظػاهر ويرى تايمور أف أصوؿ عمـ النفس الإنساني ترجع 
ولهػذا السػبب يػدعى  ،هػذا الاتجػام بأنػم ردة فعػؿ تجػام السػموكية، وردة فعػؿ تجػام التحميػؿ النفسػي ويبدو، الإيجابية

فػػي نظريتهػػا، وضػػد التحميػػؿ ( الفػػرد)حيػػث يقػػؼ ضػػد السػػموكية بكونهػػا آليػػة لػػـ تطػػرح الشخصػػية (، القػػوة الثالثػػة)
عمػى احتػراـ الإنسػاف،  مويؤكد ممثمو هذا الاتجػا، فسي الممثؿ بفرويد الذي بنى نظامم عمى الشخص المسترشدالن

بداعم شػاكر، ) الإنسػاني بػالمظهر الإيجػابي موهػذا مػا يسػمى الاتجػا، واعتبارم قيمة القيـ بأهدافم وحب اطلبعم، وا 
ٜٜٔ٘ ،ٖٕٔ  .) 
الإبداع عممية تتـ بيف الفرد المبدع والوسط المشجع الملبئـ لظهور مثػؿ ويرى أصحاب النظرية الإنسانية أف     

الحقيقيػة والتعبيػر  مفبالنسبة لأصحاب الاتجػام الإنسػاني فػهف الإبػداع وسػيمة لاكتشػاؼ الإنسػاف لذاتػ، هؤلاء الأفراد
 (.ٚٓ٘: ٜٕٓٓ، الزيات)  أي أنم الوسيمة الأساسية لتحقيؽ الذات، عنها وتطويرها

حت أسػػػس هػػػذا المنظػػػور الإنسػػػاني جميػػػاً فػػػي العصػػػر الحػػػديث فػػػي عمػػػـ الػػػنفس الإيجػػػابي والاهتمػػػاـ واتضػػػ     
: ٜٕٔٓ، أرنػػوط)بالجوانػػب الإيجابيػػة بالإنسػػاف، وتنميتهػػا بػػدلًا مػػف توجيػػم الاهتمػػاـ لجوانػػب الاضػػطراب والمػػرض 

ٕٗٛ.) 
، م عمػػى القػػدرة الإبداعيػػة لديػػمفػػي نظريتػػم عمػػى دور تحقيػػؽ الػػذات لػػدى الفػػرد، وأثػػر  (Maslow)ويػػرى ماسػػمو     

وربػػػط هنػػػا ماسػػػمو بػػػيف مفػػػاهيـ الصػػػحة والعبقريػػػة والإنتاجيػػػة كمفػػػاهيـ مترادفػػػة، وتوصػػػؿ إلػػػى أف تحقيػػػؽ الػػػذات 
الإبداعي ينتج مف الشخصية، ويظهر بشكؿ موسع في المسائؿ الحياتية العادية، وأنم لا يشترط العبقرية والموهبة 

التي  ةنما الشرط الأساس ليكوف مبدعاً، أف يكوف قادراً عمى تحقيؽ الذات الإبداعيوا  ، والصحة والإنتاجية للئبداع
 (. ٕٜ: ٕٕٓٓ، السرور)تنبع مف الشخصية 

 ةإف وأحػػداً مػػف المفػػاهيـ الأساسػػية لعمػػـ الػػنفس الإنسػػاني فػػي مجػػاؿ الإبػػداع هػػو تحقيػػؽ الػػذاتي ويعنػػي الشػػحن    
ممثمػػو هػػذا الاتجػػام مػػف  مػػا يػػرىوفػػؽ  -ويشػػتؽ الػػدافع الإبػػداعي، كػػؿ إنسػػاف مالدافعيػػة نحػػو الإبػػداع الػػذي يمتمكػػ

الصحة السميمة والجوهرية للئنسػاف حيػث يػرى روجػرز أف التحقيػؽ الػذاتي يعنػي التعبيػر الممػيء بالإنسػانية، وهػو 
 .Torrance, 1962,P; 3)) مرادؼ لموظيفة الكاممة للئنساف

بداعي الذي يتضمف المحظات والآليات والػديناميات النفسػية إف عممية الإبداع مظهر نفسي داخمي لمنشاط الإ    
وتنػػدرج فػػي طػػار هػػذم ، بػػدءاً مػػف ولادة المشػػكمة أو صػػياغة الافتراضػػات الأوليػػة وانتهػػاء بتحقيػػؽ النتػػاج الإبػػداعي
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يجاد العلبقات بالعناصػر المعرفيػة، وتنػدرج أيضػاً دي ناميػة العممية نشاطات التفكير والقدرة عمى نقؿ المعمومات، وا 
 (.ٕٛٗ: ٜٕٔٓ، أرنوط)الحياة العاطفية والانفعالية والعوامؿ الشخصية 

، كػػذلؾ ركػػػزت النظريػػة المعرفيػػػة عمػػػى الإبػػداع كعمميػػػة ذهنيػػة تسػػػير وفػػػؽ سمسػػمة مػػػف العمميػػات مثػػػؿ الانتبػػػام    
فالػػذاكرة ، ةثػػـ الوصػػوؿ إلػػى شػػكؿ جديػػد لمحػػؿ أو خبػػرة جديػػد، والتكامػػؿ، والتصػػنيؼ، والتنظػػيـ، والػػوعي، والإدراؾ

 .تخزف جممة مف العمميات الإنتاجية المبدعة والمحدودة
ومػػف خػػلبؿ مػػا سػػبؽ نجػػػد أف تفسػػير الاتجػػام المعرفػػي للئبػػداع يتميػػػز بالدقػػة والشػػمولية والوضػػوح والتكامػػػؿ      

: ٜٕٔٓ ،أرنػوط)كمػا أنهػا تمثػؿ نظػرة إيجابيػة لهػذم العمميػة ، أوضح الخطوات التي تسير وفقاً لها عمميػة الإبػداع
ٕٜٗ.) 

 :الدراسات السابقة: المحور الثاني
 تناولت الإبداع الإرشادي دراسات: 

كشف الذات وعلاقته بالإبداع الإرشادي لود  المرشودين النفسويين بالمممكوة (: 7102 دراسة أرنوط والوليد  -
 (العربية في ضوء المتغيرات الديموجرافية

الػػذات والإبػػداع الإرشػػادي، وكػػذلؾ التعػػرؼ عمػػى طبيعػػة  هػػدفت الدراسػػة إلػػى الكشػػؼ عػػف مسػػتوى كػػؿ مػػف     
مػػف المرشػػديف ( ذكػػور ٗ٘إنػػاث و ٖٜ)مرشػػدًا ومرشػػدةً مػػنهـ  (ٚٗٔ)وتكونػػت عينػػة البحػػث مػػف ، العلبقػػة بينهمػػا

وقد أعد  الباحثاف مقياس ، عاـ( ٚٗ -ٕٚ)تراوحت أعمارهـ بيف، النفسييف بعدة مناطؽ بالمممكة العربية السعودية
وقػػد أسػػفرت نتػػائج التحميػػؿ الإحصػػائي عػػف وجػػود ، ومقيػػاس الإبػػداع الإرشػػادي لممرشػػديف النفسػػييف، كشػػؼ الػػذات

واسػتخدـ الباحثػاف  ،ومسػتوى متوسػط مػف الإبػداع الإرشػادي لػدى أفػراد العينػة، مستوى مػنخفض مػف كشػؼ الػذات
ومعامػؿ ، وتحميػؿ التبػايف الثنػائي، (T test)واختبار ، المتوسط والانحراؼ المعياري: التالية ةالاساليب الإحصائي

كمػػا توصػػمت نتػػائج البحػػث إلػػى وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة موجبػػة بػػيف  ،وتحميػػؿ الانحػػدار البسػػيط، ارتبػػاط بيرسػػوف
 (.ٕ: ٕٚٔٓ،أرنوط والوليد)درجات افراد عينة البحث 
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 الفصل الثالث
 :: منهج البحثأولا   

الارتباطي في وصؼ العلبقة لتحقيؽ نتائج بحثها مف خلبؿ دراسة عمى المنهج الوصفي الباحثة اعتمدت     
العلبقة بيف المتغيرات، وتعتبر طريقة الوصؼ مف الأساليب البحثية التي لا غنى عنها وهي مف أكثر طرؽ 
البحث استخدامًا، وبالنسبة لأي ظاهرة في هذا البحث، يجب أف يكوف لدى الباحث وصؼ وقيمة الظاهرة المراد 

داود، وعبد ) .ها، وعندما يريد معرفة درجة الارتباط بيف متغيريف أو أكثر، يتحوؿ إلى البحث المتعمؽ بهادراست
 (. ٜٜٓٔ:ٜ٘ٔالرحمف،

  ثانياا: مجتم  البحث:

يشػػػمؿ مجتمػػػع البحػػػث الحػػػالي مػػػف المرشػػػديف التربػػػوييف فػػػي المػػػدارس المشػػػمولة بالارشػػػاد التربػػػوي فػػػي           
التربػػوي، والبػالد عػػددهـ  والتوجيػم، الػػذيف يمارسػوف مهنػػة الإرشػاد النفسػػي ذي قػارة محافظػػة المديريػة العامػػة لتربيػ

فػػي المديريػػة العامػػػة  ( مدرسػػػة )متوسػػطة، اعداديػػة، ثانويػػة(ٙٙ٘مػػوزعيف عمػػى ) ( مرشػػداً ومرشػػدةً،566الكمػػي )
( مرشدة وبنسبة 199%(، و )٘ٙ( مرشداً وبنسبة )367موزعيف بحسب الجنس بواقع )و  ذي قار،لتربية محافظة 

 (.1كما موضح في الجدوؿ ) ،%(ٖ٘)
 (1جدوؿ)

 ذي قار بحسب الجنس وسنوات الخدمةمجتمع البحث مف المرشديف التربوييف في محافظة 

 قضاء او القسـ
المجموع  الكمي الجنس الجنس الخدمة سنوات الجنس سنوات الخدمة

 النسبة % الكمي
 اناث ذكور اناث ذكور سنة فاكثر ٔٔ اناث ذكور سنوات  ٓٔ-ٔ

 %30 ٛٙٔ ٙٙ ٕٓٔ ٗٗ ٗٙ ٛٓٔ ٕٕ ٖٛ ٓٙ الناصرية

 %18 ٔٓٔ ٖٗ ٚٙ ٕٗ ٜٗ ٖٚ ٓٔ ٛٔ ٕٛ الشطرة

 %3 ٛٔ ٗ ٗٔ ٕ ٜ ٔٔ ٕ ٘ ٚ الدواية

 %6 ٖٗ ٚ ٕٚ ٖ ٙٔ ٜٔ ٗ ٔٔ ٘ٔ الجبايش والفهود

 %2 ٗٔ ٘ ٜ ٔ ٕ ٖ ٗ ٚ ٔٔ الاصلبح

 %11 ٘ٙ ٛٔ ٚٗ ٜ ٕٙ ٖ٘ ٜ ٕٔ ٖٓ سوؽ الشيوخ

 %29 ٙٙٔ ٘ٙ ٔٓٔ ٕٖ ٗ٘ ٙٛ ٖٖ ٚٗ ٓٛ الرفاعي وقمعة سكر

 %100 ٙٙ٘ ٜٜٔ ٖٚٙ ٘ٔٔ ٕٕٓ ٖٖ٘ ٗٛ ٚٗٔ ٖٕٔ المجموع الكمي
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 --- %100 %35 %65   %59   %41 النسبة %
 ٙٙ٘ ذي قارفي المديرية العامة لتربية محافظة عدد المدارس 

 ثالثاا: عينة البحث: 

المجتمع الذي يقوـ الباحث بهجراء البحػوث، ويختػار البػاحثوف إجػراء البحػوث وفقػًا تشير العينة إلى جزء مف      
لكػػي تػػتمكف (، و ٚٙ، صٜٜٓٔ)داود وعبػػد الػػرحمف، لقواعػػد خاصػػة حتػػى يمكػػف تمثيػػؿ المجتمػػع بشػػكؿ مناسػػب

مف إعماـ نتػائج، عممهػا عمػى اختيػار عينػة ممثمػة لممجتمػع، أختيػرت مػف المرشػديف التربػوييف فػي مديريػة  ةالباحث
فقػػػد اختيػػػرت عينػػػة البحػػػث الحػػػالي بالطريقػػػة العشػػػوائية مػػػف  ،، ومػػػف كػػػلب الجنسػػػيف، ومػػػدة الخدمػػػةذي قػػػارتربيػػػة 

%( 44دة، ويمثػؿ هػذا الحجػـ لمعينػة )( مرشػداً ومرشػ250المجتمع الاصمي المراد بحثم، ليكوف عدد أفراد العينة )
( ٕٓٔ%( وفؽ متغير الجنس، و )ٖ٘( مرشدةً بنسبة )87%(، و)٘ٙ( مرشداً بنسبة )163مف المجتمع، بواقع )
سػػػنة فػػػأكثر( بنسػػػبة  ٔٔ( مرشػػػداً ومرشػػػدة مػػػف )ٛٗٔ%( و )ٔٗ( سػػػنوات بنسػػػبة )ٓٔ-ٔمرشػػػداً ومرشػػػدة مػػػف )

 .( يوضح ذلؾ2%(، وجدوؿ )ٜ٘)
 (ٕجدوؿ )

 حسب الجنس ومدة الخدمةالاساسية عينة البحث 
 الجنس

 

 سنوات الخدمة
 النسبة % المجموع

 سنة فاكثر ٔٔ سنوات ٓٔ -ٔ
 %٘ٙ ٖٙٔ ٜٙ ٚٙ الذكور
 %ٖ٘ ٚٛ ٕ٘ ٖ٘ الاناث
  ٕٓ٘ ٛٗٔ ٕٓٔ المجموع
   %ٜ٘ %ٔٗ النسبة %

 البحث. اةاد رابعاا:

 (ٕٕٕٓالجميمي، )عمى مقياس المرشديف التربوييف الارشادي لدى  اعتمدت الباحثة في قياس الابداع      
 في البيئة العراقية، وادنام بعض التوضيحات: المرشديف التربوييفالمعدّ عمى فئة 

بعد اطلبع الباحثة عمى الدراسات السابقة والادبيات وجدت أف اغمب الدراسات اعتمدتم، لذا هدف المقياس: 
 عتمادم. عمدت الباحثة الى تبنيم وا
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ّـ تحديد اربعة مجالات للببداعمجالت المقياس:  - الذكاء )وهي الارشادي  في ضوء الاطار النظري ت
مستمدة مف النظرية  (رشاديةفعالية الخبرات الإ  ،داءحرية الأ، رشاديةالتعامل م  الخبرات الإ ، رشاديالإ 

 . المعتمدة، وقد تـ وضع تعريؼ عاـ لكؿ مجاؿ

ّـ اعتماد مقياس مكوف مف استبانة تحتوي عمى )تعميمات المقياس:  - ( فقرة والتي تمثؿ كؿّ فقرة )بتدرج ٙ٘ت
ّـ التأكيد  خماسي، بدائؿ للئجابة(، وكؿّ بديؿ يمثؿ درجة مف درجات الابداع الارشادي، فضلًب عف ذلؾ ت

ما طمب اف تكوف عمى ممئ البيانات )الجنس( والتأكيد عمى اف هذم الاستبانة لأغراض البحث العممي فقط، ك
 الاجابة بصراحة. 

( فقػػرة عمػػى المحكمػػيف والبػػالد عػػددهـ ٙ٘قامػػت الباحثػػة بعػػرض فقػػرات المقيػػاس البالغػػة ) :صوولاحية الفقوورات -
رائهػػـ فػػي مػػدى صػػلبحية فقػػرات المقيػػاس عمػػى العينػػة ومػػدى وضػػوح التعميمػػات بالنسػػبة آ( محكمػػا لبيػػاف ٕٓ)

 ،فمػا فػوؽ (%ٓٛ) الاسػتبقاء عمػى الفقػرات التػي حػازت عمػى نسػبة اتفػاؽراء وتحميمهػا تػـ لمعينة وبعد جمػع الآ
 حصائياً.إفي قياس ما وضعت مف أجمم، وهي التي ستحمؿ  الفقرات جميعحصمت الموافقة عمى صلبحية و 

( فقػرة، موزعػة بػيف اربػع ٙ٘مػف ) الارشػادي : يتكوف مقياس الابداعالرشادي مقياس البداعتصحيح فقرات  -
الارشػػادي، واعتمػػاد مقيػػاس التػػدرج الخماسػػي إزاء كػػؿ فقػػرة إذ اعطيػػت كػػؿ فقػػرة  فيهػػا الابػػداع مجػػالات يحػػدث

( إذا أشر المستجيب عمى البديؿ )تنطبػؽ عمػي دائمػاً( ٘( درجات، تعطى الدرجة )٘-ٔدرجة تتراوح ما بيف )
ؿ )ينطبػؽ عمػي نػادراً( ، ( لمبػديٕ( لمبديؿ )ينطبؽ عمػي أحيانػاً(، و)ٖ( لمبديؿ )غالباً ما ينطبؽ عمي(، و)ٗو)
( لمبديؿ)لا ينطبؽ عمي( وتعكس في حالة السمبية، أي اف درجة كؿ مرشػد ومرشػدة تنحصػر درجاتػم بػيف ٔو)
نظمػػت اسػػتمارة خاصػػة لغػػرض (، عممػػاً أنػػم قػػد ٛٙٔ( درجػػة، والمتوسػػط الفرضػػي لممقيػػاس هػػو )ٕٓٛ-ٙ٘)

عينػة  المرشػديف فػيعػض المعمومػات عػف وتضمنت ب تسهيؿ الإجابة عف المقياس وتصحيح استجابات العينة
كمػػا تضػػمنت أرقػػاـ فقػػرات المقيػػاس وبػػدائؿ الإجابػػة، بحيػػث يضػػع  و)سػػنوات الخدمػػة( (الجػػنس) البحػػث مثػػؿ:

 . المعمـ( في الفراغ المرتبط بالبديؿ الذي يعبر عنم المجيب علبمة )

واضػحة ومفهومػة ولغػرض الكشػؼ جؿ التحقؽ مف كوف فقرات المقياس أمف  :التطبيق الستطلاعي لممقياس -
جابػة، قامػت الباحثػة بتطبيػؽ المقيػاس عف الفقرات الغامضة لغرض تعديمها ولحسػاب الوقػت المسػتغرؽ فػي الإ

 إذ، الجػػنس والخدمػػةحسػػب متغيػػر  عشػػوائيا مػػف مجتمػع البحػػث موزعػػاً ـ تػػـ اختيػػارهمرشػػد ومرشػػدة ( ٓٗعمػى )
  .( دقيقة٘ٔ) وقت قدرمعمى المقياس  للئجابةالوقت المستغرؽ متوسط بمد 
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 :الرشادي البداعالتحميل الحصائي لفقرات مقياس 

( ٙ٘، طبؽ المقياس الذي يتكوف مف )الارشادي الابداعلفقرات مقياس  الإحصائيالتحميؿ  إجراءلغرض و       
  .مرشد ومرشدة( ٕٓ٘فقرة عمى عينة مكونة مف )

  حساب الخصائص السيكومترية لمفقرات:

قامت الباحثة بحساب الخصائص السيكومترية لمفقرات المتمثمة بالقوة التمييزية والاتساؽ الداخمي )صدؽ       
 : الفقرات( وكالاتي

 ( .Discrimination Power of Itemsالقوة التمييزية لمفقرات   -0

وتصػػحيح اسػػتمارات الإجابػػة، ( مرشػػد ومرشػػدة 250طبقػػت الباحثػػة المقيػػاس عمػػى افػػراد العينػػة البػػالد عػػددهـ )    
ولاسػػتخراج القػػوة التميزيػػة لفقػػرات المقيػػاس رتبػػت درجػػات أفػػراد العينػػة مػػف أعمػػى درجػػة كميػػة إلػػى اقػػؿ درجػػة كميػػة 

 (Kelly)%( مػف كػؿ مجموعػػة إذ اقتػرح ي كيمػػي ي  27وحػددت المجموعتػاف المتطرفتػػاف بالدرجػة الكميػة وبنسػػبة )
موعتيف المتطرفتيف في الدرجة الكمية عند حساب القػوة التميزيػة لمفقػرات اف يكوف عدد افراد كؿ مجموعة مف المج

( مرشػد ومرشػدة 68وبمد عدد الأفراد في كؿ مجموعػة ) (.ٕٙٛ، ٜٜٛٔ%( مف أفراد العينة )عودة،  27بنسبة )
( t-testالباحثػػة الاختبػػار التػػائي ) تواسػػتعمم ،( مرشػػد ومرشػػدة فػػي المجموعػػة الػػدنيا68فػػي المجموعػػة العميػػا، و)

لعينتيف مستقمتيف في حسػاب دلالػة الفػروؽ بػيف متوسػطي المجمػوعتيف فػي درجػات كػؿ فقػرة مػف فقػرات المقيػاس، 
عمى أساس أف القيمة التائية المحسوبة تمثؿ القوة التمييزية لمفقرة، ومف خلبؿ هذا الاجراء تبيف اف جميع الفقػرات 

( بدرجػة 1.96المحسوبة اكبػر مػف القيمػة التائيػة الجدوليػة البالغػة ) مميزة لكونها دالة احصائياً، لأف قيمتها التائية
 (.0.05( وعند مستوى دلالة )134حرية )

 تم حساب صدق الفقرات كالآتي:: (صدق الفقراتالتساق الداخمي  -7

 الفقرة بالدرجة الكمية :درجة علاقة  -أ

بيف درجات  (Person correlation) سوفيواعتمدت الباحثة في حساب صدؽ الفقرة عمى معامؿ ارتباط  يبير 
( 250كؿ فقرة والدرجة الكمية، لكوف درجات الفقرة متصمة ومتدرجة، عمماً أف عينة صدؽ الفقرات تتكوف مف )
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وتبيف أف جميع معاملبت الارتباط  دالة إحصائياً عند مقارنتها بالقيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط  مرشد ومرشدة،
( وهذا يعد مؤشر عمى اف المقياس صادقاً لقياس 248( ودرجة حرية )0.05مستوى دلالة )(عند 0.161البالغة )

         الظاهرة التي وضع لقياسها 

 :بدرجة المجال الذي تنتمي اليهعلاقة درجة الفقرة  . ب

ليم، استخدمت الباحثة هذا الأسموب لمعرفة معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فقرة ودرجة البعد الذي تنتمي إ     
في كؿ بعد وتـ اعتماد الدرجة الكمية لممجاؿ  الارشادي الابداعوذلؾ لغرض التأكد مف صدؽ فقرات مقياس 

محكاً داخمياً، وبعد استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف اتضح إف جميع معاملبت الارتباط دالة إحصائياً عند 
( ومف خلبؿ هذا المؤشر 248وبدرجة حرية ) (0.05( عند مستوى دلالة)0.161مقارنتها بالقيمة الحرجة البالغة)

 مجالاتم.   اتضح أف جميع فقرات المقياس تعبر عف 

    ج.  مصفوفة الرتباطات الداخمية:

، وأظهرت النتائج أف جميع معاملبت مرشد ومرشدة( ٕٓ٘ولهذم الغاية أجرينا تحميلًب إحصائيًا لعدد )     
وباستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف الارتباط والدرجة الكمية لكؿ مجاؿ مع المجالات الأخرى ذات دلالة إحصائية، 

(، 0.161( حيث القيمة الحرجة تساوي )248( وبدرجة حرية )0.05كانت دالة احصائياً عند مستوى دلالة )
 بطة فيما بينها وتقيس شيء واحد ويتـ التعامؿ معها كدرجة كمية واحدة .وهذا يشير الى اف الابعاد مترا

 (:Validity of the Scaleصدق المقياس   أولا: الخصائص القياسية  السيكومترية( لممقياس : 

 الصدق الظاهري: -أ

مف خلبؿ تحديد تعريؼ المقياس  الارشادي الابداعيتحقؽ الباحثوف مف الصلبحية الظاهرية لمقياس       
ومجاؿ سموكم وكتابة فقرات بناءً عمى مجاؿ سموؾ المقياس، وذلؾ بعد أف توصؿ خبراء التعميـ والعموـ النفسية 

 .الارشادي الابداعقيس تالذي والفقرات إلى توافؽ في الآراء حوؿ صحة سموؾ المجاؿ 
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 (:Constrcut Validityصدق البناء   -ب

 ،ختبار ما أو مقياس ماايقصد بصدؽ البناء السمات السيكولوجية التي تنعكس أو تظهر في علبمات       
نما يستدؿ عميها مف خلبؿ  ويمثؿ البناء سمة سيكولوجية أو صفة أو خاصية لا يمكف ملبحظتها مباشرة، واِ 

 .(ٜٕٙ ،ٕٓٓٓ مجموعة مف السموكيات المرتبطة بها )ممحـ،

  :Scales Reliabilityثانياا : ثبات المقياس 

 : Test-Retestإعادة الختبار  –طريقة الختبار -أ 

مرشػػد ومرشػػدة ( ٖٓلاسػػتخراج الثبػػات بهػػذم الطريقػػة تػػـ إعػػادة تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى عينػػة ثبػػات مكونػػة مػػف )    
التطبيقػيف الأوؿ والثػاني، ومعامػؿ ارتبػاط درجة و ( يومًا، ثـ ارتباط بيرسوف ٗٔابتداءً مف التطبيؽ الأوؿ بفاصؿ )

( أو أكثػر، ٓٚ.ٓ( يشير إلى أنػم إذا كػاف معامػؿ الارتبػاط بػيف التطبيػؽ الأوؿ والتطبيػؽ الثػاني )ٜٔ.ٓالمقياس )
 (. ٛ٘: ٜ٘ٛٔفي مجالي التربية وعمـ النفس )العيسوي،  ختبارفهذا مؤشر جيد عمى ثبات الا

 :  Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ -ب 

( نمػػػػوذج، ٕٓ٘بهػػػػذم الطريقػػػػة يػػػػتـ اسػػػػتخلبص الثبػػػػات مػػػػف درجػػػػات اسػػػػتبياف العينػػػػة الأساسػػػػي بهجمػػػػالي )     
 .جيد ثبات ( ، وهو معامؿٛٛ.ٓهو ) الفا وباستخداـ معادلة كرونباخ، يكوف معامؿ

 وصف المقياس بصورته النهائية :

الذكاء ( ربعة مجالاتأ عمى موزعة فقرة (56) مف يتألؼ النهائية رشادي بصيغتمبداع الإالإ مقياس أصبح     
ضوئي  في رشادية( يستجيبداء، فعالية الخبرات الإرشادية، حرية الأرشادي، التعامؿ مع الخبرات الإالإ

 و درجة لأعمى 280)) رشاديلإبداع الإا لدرجات يتراوح المدى النظري بدائؿ، خمس عمى المرشديف التربوييف
 (.168فرضي ) وبمتوسط ادنى درجة 56))
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 :الإرشادي الإبداعلمقياس المؤشرات الإحصائية  

 المؤشرات الإحصائية باستعماؿ الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية في استخراج تمؾ ةالباحث تقام     
(SPSS) (Statistical Package for Social Science)  .  

 الوسائل الإحصائية. خامساا:
 الباحثة في البحث الحالي الوسائؿ الإحصائية الآتية:استعممت 

 .رشاديبداع الإالإلعينة واحدة، لقياس مستوى  (t-test)الاختبار التائي  .ٔ

لمتغيػػر الجػػنس  لعينتػػيف مسػػتقمتيف، لمتعػػرؼ عمػػى دلالػػة الفػػروؽ بػػيف الافػػراد تبعػػاً  (t-test)الاختبػػار التػػائي  .ٕ
 والتخصص.

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها

 المرشدين التربويين:لد  رشادي بداع الإ الإول: التعرف عمى الهدف الأ 

( فقرة عمى عينة البحث ٙ٘المتكوف مف ) الإرشادي بتطبيؽ مقياس الإبداع ةالباحث تهذا الهدؼ قام لتحقيؽ    
عينػة عمػى هػذم الوأظهػرت نتػائج البحػث إلػى أف المتوسػط الحسػابي لػدرجات  ( مرشد ومرشػدة،ٕٓ٘المتكونة مف )

معرفػة دلالػة الفػرؽ بػيف  ولغػرض( درجػة، ٜٕٙ,ٜٔ( درجػة وبػانحراؼ معيػاري قػدرم )ٕٗ٘,ٙٔٔقد بمد ) المقياس
اسػػتعممت الباحثػػة الاختبػػار التػػائي لعينػػة واحػػدة ( درجػػة، ٛٙٔالمتوسػػط الحسػػابي والمتوسػػط الفرضػػي الػػذي بمػػد )

 اكبػر( وهػي ٖٗٗ,ٜبمغت القيمة التائية المحسػوبة )(، إذ ٘ٓ,ٓ)دلالة  عند مستوىالفرؽ داؿ احصائيا تبيف اف و 
لػديهـ درجػة جيػدة ( وهػذا يعنػي اف عينػة البحػث ٜٕٗ(، وبدرجػة حريػة )ٜٙ,ٔمف القيمة التائية الجدولية البالغة )

 .يوضح ذلؾ( ٖ)والجدوؿ  الإرشادي مف الإبداع
 (ٖجدوؿ )

 رشاديبداع الإالإلمقياس التائية  ةوالقيم والانحراؼ المعياريوسط الحسابي متال

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 الدلالة *  tالقيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (٘ٓ,ٓ)

 ةدال ٜٙ,ٔ ٖٗٗ,ٜ ٛٙٔ ٜٕٙ,ٜٔ ٕٗ٘,ٙٔٔ ٕٓ٘ الامتناف المتبادؿ 
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رشػػػادي اتيحػػػت لهػػػـ فرصػػػة التعػػػرؼ لإبػػػداع الإاف المرشػػػدييف التربػػػوييف يتمتعػػػوف بمسػػػتوى جيػػػد مػػػف هوعميػػػة فػػػ    
نفسػػهـ مػػف خػػلبؿ الاجتهػػاد أغمػػبهـ نحػػو تطػػوير أخػػريف ممػػا يػػدفع والانػػدماج والمثػػابرة والمنافسػػة مػػع زملبئهػػـ الآ

غيػػػر المباشػػر الػػػذي حصػػػؿ عميػػػة  المرشػػػد خػػػلبؿ سػػػنوات الخدمػػة والتػػػأثير المباشػػػر و مكتسػػباكػػػذلؾ مػػػا ، والسػػعي
إذ ، يهـ حب الاستطلبع ومحاولة ايجػاد حمػوؿ لممشػكلبت والمعوقػات التػي تعترضػهـالمرشد التربوي مما غرس لد

، خػريف بمػا هػو موجػودكثػر مػع الوقػت الػذي يرضػى الآألػى بػدائؿ إبداع لػدى الفػرد تحفػز لمنظػر لإف توفر حالة اا
يشػكؿ هػذا النػوع إف ، حػدأهػا يلى الاشياء التي لـ ينتبم لإوالنظر ، رشاديلإبداع الإومف المظاهر الهامم لتحقيؽ ا

طرحتػػػم  النتيجػػػة تتفػػؽ مػػػع مػػػا موهػػػذ ،ؿ غيػػػاب الاسػػػتراتيجيات المنظمػػةظػػبػػػداع فػػػي لئل اً خفيػػ اً مػػف التركيػػػز مصػػػدر 
 .وتتفؽ مع النظرية الإنسانية التي تبناها الباحث، (ٜٕٔٓ،ارنوط)

 .(ناثإ– ذكور(الجنس لمتغير رشادي وفقاا بداع الإ الإ مستو  ىمع التعرف :الثاني الهدف

 مستوى في ناثلإاالذكور و  بيف حصائياإ داؿ فرؽ وجود عدـو  لمبيانات الاحصائية المعالجة نتائج أشارت     

درجة ( و ٙٙ٘,ٓ) رشاديبداع الإالإ لمستوى البحث عينة في الذكور درجات متوسط بمد ذإرشادي، بداع الإالإ
 معياري وبانحراؼ درجة (ٕٖٖ,ٓ) البحث عينة في ناثلإادرجات  متوسط بمد حيف في ،( درجةٓٗٙ,ٓانحراؼ )

 ذلؾ. يوضح (4) رقـ جدوؿ ،درجة (ٖٖٗ,ٓ)
 (4جدوؿ)

  ناث(إ -الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المرشديف تبعاً لمتغير الجنس )ذكور نتائج

 العينة
 عدد افراد
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 درجة
 الحرية

 مستو  التائيةالقيمة 
 الجدولية المحسوبة 0,05 الدللة

  ٓٗٙ,ٓ ٙٙ٘,ٓ ٖٙٔ الذكور
248 
 

 دالم 1,96 2,39

 ٖٖٗ,ٓ ٕٖٖ,ٓ ٚٛ ناثالإ

بداع الإ فأ يعني هذا، و ناثلإاو  الذكور بيف حصائياإ داؿ فرؽ وجود الى علبمأ الجدوؿ خلبؿ مف يتضح     
 وحب الاكتشاؼ عمى قدرتهـ حيث مف وذلؾ لصالح الذكور،) ناثلإا– الذكور( الجنس بمتغير رشادي يتأثرالإ

، حيث أف المرشديف التربوييف تواصمهـ وتفاعمهـ مع الآخريف أكثر مف خريفالآ مع والتواصؿ الاستطلبع
المرشدات،  وتتفؽ مع النظرية الإنسانية التي تنادي عمى أف الأفراد جميعاً لديهـ القدرة عمى الإبداع وأف ذلؾ 
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لعاطفة يعتمد عمى المناخ الأجتماعي الذيف يعيشوف، وكذلؾ تركز عمى الاتصاؿ الدافئ الممموء بالثقة وا
 (.ٜٕٔٓ)ارنوط، دراسة مع تتفؽ النتيجة هذم ووالاحتراـ المتبادؿ بيف المرشد والطمبة، 

 سنوات الخدمة لمتغير رشادي تبعالإ بداع الإا مستو  عمى التعرف : الثالث الهدف
سنوات  متوسط درجات بيف حصائياً إ دالم فرؽ وجودعدـ  لىإ لمبيانات الاحصائية المعالجة نتائج أشارت     

 و ( درجةٜٚٗ,ٓسنة )1-10) )درجات سنوات الخدمة مف  متوسط بمد رشادي، إذلإبداع الإا مستوى الخدمة في
سنة في  (10-20) لممرشدييف ذو الخدمة مف درجات متوسط  بمد حيف في( ٖٗ٘,ٓ (مقدارم معياري بانحراؼ

 ذلؾ. يوضح   (5)رقـ الجدوؿو ( ٖٜٙ,ٓ)م وبانحراؼ معياري مقدار  ،( درجةٜٛ٘,ٓعينة البحث )
 (5جدوؿ )

 رشادي تبعاً لسنوات الخدمةلإبداع الإنتائج الاختبار التائي لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات مقياس ا

 العينة
 عدد

 افراد العينة
 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 درجة
 الحرية

 مستو  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة 0,05دلله 

1-10 102 ٓ,ٜٗٚ ٓ,ٖ٘ٗ 
 غير دالم 1,96 ٗ٘ٔ,ٔ 248

10-20 148 ٓ,ٜ٘ٛ ٓ,ٜٖٙ 

المرشديف  فأيعني  وهذاف سنوات الخدمة، بي حصائياإ دالم فروؽ وجود عدـ الى علبمأ الجدوؿ مف تضحي      
 ذلؾ تفسير رشادي، ويمكفبداع الإالإ عمى درجاتهـوجدت فرؽ  20) 10-ومف )  10)-1) التربوييف مف سنم

 جتمعي فأ الواجب مف ذإلممرشديف التربوييف،  العممية الشخصية في اساسية وسمة رشادي مطمبابداع الإالإ فبأ

 ،بالمرونة والاتساـ بداعوالإ الابتكار عمى العقؿ وتحفيز فكار،الأ توليد عمى بالقدرة المرحمة المرشد في هذم
 شياء فريدةأ لىإ الوصوؿ اجؿ مف ،الافكار وتركيب والأمؿ والتحميؿ النقد: مثؿ ،العميا العقمية العمميات واستعماؿ
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