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 الخلاصة :

لدى المرشديف التربوييف، والتعرؼ عمى دلالة الفرؽ لدى  ودافعية الاتقاف الحيوية الذاتيةرؼ عمى ييدؼ البحث الحالي التع
 ودافعية الذاتية الحيويةاناث(، فضلًا عف التعرؼ عمى العلاقة الارتباطية بيف /المرشديف التربوييف تبعاً لمتغير الجنس)ذكور

 ترجمة الذاتية لمحيوية(  Ryan&Frederich,1997) سمقياالباحث  اعتمد. وتحقيقاً لأىداؼ البحث الاتقاف
( مرشد ومرشدة، وبعد 911. طبؽ المقياسيف عمى عينة البحث البالغة )وبناء مقياس دافعية الاتقاف ،(9109،جاسـ)وتعريب

 معالجة البيانات باستخداـ الوسائؿ الاحصائية المناسبة اظيرت النتائج الاتي:
 .عوف بحيوية ذاتيةيتمتاف المرشديف التربوييف  -
 . بدافعية الاتقافالتربوييف يتمتعوف  وفالمرشد -
 /( لدى المرشديف التربوييف عمى وفؽ متغير الجنس)ذكور الاتقاف ودافعية الذاتية الحيويةلاتوجد فروؽ دالة احصائياً في كؿ مف) -

 اناث(.
 دى المرشديف التربوييف.ل الاتقاف ودافعية الذاتية الحيوية ىناؾ علاقة ارتباطية طردية ايجابية بيف -

 وقد قدـ الباحث عدد مف التوصيات والمقترحات.

 

الحيوية الذاتية، دافعية الاتقاف، المرشد التربوي.الكلمات المفتاحية :   
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Abstract: 

 

The current research aims to identify self-vitality and mastery motivation among 

educational counselors, and to identify the significance of the difference among 

educational counselors according to the gender variable (male-female), as well as to 

identify the correlation between self-vitality and mastery motivation. To achieve the 

research objectives, the researcher adopted the (Ryan & Frederick, 1997) Self-vitality 

scale, translated and Arabized by (Jassim, 2019), and to build a mastery motivation 

scale. The two scales were applied to the research sample of (200) male and female 

counselors. After processing the data using appropriate statistical methods, the results 

showed the following: 

- Educational counselors have an energetic personality. 

- Educational counselors have the motivation for mastery.  

- There are no statistically significant differences in both (inner vitality and 

motivation for mastery) among educational counselors according to the gender 

variable (males - females). 

- There is a positive, direct correlation between intrinsic vitality and mastery 

motivation among educational counselors. 

The researcher presented a number of recommendations and suggestions. 

 

 

Keywords:      self-vitality, motivation for mastery, educational guide. 

 

 

mailto:ALidawoodsulaman@gmail.com


 Al-Qadisiyah Journal For Humanities Sciences    Vol.( 27)   No.(3) year (2024) 
 

Page  243 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS  

 

 

 

 

 



  (7272) السنةعدد  (3) العدد (72) المجلد     نسانيةالإ للعلوم القادسية مجلة
 

Page  244 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS  

 

 

 المقدمة :

العالـ الحالي يشيد تغيرات سريعة، ىذه التغيرات ليا مصادر تأثير متعدد عمى الجوانب الانسانية والاجتماعية 
يعاني منيا الكثير مف المشكلات والصعوبات والتحديات التي  ولدوالاخلاقية والصحية والنفسية والبيئية، مما 

عقبات اماـ  اصبحتف التربوييف)عينة البحث( وتمؾ الآثار المجتمع واثرت عمى شرائحو كافة ومنيـ المرشدي
ما يواجيوف مف  اماـتقدميـ في مجاؿ العمؿ الارشادي، كوف المرشد التربوي يسعى لتقديـ العوف لمطمبة 

، واختيار الميف مستوياتيـ العمميةتيـ النفسية، و لاحاتيـ، وعلاقاتيـ الاجتماعية، و اصعوبات تتعمؽ بشخصي
فاعمية وامتلاؾ لتربوي مف العمؿ بإرادة شخصية وشعور ايجابي وانتباه ويقظة و لابد لممرشد ا ؾلذل ـ،الملائمة لي

.والمعوقات الطاقة وخبرة لتكوف لدية القدرة عمى مواجية تمؾ التحديات  
ية لمرشد التربوي القدرة في مواجايعزز ويمنح   ويرى الباحث اف التمتع بالحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف 

 التحديات وصعوبات الحياة التي تنتج عف طبيعة عممو.
الحيوية الذاتية تعني الشعور بالحيوية والنشوة واليمة والتحمس والسيطرة عمى تنظيـ السموؾ والانفعالات كوف 

 Ryan,Laguardia). وتساعده في حؿ المشكلات وتجاوز  ،الشخص باتجاه المواجية الايجابية وتدفع وتوجو
& Rawsthone,2005:341( الصعوبات 

 والكفاءة لمقياـ بمختمؼ المياـ والتفاعؿ بايجابية مع البيئة والدافعية ودافعية الاتقاف تعني الرغبة والامكانية
(.09: 9105)العبودي وصالح،  

وعميو نبعت مشكمة البحث الحالي مف عدة جوانب، منيا الأطر النظرية والدراسات السابقة التي تناولت الحيوية 
الذاتية ودافعية الاتقاف والمعايشة الميدانية لمباحث مف خلاؿ عممو مرشد تربوي في احدى المدارس الثانوية ، لذا 

الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف لدى المرشديف رفة مف خلاؿ مع تتجسدفإف مشكمة البحث الحالي يمكف أف 
   -التربوييف بالتساؤؿ التالي:
يوية الذاتية ودافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف.ما طبيعة العلاقة بيف الح  

  الاهمية:
في عدة جوانب نظرية وتطبيقية وىي : ىاأىمية البحث الحالي يمكف إيجاز   
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 الأهمية النظرية :
يوفر البحث الحالي اطار نظري لمتغيري الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف كونيـ مف المفاىيـ الميمة في عمـ  -0

الايجابي.النفس   
صناعة مستقبمو.ركائز الاساسية في مف الفئة ميمة مف المجتمع و تناوؿ البحث  -9  
يتيح البحث الحالي مجاؿ لبحوث مستقبمية اخرى بشكؿ مقارنات او بحوث تجريبية. -3  

 الاهمية التطبيقية :
ة لمعرفة مدى تاثيرىا وتاثرىا لفت انتباه الباحثيف الى ىذه المتغيرات التي مازالت بحاجة الى البحث والدراس -0

 بمتغيرات اخرى.
توفير لمميتميف بيذا المجاؿ أداتيف لقياس الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف تناسب البيئة العراقية -9  
الصعوبات التي تواجو عمؿ المرشديف التربوييف تجاه المشكلات المستحدثة  تساعد في معرفةنتائج البحث  -3

 لدى الطمبة.
البحث: ـ أهداف   

:يهدف البحث إلى التعرف عمى  :- 
 الحيوية الذاتية لدى المرشديف التربوييف . -0
 إناث (. / ) ذكوريف التربوييف تبعاً لمتغير الجنسدلالة الفرؽ الاحصائية في الحيوية الذاتية لدى المرشد -9
 دافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف. -3
 أناث (./ ) ذكوريف التربوييف تبعاً لمتغير الجنسف لدى المرشددلالة الفرؽ الاحصائية في دافعية الاتقا -4
 العلاقة الارتباطية بيف الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف.   -5

 حدود البحث :
 الابتدائية والثانوية في المدارس الذيف يمارسوف مينة الارشاد التربويالمرشديف التربوييف  البحث الحالي يشمؿ

.( ـ9194-9193التابعة لممديرية العامة لمتربية في محافظة الانبار لمعاـ الدراسي )  
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-تحديد المصطمحات:  
 اولًا : الحيوية الذاتية

 عرفها كل من
0- Ryan &Frederick,  1997) واليقظة  تسـ باالانتباهت لدى الفرد ىي حالة مف الشعور الايجابي" (:

مف اجؿ مواصمة الحياة "الطاقة والاندفاع والفاعمية و  Ryan & Frederick , 1997:350)) 
2- ( Petereson & Seligman ,2004) ىي حالة تدؿ عمى ارتفاع الروح المعنوية والنشاط والنشوة : "

 (,Seligman& Petereson 2004:273وتتعدى الى تنشيط الاخريف للاقباؿ عمى الحياة بيمة ")
3- (Ron Kurtus,2012) شخص لمقومات الاندفاع لمحياة والاقباؿ عمييا بيمة  وفعالية مع : " امتلاؾ ال 

امتلاؾ الشعور بالمياقة العقمية والانفعالية والبدنية تشجعو بالاتجاه الايجابي ليصبح وجوده الشخصي ذا معنى 
 (.Ron Kurtus,2012:54وقيمة في الحياة ") 

: اعتمد الباحث تعريؼالتعريف النظري -4  Ryan &Frederick,  1997) .تو ومقياسولتبنيو نظري (  
ككؿ. مقياسال فقرات عمى تواإجاب خلاؿ مف التربوي المرشد عمييا يحصؿ التي الدرجة التعريف الاجرائي -5  
ثانياً: دافعية الاتقان   

 عرفها كل من
1- ( Morgan & Maslin ,1990 ):  باسموبلمعمؿ  تولد لدى الشخص الدافعيةنفسية فسيولوجية  " قوة 

" )او انجاز ميمةحؿ مشكمة  مف اجؿدقيؽ  وبطريقةتقؿ مس 319 : 1990 Morgan & Maslin, .) 

2- ( (Shonkoff & Phillips ,2000 : لنمو عند الفرد والمحرؾ الجوىري للاكتشاؼ اأحد مفاىيـ " 
Shonkoff & Philips) , 2000 : (5والسيطرة عمى بيئتو وتقييميا جزء مف تقييـ الفرد "  .  

3-( Morgan , Hwang , Liao 2013 عممية داخمية لا يمكف ملاحظتيا ليا اوجو متعدده تقود الفرد  : "(
لوصوؿ بعد الانتياء مف الميمة الى مشاعر السرور وانجاز اليدؼ وامتفاعؿ مع البيئة، لعمؿ محاولات ل

 (.Morgan , wang , Liao , 2013 : 80والحماس والاىتماـ ")

تعريؼلباحث اعتمدا التعريف النظري: -4 Morgan & Maslin ,1990) .تولتبنيو نظري(    
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.المقياس فقرات عمى تواإجاب خلاؿ مف المستجيب عمييا يحصؿ التي الدرجة التعريف الاجرائي :  
 ثالثاً: المرشد التربوي: 

Friesen,1995عرفه) " ىو شخص مختص في التعامؿ مع مشكلات الطمبة الذيف يتعامؿ معيـ وفقاً : (
اليب النظريات المعالجة لتمؾ المشكلات"لاحدث اس  Friesen,1995: 12)). 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
  اولًا: الحيوية الذاتية

 الاتجاهات النظرية في تفسير الحيوية الذاتية
  -نظرية )الاصرار الذاتي ( :

(SDTنظرية الاصرار الذاتي  ركزت عمى، أذ متعدده مجالاتحيث تناولت البشري  نظرية شاممة لمتحفيز (
مف اجؿ  تؤكد اف الانساف كائف فعاؿ يمتمؾ الدوافع والرغبات، و والصحة الدوافع الإنسانية والذات والسعادة

تحتاج المستمرة، وىذه الرغبات والدوافع  الصعوبات والمعوقاتلمواجية  ويسعى بكؿ طاقاتوالتطور النفسي 
عمميا بشكؿ فعاؿ ) مواصمةمف اجؿ البيئة الاجتماعية  استثارة وتشجيع Vlachopoulos,2012:197). 

)نظريةوبينت  SDT لديو القوة  تصبح الشخصمرتبطة بعمؿ الانساف وأدائو لوظائفو كوف  اف الحيوية الذاتية (
 .(Ryan & Frederick,1997 529 :والنشاط والدافعية في سموكياتو تجاه الموقؼ )

)نظرية وتؤكد SDT طاقة تنبثؽ مف النفس، والفرد يشعر بتمتعو بطاقة كبيرة عندما يكوف  اف الحيوية الذاتية ىي (
خارجي  ىدؼاذا كاف لديو  بعكس ذلؾ)وىو ضعؼ الطاقة(، بينما يشعر الفرد ىدؼ داخمي يسعى لتحقيقولديو 

)الفرد يشعر بأنو مقيد لاف  Ryan & Frederick,1997:542 ).  
التي تؤىمو الى لمتعبير عف جوانب ادائو الوظيفي  القدرة ومنحت بنفسوالفرد  يستشعرىا طاقةوالحيوية الذاتية 

  (.Ryan & Ferderick, 1997:532تحقيؽ الذات) 
بتميز  يقوموف بأعماليـ ، عندماومنضبطاً  مستقلا سموكيـ يكوف أف الأفراد، ذكورا أو إناثانظرية الكما بينت 

 (.Frederick , 1998: 4 بالحيوية الذاتية، ويتمتعوف بصحة عقمية ) تقاف ويتسموفوأ
SDTأهم العناصر وفق نظرية )   )  

مكانيما يمتمكوف مف أف الاشخاص ب -* تحكـ بدوافعيـ وعواطفيـ والقوى البيئية التي مل يتسابقوف اتطاقات وا 
ىو الاصؿ وليس مجرد عدد داخؿ مجتمع و حيوية التواجييـ اذ يشعر الشخص ب  
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( ( Deci &Ryan, 1991:337:288  . 
شخاص لدييـ رغبات لتحقيؽ الذات والنمو والتطور والانسجاـ مع المحيط الاجتماعيالا -* ) Williams , et 
al, 2006:179.) 

الاشخاص لدييـ حاجو الى الكمالية  -* (Deci & Vansteenkiste, 2004:18). 
 اعتمدَ الباحث نظرية الاصرار الذاتي  وذلك لعدة اسباب منها:

.والصحة والسعادة والذات الإنسانية الدوافع عمى زترك شاممةىذه النظرية   -*  
  .ومنضبطاً  مستقلا سموكيـ يكوف الذاتية الحيويةب يتمتعوفالذيف  الأفراد أفنظرية البينت  -*
 القدرة تمنحو بنفسو الفرد يستشعرىا طاقةبانيا  الذاتية الحيويةالى كونيا مف النظريات الحديثة التي اشارة  -*

، واستخداميا في تفسير النتائج.الوظيفي ادائو نبجوا عف لمتعبير  
 ثانياً: دافعية الاتقان

التفسير النظري لادافعية الاتقان -*  
) نظرية مورجان وماسمن 1990,Morgan & Maslin .) 

مفيوـ دافعية الإتقاف بشكؿ دقيؽ وانيا تمثؿ السعي لموصوؿ الى التفوؽ،  ودافعية الاتقاف ليا النظرية  تبين
، وكذلؾ تكوف مرتبطة بالمواقؼ التي يتعرض ليا الفرد، واف لدافعية الاتقاف عوامؿ الدوافع النفسيةط وثيؽ بارتبا

فالبعض يعمؿ بشكؿ ، نفسية واجتماعية ومعرفية، ويختمؼ الافراد في دافعية الاتقاف حسب شخصية كؿ منيـ
(. 018:  9100عيسى ،  سطحي والبعض يقؼ عند انجاز معيف ومنيـ مف يعمؿ حتى النجاح) محمد،  

( :0991ىناؾ سمات اساسية وضعيا مورجاف وماسمف)و   
لاتقاف المياـ المكمؼ بيا والتي لا تنتيي الا بانجاز العمؿ او  مف قبؿ الشخص الاستمرار في العمؿ -0

 الوظيفة وبنجاح. 
الكبار. ساعدوي مةالاعماؿ المي انجاز اجؿ مفمع محاولات الشخص المستقمة  تتعامؿدافعية الاتقاف  -9  
لموصوؿ  محدد ز ووقتيركبتمؿ والع المياـ في والاستمرارية بالنفس والثقة بالقدرة الشخص شعورىو الاتقاف  -3

)يدؼ لم  Morgan, Harmon & Maslin,1990: 2 .)  
عة مع الشعور بالبيجة والسرور في مت  دافعية الاتقاف تعني اتقاف ميارة او حؿ مشكمة او انجاز ميمة، -4

 الاتقاف، لذلؾ لايمكف اعتبارىا دافعاً لمتعمـ فقط او لتعمـ ميارة يتـ مف خلاليا السيطرة عمى البيئة. 
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المثابرة يمكف اعتبارىا عاملًا رئيسياً يمكف ملاحظتيا مف خلاؿ قياـ الشخص بأنجاز ميمة ما بتمتع  -5
 وحماس. 

كوف عمى درجة مف الصعوبة تتلائـ مع نمو الشخص المياـ المستخدمة لمعرفة دافعية الاتقاف ينبغي اف ت -6
  ( .Morgan , 1992 : 2ليكوف النجاح ممكناً )

-( دافعية الاتقاف الى مجموعتيف :0991قسـ مورجاف وماسمف)  
المجموعة الاولى شممت اربعة مكونات مف النوع الاجرائي وىي: -  
عمى ادراؾ الموضوعات الصعبة وفيميا. المحافظة عمى الميارات المعرفية وتتعمؽ بامكانية الشخص -*  
المواظبة عمى الانشطة البدنية التي يقوـ بيا الشخص والتي تتطمب جدية وسرعة بالحركة لموصوؿ الى  -*

 مرحمة الاتقاف.
دافعية الاتقاف فيما يخص الجانب الاجتماعي لدى الكبار. -*  
ف والاقراف.دافعية الاتقاف فيما يخص الجانب الاجتماعي لدى اليافعي -*  
المجموعة الثانية  ضمت مكونيف مف النوع التعبيري ىما:  -  
متعة الاتقاف وتشمؿ الشعور بالسعادة والفرح عند اكماؿ عمؿ ما بأتقاف. -*  

ردود الافعاؿ السمبية التي تظير لدى الشخص عند الاخفاؽ في اتماـ العمؿ المكمؼ بو) -* Morgan & et al 
1990.) 

-ظرية للاسباب الاتية:اعتمد الباحث الن  
 التي المواقؼوب النفسية بالدوافع ياارتباط واشارت الى دقيؽ، بشكؿ الإتقاف دافعية مفيوـ النظرية بينت -0

.الفرد ليا يتعرض  
، والمحاولات المتعدده، والثقة العمؿ في الاستمراروىي) اساسية سماتبينت اف دافعية الاتقاف ليا النظرية  -9

(.الاتقاف متعة في والسرور بالبيجة الشعوررة، و بالنفس، والمثاب  
 مقياس بناء اجؿ مف النظرية المنطمقات مف عددا تحديد في وماسمف مورجاف نظرية عمى الباحث اعتمد -3

  وتفسير النتائج. الاتقاف دافعية
الدراسات السابقة التي تناولت الحيوية الذاتية -*  
(2119دراسة)كطوف, -1  
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وعلاقته بالحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين.التفكير الايجابي   
وطبيعة العلاقة  ،الحيوية الذاتية لدى المرشديف التربوييفو  ىدفت الدراسة التعرؼ عمى التفكير الايجابي

، طبقت الباحثو قامت الباحثو ببناءمقياس لمتفكير الايجابي وبناء مقياس لمحيوية الذاتيةالارتباطية بينيما. 
( مرشداً ومرشدة، وباستعماؿ الوسائؿ الاحصائية المناسبة لتحميؿ 051ف عمى عينو الدراسة البالغة )المقياسي

 البياف توصمت الى النتائج الاتية :
اف المرشديف التربوييف يتمتعوف بدرجة مرتفعة مف التفكير الايجابي.  -*  
. مف الحيوية الذاتية بمستوى عاؿاف المرشديف التربوييف يتمتعوف  -*  
(.9109بيف التفكير الايجابي والحيوية الذاتية لدى المرشديف التربوييف )كطوؼ، طردية ايجابيةتوجد علاقة  -*  
(2122دراسة )داخل, -2  

 الحيوية الذاتية وعلاقتها بالإبداع الارشادي لدى المرشدين التربويين
مرشديف التربوييف ، والتعرؼ عمى الفروؽ ىدفت الدراسة التعرؼ عمى الحيوية الذاتية والابداع الارشادي لدى ال

وطبيعة العلاقة بينيما، اعتمدت الباحثة مقياس)  عمى وفؽ متغير الجنس)ذكور/اناث(بيف المرشديف التربوييف 
Ryan &Frederick, 1997 الابداع ( لقياس 9107 ، وارنوط الوليدي)مقياس( لقياس الحيوية الذاتية، وتبني 

( مرشدا ومرشدة في محافظة البصرة، وحممت 911عينة الدراسة البالغة ) عمى، طبؽ المقياسيف الارشادي
 ، وأظيرت النتائج ما يأتي:SPSSالبيانات باستعماؿ الحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 

تمتع عينة الدراسة بمستوى عاؿ مف الحيوية الذاتية.  -*  
.تمتع عينة الدراسة بمستوى عاؿ مف الابداع الارشادي -*  
وجود فروؽ دالة احصائياً في الحيوية الذاتية والابداع الارشادي لدى المرشديف التربوييف وفؽ متغير  -*

يعود لصالح الاناث.  الجنس)ذكور/اناث(  
الحيوية الذاتية والابداع الارشادي لدى المرشديف التربوييف  وجود علاقة ارتباطية  طردية ايجابية بيف -*

.(9199)داخؿ،  
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ابقة تناولت دافعية الاتقاندراسات س  
(2121دراسة )مهدي,  -1  

بدافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.الصراع النفسي وعلاقته   
ودلالة الفروؽ وفقاً لدى المرشديف التربوييف،  دافعية الاتقافو  ىدفت الدراسة التعرؼ عمى الصراع النفسي

يري الدراسة.لمتغيري) الجنس، التخصص(، وطبيعة العلاقة بيف متغ  
لتحقيؽ اىداؼ الدراسة قامت الباحثة ببناءمقياسي الصراع النفسي ودافعية الاتقاف، تـ تطبيؽ المقياسيف عمى 

وحممت البيانات باستعماؿ الوسائؿ الاحصائية المناسبة  وأظيرت  ،مرشداً ومرشدة (911عينة الدراسة البالغة)
  -النتائج ما يأتي:

راسة لمصراع النفسي.امتلاؾ افراد عينة الد -*  
امتلاؾ افراد عينة الدراسة لدافعية الاتقاف. -*  
وجود علاقة ارتباطية ايجابية ضعيفة بيف الصراع النفسي ودافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف. -*  
 عدـ وجود فروؽ دالو احصائيا في الصراع النفسي ودافعية الاتقاف وفقاً لمتغيري)الجنس والتخصص( -*

(.9190دي، )مي  
(2122دراسة )حسن, -2  

 التواضع ودافعية الاتقان وعلاقتهما بالابداع الانفعالي لدى المرشدين التربويين
، والتعرؼ عمى طبيعة الابداع، والتعرؼ عمى دافعية الاتقافعمى  ، والتعرؼعمى التواضع التعرؼ الدراسة ىدفت

، وبناء مقياس دافعية الاتقاف، وتبنى الباحث اس التواضعتـ بناء مقيالعلاقة بينيـ. وتحقيقا لأىداؼ الدراسة 
محافظة  في( مرشد ومرشدة 411عينة البالغة )العمى لدراسة مقاييس ا تـ تطبيؽ ،مقياس افريؿ للابداع الانفعالي

  -:يأتي ما النتائج وأظيرت  المناسبة الاحصائية الوسائؿ باستعماؿ البيانات وحممتبغداد، 
متواضعوف. الدراسة افراد عينةإف  -*  
تقاف.لادافعية ال امتلاؾ افراد عينة الدراسة -*  
لدييـ الابداع الانفعالي. افراد عينة الدراسةإف   -*  
علاقة بيف دافعية الاتقاف والابداع الانفعالي .      توجد -*  
(.9199علاقة بيف دافعية الاتقاف والتواضع)حسف، توجد -*  
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 منهجية البحث والإجراءاته
: منهجية البحث اولاً   
يصؼ ظاىرة كونو ، لملائمتوِ في تحقيؽ أىداؼ البحث اعتمد الباحث منيج البحث الوصفي الارتباطي، وذلؾ   

خضاعيا لمدراسة الدقيقو )ممحـ،  معينو ويتناوليا مف خلاؿ جمع المعمومات والبيانات وتصنيفيا وتحميميا وا 
9111 :394 .)  
مجتمع البحثثانياً:   

وعة الكبرى التي تشكؿ مجموعة الافراد الذيف يمثموف موضوعاً  لمشكمة البحث الذي نرغب بتعميـ "وىو المجم
  (.08: 9101النتائج عميو" ) المنيزؿ والعتوـ ،

ممديرية  العامة لتربية المشمولة بالارشاد التربوي التابعة لالمرشديف التربوييف في المدارس مجتمع البحث  يشمؿ 
( مرشد 401( مرشد ومرشدة، بواقع ) 699) والبالغ عددىـ( 9194-9193عاـ الدراسي )محافظة الانبار لم

( مرشدة تربوية، بحسب احصائية مديرية تربية الانبار/ قسـ التعميـ العاـ والملاؾ /شعبة الارشاد 989تربوي و)
 التربوي. 

 
  ثالثاً:عينتا البحث

: التحميل الاحصائيعينة  -إ  
( مرشد ومرشدة اختيروا وفقا لما يتناسب مع عددىـ في مجتمع البحث 311) الاحصائي ؿالتحمي تضمنت عينة 

 وبحسب الجنس)ذكور/اناث(.
عينة التطبيقب:   

( مرشدة، موزعيف 011( مرشداً و)011بواقع )، ( مرشداً ومرشدة911البالغ عددىـ )البحث تـ اختيار عينة 
. ة الانبارفي محافظ عمى مختمؼ المدارس المشمولة بالارشاد  

  رابعاً: اداتا البحث 
مقياس الحيوية الذاتية -1  

Ryan&Frederich,1997اعتمد الباحث مقياس ) للاسباب ( 9109،جاسـ)وتعريب ترجمة( لمحيوية الذاتية  
  -الاتية:
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المقياس يتلائـ مع العينة المستيدفة البحث. -*  
تـ التاكد مف صدقو وثباتو. -*  
ميع جوانب مفيوـ الحيوية الذاتية.فقرات المقياس تضمف ج -*  
المقياس مطبؽ عمى عدة ثقافات. -*  
المقياس مستخدـ مع مختمؼ العينات. -*  

Ryan&Frederich,1997مقياس ) ( لمحيوية الذاتية ىو اداة تقرير ذاتي لقياس المشاعر الايجابية لمشعور  
ي )لاتنطبؽ عمي ابداً، لا تنطبؽ، لا تنطبؽ ( فقرات يجاب عنيا بسبعة بدائؿ ى7بالحيوية والطاقة، يتكوف مف )

(. 7,6,5,4,3,9,0)وليا اوزافاحياناً، غير متاكد، تنطبؽ احياناً، تنطبؽ، تنطبؽ تماماً(   
التحميل المنطقي لفقرات المقياس )صدق المقياس(:  -أ  

-استخرج الباحث مؤشريف لصدؽ المقياس ىما الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء وكالأتي:  
ق الظاهري الصد -*  
اف فحص فقرات المقياس منطقياً مف قبؿ خبراء مختصيف ميـ لمتاكد مف مدى مطابقة شكؿ الفقرة ظاىرياً مع  

(. 067: 9110السمة المراد قياسيا)الكبيسي،  
مقياس ) عرض الباحث Ryan&Frederich,1997 مختصيف ال( لمحيوية الذاتية عمى مجموعة مف المحكميف  

والنفسية، طمب منيـ فحص فقرات المقياس، ومدى ملائمتيا لمعينة والسمة المراد قياسيا، في العموـ التربوية 
( لدلالة الفرؽ، تـ الابقاء 9%( وباستخداـ قيمة )كا81وبعد جمع اراء المحكميف حصمت نسبة اتفاؽ المحكميف)

لمقياس.فقرات ا جميع  عمى  
( التحميل الإحصائي لمفقرات )صدق البناء -ب  

-:الاتياحث اسموبيف في ايجاد صدؽ البناء وفؽ اعتمد الب  
القوة التمييزية لمفقرات: -*  

الدرجات التي حصؿ عمييا المرشديف التربوييف  يبرتاعتمد الباحث أسموب المجموعتيف الطرفيتيف مف خلاؿ ت
يا، ( لممجموعة العم97( تنازليا مف أعمى درجة إلى أوطأ درجة. واختيرت نسبة )%311والبالغ عددىا )

( 80( لكؿ مجموعة )069( لممجموعة الدنيا لتمثؿ المجموعتيف الطرفيتيف، بمغ عدد الاستمارات )97و)%
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)التائي الاختبارولمعرفة الفقرة المميزة وغير المميزة، تـ استخداـ استمارة.  t-test وقد تبيف  ،مستقمتيف لعينتيف( 
(.061درجة حرية )( و 1.15مستوى دلالة )عند مف نتيجة التحميؿ الاحصائي اف جميع الفقرات مميزة   

الذاتية الحيوية( يبيف القوة التمييزية لفقرات مقياس 0جدوؿ)  

 ت
 الفقرة

القيمـة التائيـة  المجموعـة الدنيـا المجموعـة العميـا
 المحسوبـة

مستوى الدلالة 
(1015) المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

لانحراف ا
 المعياري

 دالة 16083 1067 3085 10729 6032 1
 دالة 21061 1075 3072 10665 5089 2
 دالة 22035 1062 3094 10564 6014 3
 دالة 19021 1068 3081 10612 6072 4
 دالة 17032 1048 3036 10585 5083 5
 دالة 15078 1074 3086 10676 6075 6
 دالة 18043 1061 3089 10775 6047 7

علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -*  
الباحث معامؿ ارتباط )بيرسوف( بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس، تبيف أف معاملات  خدـاست 

( عند مقارنتيا بالقيمة الحرجة 998( ودرجة حرية )1,15الارتباط جميعا دالة احصائياً عند مستوى دلالة )
(. 1,003البالغة )لمعامؿ الارتباط   

 
 

( يبيف علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الحيوية الذاتية9جدوؿ)  

معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية            رقم الفقرة  
1 10631 
2 10598 
3 10641 
4 10599 
5 10689  
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6 10688 
7 10649 

  الذاتية الحيوية الخصائص السيكومترية لمقياس -د
:-استعمؿ الباحث مؤشريف لصدؽ مقياس الحيوية الذاتية ىما: الصدق: -*  

 _  صدق المقياس)الصدق الظاهري(
تحقؽ الصدؽ الظاىري لمقياس الحيوية الذاتية مف خلاؿ عرضو عمى المحكميف، والاخذ بارائيـ وملاحظاتيـ  

(، فكانت الفقرات جميعاً 7الفقرات اؿ)مف تغيير وتعديؿ في الفقرات والبدائؿ، تبيف اتفاقيـ جميعا عمى صلاحية 
 تتمتع بتمثيميا لممقياس.

صدق البناء -  
-تـ التحقؽ مف صدؽ البناء لمقياس الحيوية الذاتية وفؽ الاجراءات الاتية:  

الفرؽ بيف اوساط المجموعة العميا والدنيا تبيف اف جميع الفقرات مميزه. القوة التمييزية لمفقرات عف طريؽ -0  
ذلؾ مف خلاؿ العلاقة الارتباطية بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس. قد تحقؽ -9  
الثبات -*  

-:حسب الثبات لمقياس الحيوية الذاتية بطريقتيف ىما  
ثبات الاختبار)اعادة الاختبار( -  
لتطبيؽ ( مرشداً ومرشدة بمدة زمنية بيف ا51حسب الثبات بطريقة اعادة الاختبار بعد تطبيؽ المقياس عمى ) 

(. 1.84( يوـ، تـ حساب معامؿ الارتباط بيرسوف وبمغ معامؿ الثبات )04الاوؿ والثاني)  
معادلة ألفا كرونباخ -   
لاستخراج ثبات المقياس وقد بمغ معامؿ  ( مرشد ومرشدة51عينة بمغت )عمى  كرونباخ ألفا استخدـ معادلة   

(.  1,81الثبات )  
-ية:وصف مقياس الحيوية الذاتية النهائ  

( بدائؿ ىي )لاتنطبؽ عمي ابداً، لا تنطبؽ، 7( فقرات كؿ فقرة ليا)7اصبح المقياس بصورتو النيائية مكوف مف)
( عمى التوالي، 7,6,5,4,3,9,0)وليا اوزاف لا تنطبؽ احياناً، غير متاكد، تنطبؽ احياناً، تنطبؽ، تنطبؽ تماماً( 
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( 49سب اختيارة  لمبديؿ، وعميو فاف اعمى درجة لممقياس )تحسب الدرجة الكمية لممجيب عمى فقرات المقياس بح
(. 98فرضي لممقياس ىو) متوسط و  (7وادنى درجة ىي)  

دافعية الاتقان -2  
 ، وحيد) ودراسة( 9106دراسة عوده) ،منيا سابقةال دراساتالو  والمقاييس الادبيات عمى بالاطلاع الباحث قاـ

 ، واستند الباحثفييا الموجودة الافكار مف والاستفادة (9199ودراسة حسف) (9108 ، عودة) ودراسة( 9107
(Morgan & Maslin,1990عمى نظرية  تحديد عددا مف المنطمقات النظرية  في( وما قدـ مف إطار نظري 

 المتمثمة في :
تحديد مفيوـ دافعية الاتقاف.  -*  
النظري ىي)الكفاءة العامة، المثابرة  تحديد ثلاث مجالات لدافعية الاتقاف استنبطيا الباحث مف الاطارتـ  -*

متعة الاتقاف( بالعمؿ،  
تقريرية في صياغة فقرات المقياس.اعتمد الباحث اسموب العبارات ال -*  
الأولية: امقياس بصيغتهالإعداد فقرات    

)اوافؽ ىي بدائؿليا كؿ فقرة و ، مف مجالات المقياس لكؿ مجاؿفقرات  (7) ، بواقعفقرة( 90) صياغةقاـ الباحث ب
 وجميع (عمى التوالي5,4,3,9,0) وليا اوزافبشػدة، اوافؽ بػدرجة متوسطة، اوافؽ قميلا، لا اوافؽ،لا اوافؽ بشدة(، 

 الفقرات صيغت باتجاه واحد. 

(المقياس صدق) المقياس لفقرات المنطقي التحميل -أ  
عدد مف الخبراء والمختصيف  عمى( فقرة موزعة حسب المجالات 90وعددىا)الأولية  بصيغتيافقرات ال تعرض 

لاصدار احكاميـ عمى مدى صلاحيتيا  وملائمتيا لمغرض الذي وضعت مف في الإرشاد النفسي وعمـ النفس 
 اجمو ومدى ملائمة الفقرات لممجالات وكذلؾ صلاحية البدائؿ المستخدمة للاجابة.

ة مف المقياس، إذ اعتمد الباحث موافقة ولـ تستبعد اية فقر لعينة واحدة ( 9كا) استخداـ ولتحميؿ اراء الخبراء
( المحسوبة اكبر مف الجدولية وىو ذو دلالة 9اظيرت النتائج اف قيمة  )كاو %( معيارا لصلاحية الفقرة، 81)

(.998ودرجة حرية) (1.15إحصائية عند مستوى دلالة )  
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التحميل الإحصائي لمفقرات )صدق البناء( -ب  
-الآتي: تـ التحقؽ مف صدؽ البناء مف خلاؿ  

:القوة التمييزية لمفقرات -*  
( ولكؿ مجموعة 97رتبت الدرجات مف أعمى درجة إلى اقؿ درجة، وحددت المجموعتاف الطرفيتيف وبنسبة )%

( درجة، تـ تطبيؽ الاختبار التائي80) t-test لمعرفة الفروؽ بيف متوسطي المجموعتيف لكؿ لعينتيف مستقمتيف  
( عند 0.96)البالغةالقيمة التائية المحسوبة اكبر مف القيمة الجدولية ات مميزة لاف فقرة، وقد تبيف اف جميع الفقر 

(.061( وبدرجة حرية )1.15مستوى دلالة )  
( يبيف معاملات تمييز فقرات مقياس دافعية الاتقاف 3جدوؿ)            

 ت

 الفرات

القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العميا
التائية 

 المحسوبة

مستوى 
لالةالد المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 90644 10171 30177 10724 40369 1

 دالة 110133 10411 30311 10616 40722 2

 دالة 70767 10165 30212 10866 40619 3

 دالة 90966 10296 30151 10717 40935 4

 دالة 110877 10122 30188 10918 40988 5

 دالة 70864 10167 30421 10844 40677 6

 دالة 90644 10138 30626 10911 40171 7

 دالة 110976 10288 20429 10875 30433 8

 دالة 80333 10191 30315 10984 40267 9

 دالة 60677 10139 30312 10844 40878 11
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 دالة 50918 10161 30419 10945 40235 11

 دالة 70415 10144 30111 10817 40944 12

 دالة 90128 10197 30171 10871 40766 13

 دالة 50819 10118 20588 10954 40796 14

 دالة 40877 10231 30251 10841 40751 15

 دالة 70665 10211 30166 10843 40291 16

 دالة 60176 10257 30247 10845 40755 17

 دالة 80677 10136 30366 10844 40393 18

 دالة 50744 10916 30433 10514 40769 19

 دالة 90177 10266 30359 10843 40234 21

 دالة 60464 10224 30222 108644 40293 21

 
علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال والدرجة الكمية لممقياس -*  
وبيف درجات كؿ فقرة والدرجة  استعمؿ معامؿ ارتباط )بيرسوف( بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لممجاؿ، 

( عند 998) ( ودرجة حرية1,15عند مستوى دلالة ) جميع الفقرات دالة احصائياً  الكمية لممقياس، تبيف أف
(. 1,003مقارنتيا بالقيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة )  

لمقياس دافعية الاتقاف ( قيـ معاملات ارتباط درجة الفقرة بالمجاؿ ودرجة الفقرة بالدرجة الكمية 4جدوؿ)  

 العلاقة بالمجال ت الفقرات العلاقة بالكمية العلاقة بالمجال ت الفقرات
 

 العلاقة بالكمية

مجال المثابرة بالعمل            مجال الكفاءة العامة   
1 10665 10531 8 10376 10213 
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2 10736 10643 9 10587 10423 
3 10515 10422 11 10519 10413 
4 10411 10317 11 10641 10452 
5 10612 10418 12 10674 10466 
6 10577 10388 13 10481 10343 
7 10481 10341 14 1.345 10277 

مجال متعة الاتقان                                             
 

15 10499 10381 19 10639 10486 
16 10549 10314 21 10573 10422 
17 10471 10322 21 10479 10311 
18 10644 10487    

 
-:الخصائص السيكومترية لمقياس دافعية الاتقان -د  
الصدق -  

استخرج صدؽ المقياس بمؤشريف ىما الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء وفؽ الاتي:     
الصدق الظاهري  -*  

محكميف تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ عرض المقياس بمجالاتو وفقراتو عمى مجموعة مف ال
 المتخصصيف في الإرشاد النفسي وعمـ النفس الذيف أكدوا صلاحية  فقراتو لقياس ما وضعت لأجؿ قياسو. 

صدق البناء -*  
-تـ التحقؽ مف صدؽ البناء لمقياس دافعية الاتقاف وفؽ الاجراءات الاتية:  

يا تبيف اف جميع الفقرات مميزه.القوة التمييزية لمفقرات عف طريؽ الفرؽ بيف اوساط المجموعة العميا والدن -  
مف خلاؿ العلاقة الارتباطية بيف درجة الفقرة بالمجاؿ ودرجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. -  
ثبات مقياس دافعية الاتقان. -  

-:ىما بطريقتيف الذاتية الحيوية لمقياس الثبات حسب  
طريقة اعادة الاختبار  -*  
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( يوما بيف الاختباريف، 05لمقياس عمى المرشديف والمرشدات بفاصؿ زمني)استخراج معامؿ الثبات بعد تطبيؽ ا
( مرشداً ومرشده بمغت قيمة الثبات ) 51وباستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف التطبيقيف عمى العينة البالغ عددىا )

1.86.)  
معادلة الفاكرونباخ  -*  
( مرشد ومرشدة وقد بمغ معامؿ 51ميا )طبقت معادلة الفاكرونباخ عمى إجابات افراد العينة البالغ حج 

( .80الارتباط)  
-وصف مقياس دافعية الاتقان النهائية:  

( فقرات 7( فقرات والمثابرة بالعمؿ)7( مجالات ىي الكفاءة العامة)3( فقرة موزعة عمى )90)مفمقياس ال يتالؼ
)اوافؽ بشػدة، مف خلاؿ بدائؿ  ىذه المجالات لا تعد منفصمة ويجيب عمييا المفحوص( فقرات، 7ومتعة الاتقاف)

(عمى 5,4,3,9,0)يقابميا سمـ درجات تتراوح مف اوافؽ بػدرجة متوسطة، اوافؽ قميلا، لا اوافؽ،لا اوافؽ بشدة(، 
اعمى  لذلؾ ،اجابتو عمى جميع فقرات المقياسجميع ويتـ حساب الدرجة الكمية لممفحوص مف خلاؿ التوالي 

( درجة. 63( درجة ومتوسط فرضي )90( واقؿ درجة )047درجة لممقياس )  
 التطبيق النهائي لكلا المقياسين

المرشديف التحميؿ الاحصائي مف بعد التأكد مف الصدؽ والثبات لكلا المقياسيف عند تطبيقيما عمى عينة    
عينة  ( مرشد ومرشدة، تـ التطبيؽ عمى311التربوييف في المديرية العامة لمتربية في محافظة الانبار البالغة )

( مرشداً ومرشدة. بعد توضيح كيفية الإجابة عمى كلا المقياسيف وبعدىا جمعت 911) البالغةالبحث الاساسية 
، وتحويؿ الإجابات الى درجات خاـ، ومعالجتيا إحصائيا عمى يفالاستمارات ليتسنى لمباحث تصحيح المقياس

 وفؽ أىداؼ البحث . 
 

  الوسائل الإحصائية 
معادلة  ارتباط بيرسوف، الاختبار التائي لعينة واحدة، الاختبار التائي لمجموعتيف مستقمتيف،مربع كاي، معامؿ 

 الفاكرونباخ.
عرض وتفسير النتائج عمى وفق أهداف البحث, فضلا عن عرض لأهم الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات 

-في ضوء تمك النتائج وكما ياتي:  
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المرشدين التربويين .الحيوية الذاتية لدى التعرف عمى   -1  
( درجة، وانحراؼ 38,904بمغ )و المتوسط الحسابي لدرجات العينة عمى مقياس الحيوية الذاتية تـ استخراج 

يلاحظ انو ( درجة، 98) وبمقارنة ىذا المتوسط مع المتوسط الفرضي لممقياس البالغ(، 8,645معياري مقداره )
 ظير باف خدـ الاختبار التائي لعينة واحدةاستبيف المتوسطيف بوعند اختبار الفرؽ وسط الفرضي، متالمف  اعمى

( 1.15) ( عند مستوى دلالة0.96لقيمة التائية الجدولية البالغة)( اكبر مف ا95,308)القيمة التائية المحسوبة
ية. مما يشير إلى اف المرشديف التربوييف يتمتعوف بمستوى عاؿ مف الحيوية الذات (،099وبدرجة حرية مقدارىا )  

نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الحيوية الذاتية.  (5جدوؿ)              

 العدد المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية          الدلالة  
 الجدولية المحسوبة 1.15

 دالة 1.96 250318 28 80645 380214 211 الحيوية الذاتية 

وتنسجـ ىذه اظيرت ىذه النتيجة اف المرشديف التربوييف)عينة البحث( يتمتعوف بمستوى عاؿ مف الحيوية الذاتية، 
 بتمتعو يشعر والفرد، النفس مف تنبثؽ طاقة الذاتية الحيوية بافنظرية الاصرار الذاتي مع ما ذكرتو النتيجة 

 & Ryan )لمسببية مدرؾ داخمي موضع لديو يكوفو  ،اصمو وىو لو مُمؾ وبأنيا بنفسو يستشعرىا كبيرة بطاقة
Frederick,1997:542 ).  

بيف الباحث اف المرشديف التربوييف عمى الرغـ مف الظروؼ الصعبة والمعانات التي يمروف بيا كونيـ و    
ماف يتعامموف مع مجتمع طلابي يعاني مف مشكلات معقدة ودخيمة عمى المجتمع العراقي منيا المخدرات واد

الانترنت والابتزاز العاطفي والفراغ الوجودي والتموث النفسي والكثير مف المشكلات الاخرى، الا اف المرشديف 
التربوييف لدييـ القدرة عمى التكيؼ مع الصعاب ومواجيتيا بعزيمة ورغبة في التحدي، ومواجية العقبات وامتلاؾ 

( اف المرشديف التربوييف يتمتعوف بدرجة 9109كطوؼ،دراسة )ما جاء بنظرة ايجابية لمذات، وىذا يتفؽ مع 
التي اظيرت نتائجيا تمتع المرشديف التربوييف بمستوى عاؿ ( 9199عالية مف الحيوية الذاتية، ودراسة)داخؿ،

 مف الحيوية الذاتية. 
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الجنس)  ين التربويين تبعاً لمتغيرالتعرف عمى دلالة الفرق الاحصائية في الحيوية الذاتية لدى المرشد -2
إناث (./ذكور  

( درجة، 8,440( وانحراؼ معياري )38,391بمغ) المتوسط الحسابي لدرجات الذكور مف المرشديف التربوييف
( 7,640( درجة، وبانحراؼ معياري )37,906)بمغ والمتوسط الحسابي لدرجات الاناث مف المرشدات التربويات

t- testدرجة. وباستعماؿ الاختبار التائي ) ( أصغر 0,46يف مستقمتيف ظير أف القيمة التائية المحسوبة )( لعينت
  (.1,15( عند مستوى دلالة )0,96مف القيمة التائية الجدولية )

الحيوية الذاتية وفقا لمتغير الجنس)ذكور/اناث( عينتيف مستقمتيف لدلالة الفرؽ فيالاختبار التائي ل (6جدوؿ)  

اظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في الحيوية الذاتية وفؽ متغير الجنس) ذكور/ اناث(. 
ما جاء بنظرية اتفقت نتيجة البحث مع  SDT  مستقلا سموكيـ يكوف إناثا أو ذكورا الأفراد، والتي اشارة بأف 

)         عقمية بصحة ويتمتعوف الذاتية، بالحيوية ويتسموف وأتقاف بتميز بأعماليـ يقوموف عندما، ومنضبطاً 
Frederick , 1998: 4 اً لمتغير الجنس نتيجة البحث والتي دلت بعدـ وجود فروؽ ذات دلالة تبعاختمفت  (.

( والتي اكدت نتائجيا وجود فروؽ في متغير الجنس يعود لصالح الاناث. 9199)ذكور/اناث( مع دراسة )داخؿ،
  
دافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين. عمىالتعرف  -3  

نة بمغ افراد العي دافعية الاتقاف لدى درجات أف متوسط  النتائج اتضح مفتـ معالجة البيانات احصائياً 
ومقارنة ىذا المتوسط مع المتوسط الفرضي ( درجة، 00,75( درجة وبانحراؼ معياري مقداره )008,69)

انو اعمى مف المتوسط الفرضي. وعند معرفت الفرؽ بيف المتوسطيف   درجة يلاحظ (63البالغ )لممقياس و 
t-testاستخدـ الاختبار التائي لعينة واحدة  ( إذ بمغت 1.15عند مستوى دلالة ) ، تبيف أف الفرؽ داؿ إحصائياً 

 الجنس
حجم 
 العينة

المعياريالانحراف  الوسط الحسابي  
القيمة التائية*       

1.15الدلالة   
 الجدولية المحسوبة

 80441 380321 111 الذكور
غير دال  1.96 1046  

 70641 370216 111 الإناث
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( مما يدؿ عمى أف افراد 099( بدرجة حرية )0.96( وىي اكبر مف الجدولية )97,99القيمة التائية المستخرجة )
 العينة يتمتعوف بدافعية الاتقاف. 

 
 
 

دافعية الاتقاف  ( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية لمقياس7جدوؿ )        

المتغير     العدد 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية*      
1.15الدلالة   

 الجدولية المحسوبة

 دالة 1.96 27092 63 11075 118069 211 دافعية الاتقان

تيجة وفؽ نظرية مورجاف اظيرت النتائج اف المرشديف التربوييف يتمتعوف بدافعية الاتقاف، يفسر الباحث ىذه الن
الاستمرار في دافعية الإتقاف تمثؿ السعي لموصوؿ الى التفوؽ، مف خلاؿ باف ( والتي اشارت 0991وماسمف )

الشعور و بالنفس  توثقمف خلاؿ قدرة الفرد و  لاتقاف المياـ المكمؼ بيا والتي لا تنتيي الا بانجاز العمؿ العمؿ
 سيطرة عمى مشاعره،ال يمتمؾ مرشد التربوي الذي يتمتع بدافعية الاتقافبالبيجة والسرور. ويبيف الباحث اف ال

متزف مع نفسو والآخريف، لاف مينة الارشاد تتطمب ذلؾ. و لديو القدرة عمى اتخاذ القرارات، ومدراؾ لمواقع و 
افعية التربوييف لدييـ د والتي بينت نتائجيا اف المرشديف (9190انسجمت نتائج ىذا البحث مع دراسة)ميدي،

والتي اظيرت نتائجيا اف المرشديف التربوييف لدييـ دافعية اتقاف. (9199ودراسة)حسف، ،اتقاف  
بويين تبعاً لمتغير الجنس ) التعرف عمى دلالة الفرق الاحصائية في دافعية الاتقان لدى المرشدين التر  -4

إناث (. / ذكور  
(، بينما بمغ 00,79( بانحراؼ معياري قدره )008,81استخراج المتوسط الحسابي لعينة الذكور البالغة )    

(. وباستخداـ الاختبار التائي 01,69(، وبانحراؼ معياري مقداره )007,00الوسط الحسابس لعينة الاناث )
)ذكور/اناث(  فرؽ ذات دلالة احصائية في دافعية الاتقاف حسب متغير الجنس عدـ وجودلعينتيف مستقمتيف تبيف 

( بدرجة حرية 0,96( أقؿ مف القيمة الجدولية )1,86( لأف القيمة التائية المحسوبة )1,15)عند مستوى دلالة 
(098.)  
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الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لدلالة الفرؽ في دافعية الاتقاف وفقا لمتغير الجنس)ذكور/اناث( (8جدوؿ)  

 الجنس
حجم 
 العينة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي
لتائية*القيمة ا       

1.15الدلالة   
 الجدولية المحسوبة

 11079 118081 111 الذكور
غير دال  1.96 1086  

 11062 117011 111 الإناث

دافعية الاتقاف حسب متغير الجنس لممرشديف التربوييف، ويمكف تفسير ىذه  اظيرت النتائج عدـ وجود فرؽ في
دافعية الاتقاف غير مختصة بجنس معيف، وانما يعود  باف( النتيجة حسب ماجاء في نظرية )مورجاف وماسمف

، والاختلاؼ رتبطة بالمواقؼ التي يتعرضوف لياذلؾ إلى ما لدييـ مف دوافع نفسية واجتماعية ومعرفية، تكوف م
بيف الباحث اف الاختلاؼ بيف المرشديف التربوييف في و  في دافعية الاتقاف يكوف حسب شخصية كؿ منيـ.

قاف لايعتمد عمى متغير الجنس)ذكور /اناث( وانما يعتمد عمى ما يمتمكوف مف الكفاءة العامة والمثابرة دافعية الات
، والآخريف نفسال مع والاتزاف، القرارات اتخاذ عمى القدرةو  بالنفس والثقة ،مشاعرال عمى السيطرةو بالعمؿ 

  .(9190انسجمت نتائج ىذا البحث مع دراسة)ميدي،و 
علاقة الارتباطية بين الحيوية الذاتية ودافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين.الالتعرف عمى  -5  
لدرجات المرشديف التربوييف عمى مقياس الحيوية الذاتية ودرجاتيـ عمى  استعمؿ الباحث معامؿ ارتباط بيرسوف 

ة ودافعية الاتقاف لدى نتائج وجود علاقة طردية ايجابية بيف الحيوية الذاتيالمقياس دافعية الاتقاف، أظيرت 
(، وعند اختبار الدلالة المعنوية لمعامؿ 1.49المرشديف التربوييف، إذ بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف )

( وىي دالو احصائياً بمقارنتيا بالقيمة الجدولية 7.93، ظير أف القيمة التائية لمعامؿ الارتباط ) الارتباط
(، وىذا يعني وجود علاقة طردية ، اي كمما زادت 098ودرجة حرية) ( 1,15( عند مستوى دلالة)0.96البالغة)

 الحيوية الذاتية ارتفعت درجة دافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف.
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العلاقة بيف الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف.( يوضّح 9جدوؿ )     

 العدد العينة
وية الذاتية ودافعية بين الحي قيمة معامل الارتباط ل

 الاتقان لدى المرشدين التربويين 

القيمة التائية        الدلالة  
 الجدولية المحسوبة 1.15

 دالة 1.96 7093 1.49 211 مرشدين ومرشدات

ث تشير النتيجة بوجود علاقة إيجابية بيف الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف، ويوعز الباح 
ىذه النتيجة الى اف الحيوية الذاتية مف المتغيرات الرئيسية المرتبطة بعمؿ المرشد التربوي وأدائو لوظائفو والمرشد 
التربوي الذي يمتمكيا تكوف لديو القوة والنشاط والدافعية والتي تظير في سموكياتو تجاه الموقؼ، مما يولد لديو 

تدفع المرشد لاتقاف المياـ   تقاف عوامؿ نفسية واجتماعية ومعرفيةواف لدافعية الا السعي لموصوؿ الى التفوؽ،
مع الشعور بالبيجة والسرور في متعة الاتقاف والتي لا تنتيي الا بانجاز العمؿ. ويرى الباحث أف  المكمؼ بيا

بوييف، والعكس عالية لدى المرشديف التر اتقاف  ىذه النتيجة منطقية فكمما ارتفعت الحيوية الذاتية يقابميا دافعية 
 صحيح، وىذا يعني أف العلاقة ارتباطية إيجابية )طردية( بيف الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف.

الاستنتاجات -*  
اف المرشديف التربوييف يتمتعوف بحيوية ذاتية رغـ الظروؼ الي يمروف بيا، ورغـ تزاحـ المشكلات المعقدة  -0

فضلًا عف قمة الدعـ مف الجيات المسؤولة.في المجتمع الطلابي الذي يتعامموف معو،   
اف شريحة المرشديف التربوييف لدييـ دافعية اتقاف عاليو تساعدىـ عمى الاستمرار في العمؿ الارشادي وأدائو  -9

. وثقة بالنفس بدافعية وحماس وكفاءة   
و انثى، وانما تتأثر بما ثر الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف بجنس المرشد التربوي سواء كاف ذكر اأعدـ ت -3

 يمتمؾ مف دوافع نفسية وكفاءة العمؿ.
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المرشد التربوي يمتمؾ امكانات وطاقات  تعني افبيف الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف،  وجود علاقة إيجابية -4 
الحماس والسعادة. بودوافع نفسية ومعرفية واجتماعية لحؿ المشكلات وانجاز عممو مع الشعور   

يات:التوص -*  
نتائج يوصي الباحث بما يأتي:الفي ضوء   

اقامت الندوات والدورات  مف خلاؿتنمية مفاىيـ الحيوية الذاتية ودافعية الاتقاف لدى المرشديف التربوييف  -0
العمؿ الارشادي. لرفع مستوى التطويرية   

عراقي ليا، كوف الجوانب اولوية وذلؾ لحاجة مجتمعنا ال لمحياة، ومنحياالايجابية  الاىتماـ بالجوانب -9
 الايجابية تدعـ وتقوي نقاط القوى في شخصية الفرد مف خلاؿ تحقيؽ الانسجاـ مع ذاتو ومع الاخريف.

عمى المسؤوليف واصحاب القرار تشجيع الباحثيف والميتميف بالارشاد التربوي عمى اجراء بحوث تركز عمى  -3
ة في المجتمع.الجوانب الوقائية الميمة تجاه المشكلات الموجود  

المقترحات -*  
الطمبة(. -اجراء بحث مماثؿ لمبحث الحالي عمى عينات اخرى مثؿ)المدرسيف -0  
استراتيجيات المواجية(. -إجراء بحث يتناوؿ الحيوية الذاتية وعلاقتيا بمتغيرات اخرى مثؿ)فاعمية القيادة -9  
الابداع الارشادي(. -ظيـ الوقتاجراء بحث يتناوؿ دافعية الاتقاف مع متغيرات اخرى مثؿ)تن -3  
 

المصادر -*   
الحيوية الذاتية وعلاقتها بالصمود النفسيي لدى المعممين في محافظة (: 9109تحرير اميف) جاسـ، -0

، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية ابف رشد، جامعة بغداد.بغداد  
وعلاقتهما بالابداع الانفعالي لدى المرشدين التواضع ودافعية الاتقان (: 9199فايؽ كاظـ غلاـ) حسف، -9

ية التربية، الجامعة المستنصرية.اطروحة دكتوراه غير منشورة، كمالتربويين,   
مجمة الحيوية الذاتية وعلاقتها بالابداع الارشادي لدى المرشدين التربويين, (: 9199فاطمة عادؿ) داخؿ، -3

.356، ص49العدد  ،90، المجمد 9199ميساف لمدراسات الأكاديمية،   
عمم النفس الايجابي روئ معاصرة معالم (: 9105العبودي، طارؽ محمد بدر، وصالح، عمي عبد الرحيـ) -4

، بيروت، لبناف.الفكر  
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رسالة التفكير الايجابي وعلاقته بالحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين, (: 9109كطوؼ، زىراء كريـ) -5
تربية، الجامعة المستنصرية.ال ماجستير غير منشورة، كمية  

 المقاييس لفقرات الاحصائي والتحميل المنطقي التحميل بين العلاقة :(9110. )ثامر كامؿ الكبيسي، -6
.073-057: ص. 95 العدد. الاستاذ مجمة ،النفسية  

.الفكر مكتبة ،4ط ،9ج ،النفس وعمم التربية في الاحصاء مبادئ( : 9100) عيسى محمد، -7  
.، دار الميسره عماف0، ط القياس والتقويم في التربية وعمم النفس: (0222)امي محمد ، سممحـ -8  

 إثراء دار ،مناهج البحث في العموم التربوية(: 9101المنيزؿ، عبد الله فلاح والعتوـ، عدناف يوسؼ، ) -9
.الاردف ، عماف،والتوزيع لمنشر  
لاقته لابدافعية الاتقان لدى المرشدين التربويين, الصراع النفسي وع(: 9190ميدي، عمياء عبد الزىرة) -01
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